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คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2564  โดยจัดขึ้นระหว่าง  วันที่  1  พฤษภาคม  2564 – 30  
เมษายน  2565  เพ่ือนำผลที่ได้จาการรายงาน  ไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน  
 ในโอกาสนี้  ผู้จัดทำรายงานขอขอบคุณบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน  ที่ให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 
 
 
                  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
                                   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
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ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  

คำอนุมัติโครงการ 
 

โครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2564  ของโรงเรียนท่านผู้หญิง    
จันทิมาพ่ึงบารม ีประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ รายละเอียด จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

40 450,000 

2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 177,500 

3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ได้รับโอกาสใน การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9 657,000 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 1 43,000 
5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทาง

การกระจายอำนาจ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3 35,000 

6 พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ยากลำบาก 

13 106,000 

รวม  74 1,468,500        
 
งบประมาณตามโครงการ          1,468,500        บาท 
งบกลาง(สำรองจ่าย)            150,000 บาท 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น        1,618,500 บาท 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  มีมติอนุมัติให้
เห็นชอบให้ดำเนินการได้  ทั้งนี้สามารถปรับโครงการและกิจกรรมตลอดจนงบประมาณได้ตามความจำเป็น
และเหมาะสมต่อสถานการณ์ได้โดยมอบให้ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  พิจารณา
อนุมตัิเป็นรายกรณีไป 
 
 

         ลงชื่อ 
         พระเทพญาณวิศิษฏ์ (ชัยทวี คุตฺตจิตฺโต) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
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ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  

งบประมาณ 
(เฉพาะเงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา  2564) 

 

รายรับ 
เงนิอดุหนุนบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา  2564  ประมาณการรายรับดังนี้ 

เงินอุดหนุนนักเรียน  ม. ต้น      คนละ  3,500  บาท จำนวน 281  คน  เป็นเงิน  983,500  บาท 
เงินอุดหนุนนักเรียน  ม. ปลาย  คนละ  3,800  บาท จำนวน  273  คน   เป็นเงิน  1,037,400  บาท 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิน้  2,020,900  บาท 
รายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจำปีการศึกษา  2564  จำนวน  402,400  บาท 

งบประมาณที่นำมาจัดสรร  1,618,500  บาท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
1 วิชาการ(งบวิชาการ) 

1.1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.2)กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3)กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

1,246,500 
 
 
 

77 

2 บริหารทั่วไป(งบพัฒนา) 
2.1)กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

222,000 
 

14 

3 สำรองจ่าย(งบกลาง) 150,000 9 
รวม 1,618,500 100 
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 ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพทั่วไป 

1.ความเป็นมา 
 1.1 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี เดิมเป็นสาขาโรงเรียนคำเพ่ิมพิทยา  
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  เมื่อวันที่ 29  มกราคม 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 
ตอนที ่82ง  วันที่ 17 กรกฎาคม  2551  เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  23  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

1.2 สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตั้งอยู่ริมถนนสายสกลนคร – กาฬสินธุ์     

เลขที่  164  หมู่  12  บ้านสร้างค้อ  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  ห่างจากจังหวัด
สกลนคร  54  กิโลเมตร   ห่างจากโรงเรียนคำเพ่ิมพิทยา  21 กิโลเมตร 

    1.3 สัญลักษณ์ / อักษรย่อ/ ปรัชญา  / คติธรรม  / สีประจำโรงเรียน 
1. สัญลักษณ์ 

                                                   
2.อักษรย่อ   ท.จ.พ. 
3. ปรัชญาโรงเรียน  “ เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม ” 
4. คติธรรมโรงเรียน 
“ โยคา   เว  ชายเต  ภูริ ”  (ความรู้เกิดจากการปฏิบัติ) 
5. สีประจำโรงเรียน  “ม่วง  -เหลือง ” 
6. ต้นไม้ประจำโรงเรียน “ ต้นราชพฤกษ์ ” 
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2. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
          โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร    

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาลำดับที่ 45 ของจังหวัดสกลนครที่เปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    

2.1 โครงสร้างการบริหาร 
การบริหารงานโรงเรียน  ได้แบ่งสายงานออกเป็น   4  ฝ่าย ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบบริหาร งานวิชาการ     

การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาส่งเสริมทางด้านวิชาการ  การวัดและประเมินผลการเรียน  งาน
ทะเบียนนักเรียน และการประเมินผลงานวิชาการ 

2.ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบการบริหาร   

งานบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การประเมินผลงานบุคคล 
3.ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบการบริหาร         

งานแผนงาน    งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานทะเบียน   
การประเมินผลงานงบประมาณ 

4.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบบริหารงานบริหาร

ทั่วไป    การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน การดำเนินงานกิจการนักเรียน การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว  การประเมินผลงานกิจการนักเรียน อำนวยการ ส่งเสริม  
สนับสนุน  กำกับ  นิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ  การจัดการด้านสาธารณูปโภค  การ
จัดการบริการน้ำดื่มน้ำใช้     การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  งาน
อาคารสถานที่ต่าง ๆ การประเมินผลการอำนวยการ 

 
3. หลักสูตร  / การใช้หลักสูตร 

ในปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  พทุธศักราช  2561  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560) 
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4. อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง 
 4.1 โรงเรียนมีอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง  ดังนี้ 

1   อาคารเรียนแบบ 212 ล    จำนวน   2   หลัง 
2   อาคารเรียนรู้งานเกษตร   จำนวน  1 หลัง 
3   อาคารห้องสมุด    จำนวน  1 หลัง 
4   บ้านพักครูหลังเดี่ยว    จำนวน  1 หลัง 
5  บ้านพักครูเรือนแถว    จำนวน  6 คูหา 
6  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   จำนวน  1 หลัง 
7  อาคารสหกรณ์โรงเรียน   จำนวน  1 หลัง 
8   ห้องน้ำนักเรียน    จำนวน  2 หลัง 
9   สระน้ำเพือ่การเกษตร    จำนวน  1 สระ 
10   บ่อน้ำบาดาล  พร้อมเครื่องสูบ  จำนวน  1 ชุด 
11  สนามกีฬามาตรฐาน    จำนวน  3 สนาม 
12  โรงรถ     จำนวน  7 ช่อง 
13  หอประชุมโรงอาหาร    จำนวน  1 หลัง 
14  อาคารฝึกงานแบบ 204/27  จำนวน  1         หลัง 
15  อาคารวิชาการ   จำนวน  1         หลัง 
16  อาคารกิจการและงานอนามัย  จำนวน  1         หลัง 
17  บ้านพักครูแบบแฟลต(8ครอบครัว) จำนวน  1        หลัง 
18  อาคารบูรณาการ   จำนวน  1        หลัง 

4.2 สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1. โทรศัพท์  หมายเลข 0–4270-4700   จำนวน 1 เครื่อง    
2.  วิทยุสื่อสาร       จำนวน 4 เครื่อง  
3.  เครื่องคอมพิวเตอร์      จำนวน 40 เครื่อง  
4.  เครื่องทำน้ำเย็น              จำนวน 2 เครื่อง 
5.  เครื่องกระจายเสียง      จำนวน     1 ชุด 
6.  สื่อการเรียนผ่านดาวเทียม     จำนวน 1 ชุด  
7.  เครื่องพิมพ์ดีด       จำนวน 1 เครื่อง 
8.  เครือ่งถ่ายเอกสารดิจิตอล     จำนวน 1 เครื่อง 
9.  เครื่องอัดสำเนาเอกสารดิจิตอล     จำนวน 1 เครื่อง 
10. เครื่องปริ้นเตอร์           จำนวน 8 เครื่อง 
11. ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน 
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12. ระบบไฟฟ้าบริการทุกจุดในโรงเรียน 
13. รถตู ้            จำนวน    2  คัน 
14. รถกระบะ 4  ประตู                             จำนวน    1       คัน 
15. เครื่องฉายข้ามศีรษะ           จำนวน    3 เครื่อง 
16. อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
17. อุปกรณ์กีฬา 
18. อุปกรณ์เวชภัณฑ์และชุดปฐมพยาบาล 

5  จำนวนบุคลากรในโรงเรียน   ข้อมูลบุคลากร ในปีการศึกษา 2564 
ที ่ ตำแหน่ง อันดับ จำนวน หมายเหต ุ

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 1  

2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.3 1  

3 ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 9  

4 ครูชำนาญการ คศ.2 5  

5 คร ู คศ. 1 10  

6 ครูผู้ช่วย  2  

7 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) - 5  

8 พนักงานราชการ(นักการภารโรง) - 1  

9 ครูอัตราจ้าง - 3  

รวม 37  

จำนวนนักเรียน  ในปีการศึกษา  2564  มีนักเรียนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชั้น 

 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ม. 1 3 49 45 94 

ม. 2 3 52 44 96 

ม. 3 3 52 43 95 

รวม ม.ต้น 9 153 132 285 

ม. 4 3 48 47 95 

ม. 5 3 42 58 100 

ม.6 2 31 49 80 

รวม ม.ปลาย 8 121 154 275 

รวมทั้งหมด 17 274 286 560 
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ลำดับที่ ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นายธนิก  เหลาแก้ว ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ.(บริหารการศึกษา) 

2 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
ค.บ.(คณิตศาสตร์) 

3 นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ.(ภาษาไทย) 
4 นายโมคะรา  จิตรปรีดา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ.(เกษตรกรรม) 
5 นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
6 นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

วท.บ.(เคมี) 
7 นางนภาพร พรมประศรี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ศศ.บ.(เคมี-ชีววิทยา) 
8 นางแจ่มจันทร์  วรสาร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
9 นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ.(ภาษาไทย) 
10 นางสาวสุปราณี  ชิณโน ครชูำนาญการพิเศษ วท.บ. ฟิสิกส์ 
11 นายวิริยะ  ค่ำคูณ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
12 นางสาวนิตยา  สีแสง ครูชำนาญการ ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 

ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
13 นายไกรษร  ดีขะมาตย์ ครูชำนาญการ ค.บ.(ภาษาไทย) 
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14 นางสาวทรรศนันท์  พรมประศรี ครูชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
15 นายนพนาถ  โททุมพล ครูชำนาญการ ศศ.บ.รัฐศาสตร์ 
16 นางสาวนงลักษณ์  ภูคงกิ่ง ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
17 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.ดนตรีสากล 
18 นางสาวทัศนีย์  กลยนีย์ ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.นาฏศิลป์และการละคร 
19 นายชาญวิทย์  อาจวิชัย ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
20 นางสิริกมล  เสนาสุ ครู อันดับ คศ. 1 วท.บ(เทคโนโลยี) 
21 นางสาวจีราวรรณ  ไชยมงค์ ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(แนะแนว) 
22 นายอำพล  พิลาตัน ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(ศิลปศึกษา) 
23 นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์ ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(สังคมศึกษา) 
24 นางสาวพัชรินทร์  เสนาสุ ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(สังคมศึกษา) 
25 นายโกวิท  พลราชม ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(พลศึกษา) 
26 นายทินกฤต  เหมือยพรม ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
27 นางสาวพิชญวดี  พรมดี ครูผู้ช่วย ศศ.บ.(ภาษาจีน) 
28 นางสาวทัศนีย์  โสมชัย ครูผู้ช่วย ค.บ.(ภาษาไทย) 
29 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา พนักงานราชการ อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
30 นายเชาวนนท์   ชาทิพฮด พนักงานราชการ ค.บ.(ชีววิทยา) 
31 น.ส.มัลลิกา  สายสุรีย ์ พนักงานราชการ บธ.บ.การบัญช ี
32 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง พนักงานราชการ ค.บ.(ภาษาจีน) 
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33 นายอภิชัย  สอนไชยยา พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษา 
34 นายวีระ  วงศ์ตาขี่ ครู อัตราจ้าง อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
35 นางสาวศิรินภา  ตราทิพย์ ครู อัตราจ้าง ค.บ.(สังคมศึกษา) 
36 นายวีระพล  นะโพธิ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ.คหกรรม 
37 นายตึง  ศรีนวน พนักงานราชการ 

(นักการภารโรง) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี 
ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายธนกิ  เหลาแก้ว 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

- งานธุรการ 

- งานวางแผนและจัดสรรอัตรากำลัง 

- งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 

- งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้และการย้าย 

- งานเลือ่นเงินเดือน 

- งานลาทกุประเภท 

- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- งานดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

- งานจัดระบบและทะเบียนประวัต ิ

- งานเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 

- งานส่งเสริมการประเมนิวทิยาฐานะ 

- งานส่งเสริม ขวัญกำลังใจ และยกยอ่งเชิดชเูกียรต ิ

- งานส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- งานส่งเสริมวนิัย คุรธรรมและจรยิธรรม 

- งานขอรับใบอนญุาต 

- งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- งานประชมุข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- งานคณะกรรมการการศกึษาขนัพื้นฐาน 

 

- งานวางแผนงานด้านวิชาการ 

- งานจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

- งานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

- งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

- งานวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอนผลการเรยีน 

- งานวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

- งานพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู ้

- งานนิเทศการศกึษา งานแนะแนว 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 

- งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

- งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการแก่บุคคลฯ 

- งานจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

- งานคัดเลอืกหนังสือและแบบเรยีน 

- งานพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

- งานทะเบียนนกัเรียน 

- งานห้องสมดุ 

- งานรับนกัเรียน 

- งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

- งานระบบ DMC งานจัดทำสำมะโนนกัเรยีน 

- งานทดสอบระดับชาติ O-NET 

- งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

- งานศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง 

- งานโครงการตามพระราชดำร ิ

- งานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- งานทัศนศึกษา 

- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 

- งานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานสหกรณ์โรงเรียน 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานอาหารกลางวัน 

- งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานกิจการนกัเรียน 

- งานปฏิคม 

- งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 

- การจดัทำแผนงบประมาณและค่าขอตั้งงบประมาณ 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติการ 

- งานควบคุมภายใน 

- งานการเงนิ 

- งานจัดทำบัญช ี

- งานพัสดุและสินทรัพย ์

- งานกองทนุมูลนิธิสวัสดิการคร ู

- งานกองทนุสวัสดกิารศูนย์เครือข่าย 

- งานกองทนุกูย้ืมเพื่อการศกึษา 

- งานยานพาหนะรถราชการ 

- งานรถรับส่งนกัเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ส่วนที ่2 
ทิศทางของโรงเรียน 

 

วิสัยทัศน ์นโยบาย กลยทุธ์ สพฐ. 
 วิสัยทัศน ์
  “ สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน ” 

 นโยบาย 
 1.  ด้านความปลอดภัย 
     พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา  จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ
ที่ดี  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 2.  ด้านโอกาส 
     2.1  สนับสนุน  ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน  มีพัฒนาการที่ดี  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  วินัย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้สมกับวัย 
     2.2  ดำเนินการ  ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ  และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสารมารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา  รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
     2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต  มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  พ่ึงตัวเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ด้านคุณภาพ 
     3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
     3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดข้ันสูง  นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
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     3.3  ปรับหลักสูตรเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ
ระดับ  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง  รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
     3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4.  ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ทันสมัย  และการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
     4.2  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับริบท
ของพ้ืนที่ 
     4.3  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่      
1 -3 น้อยกว่า  20  คน  ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
     4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  และสถานศึกษา
ที่ตั้งในเขตพ้ืนทีล่ักษณะพิเศษ 
     4.5  สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ  ตืดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ ์
 1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2.  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 5.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบาย หน่วยงานต้นสงักัด สพม.สกลนคร 
 นโยบายที่ 1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และขอชาติ     

นโยบายที่ 2. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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นโยบายที่ 3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  

นโยบายที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

นโยบายที่ 5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายที่ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
    ภายในปี  2565  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่

มาตรฐานสากล  พร้อมสร้างคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม  ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคโนโลยี (ICT) 
  4. ปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมและรักความเป็นไทย 
  5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติ 
  6. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้ระบบคุณภาพ 

 
เป้าประสงค์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

  1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานชุมชน หน่วยงานและองค์กร
อ่ืนๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก้าวไปสู่ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
  4. ผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  5. ผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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กลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  2. ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ  ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
  6. พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
ยากลำบาก 

 
สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2551 มุ่งให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  
5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด   เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์     การคิด
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา    เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ               
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น         
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
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ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และ
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีการศึกษา  2563 – 2565 

 1.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  ร่วมในการพัฒนาและสืบสานงานโครงการพระราชดำริ 
 2.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและการฟ้ืนฟูป่าไม้ 
 3.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้  
 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีคุณภาพ ด้านการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตน ผ่านเกณฑ์การประเมินของโรงเรียน 
 5.  ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอบรม ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
 6.  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
 7.  ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมร้อยละ 85   
 8.  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และชุมชน มากกว่าร้อยละ 80  พึงพอใจในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและบริหารจัดการ 
 9.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายดี 
 10. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจดี 
 11. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีพัฒนาการทางด้านสังคมดี 
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 12. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
13. ผลการทดสอบระดับชาติในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   

 14. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และสถาบัน 
 15. ผู้เรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
 16. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เป็นผู้มีวินัย 
 17. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
 18. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  อยู่อย่างพอเพียง 
 19. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มุ่งม่ันในการทำงาน 
 20.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  รักความเป็นไทย 
 21. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีจิตสาธารณะ 
 22. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เรียนรู้วัฒนธรรมสังคมอาเซียน 
 23. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  สามารถสื่อสารภาษาอาเซียนพ้ืนฐานได้ 
 24. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  สามารถใช้เทคโนโลยีได้ 

 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ (Identity) 
'' วินัยดี บนวิถีความพอเพียง '' 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

'' คุณธรรมนำความรู้ พัฒนาควบคู่สืบสานงานพระราชดำริ '' 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 01 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ข้อ 1.3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์                      

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น  โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ SGS DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การ
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
โรงเรียน  สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้าง
จำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำ
สารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร  ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน โรงเรียน หรือ หน่วยงาน
ภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ ปรับปรุงตามท่ีหน่วยงาน
ที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก  สารสนเทศ ที่ดี 
กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความไม่
คุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบกับการลงทุน   
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          จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีจำเป็น
ของโรงเรียน  ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน  
อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน  
           2.2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู นักเรยีนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน 

ในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1   ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
ที่กำหนด  

2.2 นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบ
ระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใข
ข้อมูลให้ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน  

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  3,000 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียน
การสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศ

 
1.  ประเมิน 
 
 
 
2.  สำรวจ 

 
 1.   แบบประเมิน 

 
 
 

 2.  แบบสำรวจ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.3 จัดทำคู่มือ เอกสาร
ประกอบการใช้งาน สารสนเทศ  

2.4 บริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 

 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 

– 

เม.ย.65 

 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

รวม     3,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ของโรงเรียน ในการบริหาร จัดการ
เรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจร้อยละ  80 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีทักษะ
การใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน ในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 

ประเมิน/สำรวจ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็น
ของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน  
 
 

 

 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานและจำเป็นของ
โรงเรียน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 80 

2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 

  เป็นแหล่งบริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน ร้อยละ 
80 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี     โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปกีารศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. ระบบข้อมลูสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน  

2. เป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี ้
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์ ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 

รหัสโครงการ    ทจพ.  02 
ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............5,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอ้ืออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้อง  ให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น 
รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซ้ึงและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา                                
          ดังนั้นโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น 
สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายเป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการสนับสนุนครูในการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 . เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
           2.2  เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
           2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ 90 ครูผู้สอน ในกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ สามารถใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอนได้เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2. ครูและ นักเรียน มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

2.ขัน้
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
-  คร ูนักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  5,000 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

4.ขั้น 4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

พ.ค.64 

– 

   ฝ่ายบริหาร



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

25 

 
 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 

- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ  80 

 
- สถิติการสื่อและเทคโนโลยี  
 
 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
แบบบันทึกสถิติ 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวขอ้งสามารถ
นำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ประเมิน/สำรวจ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65 

 

วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

รวม     5,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 

 จัดสร้าง จัดหา และพัฒนา 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 

2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

  ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การจัดการเรยีนการสอน
ร้อยละ 80 

3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ผู้เรียนมีทักษะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารม ีประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. สร้าง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่าย 

2. ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์ ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 
4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     

3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

28 

 

โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ 
รหัสโครงการ    ทจพ.  03 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย   , นางสาวนิตยา  สีแสง               
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         100,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค

ใหม่ 
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพ่ือจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารวิชาการให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานฝ่ายบริหารงานวิชาการให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  
ได้รับการบริการที่ดี 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดี 

และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางวิมลรัตน์  
พระหันธงไชย 

 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  

โดยประสานกับงานพัสดุโรงเรียน 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

 
 

  100,000 1. นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไชย 

2. นางสาวนิตยา  สี
แสง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางวิมลรัตน์  
พระหันธงไชย 

2. นางสาวนิตยา  สี
แสง 

 
4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางวมิลรัตน์ 
พระหันธงไชย 

2. นางสาวนิตยา  สี
แสง 

รวม   100,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานวิชาการ ได้รับ
การสร้างขวัญ กำลังใจ โดยเจ้าหน้าที่
มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว  
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานวิชาการ ได้รับ
การสร้างขวัญ กำลังใจโดยเจ้าหน้าที่มี
การทำงานที่ดี รวดเร็ว ร้อยละ  80 

 
 

1. สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 
 

2. ตรวจสอบ 

 
 

1. แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 

2. แบบสำรวจ 
 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
วิชาการ ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจโดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารวิชาการให้มี
การบริหารจัดการที่ดี  

 ระบบสำนักงานของฝ่าย
บริหารวิชาการให้มีการ



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

31 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
 

บริหารจัดการที่ดี ร้อยละ 
80 

2 เพ่ือจัดระบบงานฝ่ายบริหารงานวิชาการใหด้ีขึน้   ระบบงานฝ่ายบริหารงาน
วิชาการให้ดีขึ้น ร้อยละ 80 

3 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

  บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครู ร้อยละ 80 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
            ระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารวิชาการให้มีการบริหารจัดการที่ดี และบริการแก่บุคลากรในโรงเรียน
เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย ) 
                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการรับนักเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 04 
ชื่อโครงการ     การรับนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 4   ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้จัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยดำเนินการ
รับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการดำเนินงานมี
การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิน่ ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนใน
สถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพ่ึงบารมี โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร เพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบ
กำหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อใน
ชั้น ม.1 ม.4 ในปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง, 
สพฐ., สพม. 23 และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับ
นักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 
 2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
            2.2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี
เข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ในปีการศึกษา 2564  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.2  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่
บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2564 ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของ
โรงเรียน 
            2.2.3 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 4 หอ้งเรยีน จำนวน 160 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน 
  3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ร้อยละ 100 
  3.2.2 โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

35 

4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  ประชุมวางแผนเตรียมการ 

1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2564 

1.3  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   

1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

และคณะครูทุกท่าน   

 

2.ขัน้ดำเนินการ 

(Do) 
ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียน 

2.3 จัดทำเอกสาร / แบบฟอร์ม 

2.4 ดำเนินการรับนักเรียน 

 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

3,000 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

และคณะครูทุกท่าน   

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2564 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ี
เรียน โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ และมีข้อมูลในการ
สำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือนักเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ี
เรียน โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ และมีข้อมูลในการ
สำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ  80 

  
 - การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 - การสอบถาม/การสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม/แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 
2565 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 

รวม   3,000  

รวมทั้งสิ้น  (สามพันบาทถ้วน) 3,000 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่ เรียน 
โ ร ง เรี ย น มี ร ะ บ บ ก า ร รั บ นั ก เรี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพ  และมีข้อมูลในการสำมะโน
นั กเรียน ไปใช้ประโยชน์ ในการช่ วย เหลือ
นักเรียน 

- การสอบถาม/การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ในปีการศึกษา 2564  
ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

 

 คัดกรองนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศกึษาปทีี ่3 โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี
เข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ในปี
การศึกษา 2564  ตาม
ประกาศระเบียบการรับ
สมัครของโรงเรียน 

2 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1  ในปีการศึกษา 2564 ตามประกาศ
ระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 

  รับนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขต
พ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ในปีการศึกษา 2564 ตาม
ประกาศระเบียบ  การรับ
สมัครของโรงเรียน 

3 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียน
อ่ืนเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตาม
ประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

  รับนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก
โรงเรียนอ่ืนเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ตามประกาศระเบียบการรับ
สมัครของโรงเรียน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็ว
และง่ายต่อการนำมาใช้ในการบริหาร 

  ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
รับนักเรียนให้รวดเร็วและ
ง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการการรับนักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณด์ังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
            นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ีเรียน โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และมี
ข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มปีระสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                           ( นางสาวนิตยา สีแสง) 
                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 05 
ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ข้อ  1.3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

1.   หลักการและเหตุผล     
            การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต้องอาศัยการดำเนินการพัฒนาในกระบวนการต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันทั้ง
กระบวนการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งจากการติดตามและประเมินผล
หลักสูตร การใช้หลักสูตร พบว่า มีจุดอ่อนบางประการที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ส่วนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติต้องมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งจัดให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมมีความรู้และมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนา
หลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน  โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะ
นำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
              ดังนั้น  โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์   
          2.1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.2. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รบัทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  
ชินโน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2.2 รวบรวมหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.3 นำมาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  1,000 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  
ชินโน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

3.1 จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
3.2 ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
3.2 สรุปและรายงานผลตาม

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  1,000 ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- ผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุม่สาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุม่สาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  ร้อย
ละ  85 

  
 - ตรวจสอบ และประเมินการใช้
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบ และประเมินการใช้
หลักสูตร 
 

 
- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

(Check) โครงการ 1.นางสาวสุปราณี  
ชินโน 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 

– 

เม.ย.65 

 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  
ชินโน 

รวม     2,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใจ  มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่ มสาระการเรียนรู้ ได้ อย่ างเหมาะสมและ
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ เที ย บ เคี ย งกั บ
มาตรฐานสากล 

- ตรวจสอบ และประเมินการ
ใช้หลักสูตร 

 

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
 

  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
และสอดคล้องกับท้องถิน่
เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
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9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้รว่มงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กจิกรรม  ในครั้งนี้   
            ผู้บริหาร ครูมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสุปราณี  ชินโน) 
                                       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 06 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............5,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
           ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์   ดังนั้นในการจัดการเรียนการ
สอนของครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำเป็นขั้นตอน  เริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรนำมาทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  
การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนที่ทันสมัย  วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และนำผลการ
ประเมินมาแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยผ่านกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน  ซึ่งจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้นได้   โดยต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น  
            เพ่ือให้ครูนำความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. และ สมศ. จึง
จัดทำโครงการนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์   
             2.1  เพ่ือให้ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตร 
             2.2  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             2.3  เพ่ือให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
             2.4  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
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             2.5  เพ่ือให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
             2.6  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
             2.7  เพ่ือให้ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ภายในปีการศึกษา 2564 

3.2 เชิงคุณภาพ  
                     3.2.1  ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตรได้ 
                     3.2.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     3.2.3  ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติ
จริง 
                     3.2.4  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
                     3.2.5  ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                     3.2.6  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     3.2.7  ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุ
ปราณี  ชินโน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดอบรมเพ่ือให้ครูพัฒนาตนเอง
ตามสาระสำคัญ  ต่อไปนี้ 
    2.1 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง พ.ศ.2560)  
    2.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

    2.3 การออกแบบและจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรู้และเทคนิค
วิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและการใช้แอพพลิเคชัน
ต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 

    2.5 การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และการนำผลการ
ประเมินมาแก้ปัญหาผู้เรียน 
    2.6 การจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7 จัดกิจกรรมการนำเสนอ
ผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ Best Practice  ของครู 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  5,000 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุ
ปราณี  ชินโน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางสาวสุ
ปราณี  ชินโน 

4.ขั้น 4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

พ.ค.64 

– 

   ฝ่ายบริหาร
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ. 2551 มี
การวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ
เข้าใจผู้เรียนรายบุคคล มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถ
ในการใช้ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และแอพลิเคชันต่างๆ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง มีการ
นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ
และการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไป
ใช้พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมี

 
 

- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้/ วิจัย
ในชั้นเรียน/ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล/ระเบียนสะสม/ สังเกต
การสอน/ ประเมินการใช้สื่อ/
บันทึกการสอนซ่อมเสริม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้/ 
วิจัยในชั้นเรียน/ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล/ระเบียนสะสม/ สังเกต
การสอน/ ประเมินการใช้สื่อ/บันทึก
การสอนซ่อมเสริม/สอบถามความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65 

 

วิชาการ 
1.นางสาวสุ
ปราณี  ชินโน 

รวม     5,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ. 2551 มี
การวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ
เข้าใจผู้เรียนรายบุคคล มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถ
ในการใช้ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และแอพลิเคชันต่างๆ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง มีการ
นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ
และการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไป
ใช้พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน ร้อยละ  80 

- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้/ วิจัย
ในชั้นเรียน/ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล/ระเบียนสะสม/ สังเกต
การสอน/ ประเมินการใช้สื่อ/
บันทึกการสอนซ่อมเสริม/สอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้/ 
วิจัยในชั้นเรียน/ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล/ระเบียนสะสม/ สังเกต
การสอน/ ประเมินการใช้สื่อ/บันทึก
การสอนซ่อมเสริม/สอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ. 2551 มีการ
วิ เคราะห์ศักยภาพของผู้ เรียนและเข้ าใจผู้ เรียน
รายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ  มีความสามารถในการใช้  สื่ อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแอพลิเคชันต่างๆ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ของตนเองและผู้ เรียน  มีการ

- ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้/ วิจยัในช้ันเรียน/
ประเมินผูเ้รียน
รายบุคคล/ระเบียน
สะสม/ สังเกตการสอน/ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้/ 

วิจัยในช้ันเรียน/ประเมนิ
ผู้เรียนรายบุคคล/
ระเบียนสะสม/ สังเกต
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง 
มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้
พัฒนาผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินการใช้สือ่/
บันทึกการสอนซ่อม
เสริม/สอบถามความพึง
พอใจ 

การสอน/ ประเมินการใช้
สื่อ/บันทึกการสอนซ่อม
เสริม/สอบถามความพึง
พอใจ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตร 

 

 ครูสามารถจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องและครอบคลุมตาม
หลักสูตร 

2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

  ครูให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3 เพ่ือให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 

  ครูนำความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้
ปฏิบัติจริง 

4 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและ
สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรม 

5 เพ่ือให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

  ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

6 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

7 เพ่ือให้ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชัน
ต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

  ครูสามารถนำสื่อ 
เทคโนโลยีและแอพพลิเค
ชันต่างๆ มาใช้ในการพัฒนา
ตนเองและผู้เรียน 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
            ครนูำความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้อง
กับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ   
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสุปราณี  ชินโน) 
                                       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 07 
ชื่อโครงการ     การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 4   ข้อ 4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง ,  นายนพนาถ  โททุมพล 

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............5,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียน
ทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้  ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทักษะการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี
ก่อให้เกิดทั้งผลดี  และผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินชีวิตให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 
 การปฐมนิเทศ  คือ  การแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย  ผู้บริหาร  ตลอด
จนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน  การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญที่
จะต้องจัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  โครงสร้างขององค์กรผู้บริหารและ
บุคลากร  รับทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับ  วินัย  การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติให้
มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนและเพ่ือนนักเรียน  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  จึงได้จัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
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 2.4  เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 2.5  เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน   
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  280  คน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี 
  3.2.2  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.2.3  นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
  3.2.4  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
  3.2.5  นักเรียนได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำ
โครงสร้างขององค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติ
ตนของนักเรียน   
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขัน้ตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  ประชุมวางแผนเตรียมการ 

1.2  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   

1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.6  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์

มีนาคม 
2564 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2.นายนพนาถ 

โททุมพล 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ 2564 
 

 
 
 

ขัน้ตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ให้ทุกส่วนรับทราบ 
2.ขัน้ดำเนินการ 

(Do) 
ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การ
ปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ 
2.3 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 

 

มีนาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
 
 
 

 

 

1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2.นายนพนาถ 

โททุมพล 
3. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

และคณะครูทุกท่าน   

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เมษายน 
2565 
 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2.นายนพนาถ 

โททุมพล 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ  เผยแพร่ 

เมษายน 
2565 

 

   1.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2.นายนพนาถ 

โททุมพล 
 

รวม   5,000  

รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 
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6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามรู้จักกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความรู้
เรื่องประวัติความเป็นมาของทาง
โรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   
ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน     
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามรูจ้ักกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความรู้
เรื่องประวัติความเป็นมาของทาง
โรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   
ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน     
ร้อยละ  80 

 
 

 - การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 
 
 
 
 
 

 

 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นั ก เรี ยน ได้ รั บ ก ารส่ ง เส ริม วิ นั ยที่ ดี   มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ส่งเสริม
ค่านิยมที่ดีงามรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
และได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของ
ทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   ตลอดจนถึงการปฏิบัติ
ตนของนักเรียน     

- การสอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี 
 

 นักเรียนได้รับการส่งเสริม
วินัยที่ดี 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามรู้จัก
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ค่านิยมท่ีดีงามรู้จักกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   

4 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม 

  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดี
งาม 

5 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของ
ทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   

  ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
ประวัติความเป็นมาของทาง
โรงเรียน  และแนะนำ
โครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   
สถานที่  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  วินัย  ตลอด
จนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   

 
9. การประเมินผลงาน โครงการการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับท่ี รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
            นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ดี  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำ
โครงสร้างขององค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน     
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          (นางสาวนิตยา สีแสง) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          (นายนพนาถ โททุมพล) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 08 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1. หลักการและเหตุผล  
             การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52  ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาค รู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดย
การกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง   ฉะนั้นการนิเทศ
ภายในจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้   ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความ
ร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนส่งผลในการพัฒนาบุคลากรทุกคน  ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ  การนิเทศภายในไม่ใช่การตรวจสอบ  จับผิด  แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและ
กัน ช่วยเหลือแนะนำให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้น
อย่างมีระบบ ต่อเนื่อง มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน มีขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ ขณะ
ดำเนินการมีการบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้
ครูผู้สอนหรือผู้มีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปลี่ยนแนวคิด  และวิธีการในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นในเรื่องพัฒนาคนเป็นสำคัญ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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             การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา  
             โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 
   2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ  ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
           2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           2.3  เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ด้านคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีข้ันตอน 
3.1.2  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำแนะนำในด้านการจัดการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1   โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีข้ันตอน 
3.2.2  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  และมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

                     3.2.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ของ ผู้เรียน สูงขึ้น 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

พ.ค.64 

- 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

(Plan) 1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

เม.ย.65 1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1  ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

เพ่ือจัดทำกรอบและกำหนด
กิจกรรมประเมิน 

2.2  จัดทำสื่อและเครื่องมือการ
นิเทศ 

2.3  ออกนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนตาม
แผนที่กำหนด 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  1,000   
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝา่ยบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 

– 

เม.ย.65 

 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

รวม     1,000    
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
- ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนดีขึน้ ร้อยละ  80 

 
 

สังเกต /สอบถาม/ประเมิน 

 
 
1. แบบสอบถาม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
3. แบบทดสอบ 
4.  แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
- ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

- สังเกต /สอบถาม/ประเมิน 

 
1. แบบสอบถาม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
3. แบบทดสอบ 
4.  แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ  ติดตามและตรวจสอบและนำ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

 

 พัฒนาระบบนิเทศ  ติดตาม
และตรวจสอบและนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 

2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ด้านคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

  คุณภาพของผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ด้านคุณลักษณะที่พ่ึง
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงขึ้น ประสงค์ และสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ให้สูงขึ้น 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น    
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                     (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

67 

 

โครงการปัจฉิมนิเทศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 09 
ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

2. หลักการและเหตุผล  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องหาความรู้เพียงในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถหา
ความรู้นอกห้องเรียนได้ เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเรียนรู้ การใช้ชีวิตประจำวัน 

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพ่ือออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ  มีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพ่ือให้แนวคิดแก่นักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษา ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา   จากโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จ เกิดความรักผูกพัน เห็นถึง
คุณค่าตนเอง  มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาของตนเอง  นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา
ต่อไป  
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 2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
           2.2 เพ่ือจัดพิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
           2.3  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาของตน 
 
   3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน ที่จบการศึกษาชัน้สูงสุดของ

โรงเรียน ได้เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานทางการศึกษาและเข้าร่วมกจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่จบการศึกษาของโรงเรียน   
เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานทางการศึกษา และร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เกิดความรัก

ความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รบัทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1  ประชุมคณะกรรมการจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือกำหนด
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม และการ
ประเมินกิจกรรม 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  15,000 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบ
การศึกษาและพิธีปัจฉิมนิเทศ  และมี
ความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษา 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

 
 

สังเกต /สอบถาม/ประเมิน 

 
 
1. แบบสอบถาม 
2  แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.2  จัดเตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การดำเนินกิจกรรม 

2.3  การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่วางไว้ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรตัน ์

พระหันธงไชย 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวิมลรัตน์ 

พระหันธงไชย 

รวม     15,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบ
การศึกษาและพิธีปัจฉิมนิเทศ  และมี
ความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษา ร้อยละ  90 
 
 
7.  ตวัชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  เข้าร่วม
พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและพิธีปัจฉิม
นิเทศ  และมีความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดี
ต่อสถานศึกษา 

- สังเกต /สอบถาม/ประเมิน 

 
1. แบบสอบถาม 
2  แบบประเมิน 

 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 จัดพิธีมอบหลักฐานการจบ
การศึกษานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

2 เพ่ือจัดพิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6   จัดพิธีปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 

3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมเีจต
คติท่ีดีต่อสถานศึกษาของตน 

  นักเรียนเกิดความรักความ
ผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษาของตน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการปัจฉิมนิเทศ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและพิธีปัจฉิมนิเทศ  
และมีความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา      
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                     (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ติว  O-net) 

รหัสโครงการ    ทจพ. 10 
ชือ่โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ติว  O-net) 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ข้อ 1.3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น  โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ SGS DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การ
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
โรงเรียน  สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้าง
จำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำ
สารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร  ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน โรงเรียน หรือ หน่วยงาน
ภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ ปรับปรุงตามท่ีหน่วยงาน
ที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก สารสนเทศที่ดี กล่าวคือ 
ขาดความถูกต้อง แม่นยำไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อ
เปรียบเทียบกับการลงทุน   
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          จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศที่จำเป็น
ของโรงเรียน  ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน  
           2.2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน 

ในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1   ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน ์

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
ที่กำหนด  

2.2 นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบ

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

  3,000 
 
 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 

- ผู้บริหาร 
คร ูนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร 
จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 

 
 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 
แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใข
ข้อมูลให้ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน  

2.3 จัดทำคู่มือ เอกสาร
ประกอบการใช้งาน สารสนเทศ  

2.4 บริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 

 

ศรีกะรัตน ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 

- 

เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน์ 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 

– 

เม.ย.65 

 

   ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
1.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน์ 

รวม     3,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลลัพธ์(Outcomes) 

- ผู้บริหาร 
คร ูนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมลู 
สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร 
จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการ
ตัดสินใจ ร้อยละ 80 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร จัดการ
เรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็น
ของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน  

 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานและจำเป็นของ
โรงเรียน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน 

2 เพ่ือเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 

  แหล่งบริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน
แก่ผู้ใช้งาน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ติว  O-net) โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารม ีประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

78 

 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครัง้นี้   

ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตัดสินใจ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                       (นางวราภรณ์ ศรีกะรัตน์) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
รหัสโครงการ    ทจพ.  11 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 

จึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพ่ือจัดระบบงาน  การประสานกับกลุ่ม
งานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความ
สะดวก และรวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบสำนักงานของงานทะเบียนและวัดผลให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานทะเบียนและวัดผลให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  
ได้รับการบริการที่ดี 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดแีละมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางวราภรณ์ ศรีกะ
รัตน์ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดุโรงเรียน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

 
 

  1,000 1. นางวราภรณ์  ศรีกะ
รัตน์ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางวราภรณ์  ศรีกะ
รัตน์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางวราภรณ์  ศรีกะ
รัตน์ 
 

รวม   1,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานทะเบียนและวัดผล โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ
ผลลัพธ์(Outcomes) 

- 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานทะเบียนและวัดผล โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ ร้อย
ละ 80 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 
 

แบบบันทึก 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานทะเบียนและ
วัดผล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดระบบสำนักงานของงานทะเบียนและวัดผลให้มี
การบริหารจัดการที่ดี  

 ระบบสำนักงานของงาน
ทะเบียนและวัดผลให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี 

2 เพ่ือจัดระบบงานทะเบียนและวัดผลให้ดีขึ้น   ระบบงานทะเบียนและ
วัดผลให้ดีขึ้น 

3 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

  บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานทะเบียนและวัดผล โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ     
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                       (นางวราภรณ์ ศรีกะรัตน์) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ.  12 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหมพั่ฒนาคุณภาพครยูุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพ่ือจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบงานของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  
ได้รับการบริการที่ดี 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดแีละมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางวิมลรัตน์  พระ
หันธงไชย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จดักจิกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดุโรงเรียน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

 
 

  1,000 1. นางวิมลรัตน์  พระ
หันธงไชย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65     
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 
 

รวม   1,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานของงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 

- 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานของงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจ ร้อยละ 80 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 
 

แบบบันทึก 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานของงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยเจ้าหน้าที่มีการ
ทำงานที่ดี รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดระบบงานของงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ดี  

 ระบบงานของงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2 เพ่ือจัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
ดีขึ้น 

  ระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 

3 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

  บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูได้รับ
บริการที่ดี 

9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารม ีประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความย่ังยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

รหัสโครงการ    ทจพ. 13 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                  
ลักษณะโครงการ            /    ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565  
 

  
1.  หลักการและเหตุผล     

จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นล้อมรอบตัวเราในปัจจุบัน  ด้วย
ความเจริญด้านวัตถุแต่คุณธรรมจริยธรรมกลับเสื่อมโทรมลง  ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและผู้คนในวงกว้าง  
หากนักเรียนของเราไม่มีหลักคิดหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง  ขาดทักษะศตวรรษที่ 21   ยิ่งจะทำให้ได้รับผลกระทบ
จากปัญหามากทวีคูณ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาด้วยการน้อมนำมาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการบริหารและการจัดการเรียนรู้มาเป็นเวลานาน  
จนได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 
2562 และในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนจะเข้ารับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (SCQA)  
ระดับเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาสกลนคร  โรงเรียนจึงได้โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในทุกงานและบุคลากรทุกคน  เพ่ือยกระดับคุณภาพทั่วทั้งองค์กร  
ภายใต้ อัตลักษณ์  “วินัยดีบนวิถีความพอเพียง”  และเอกลักษณ์“คุณธรรมนำความรู้  พัฒนาควบคู่  สืบสาน
งานพระราชดำริ” โดยมีเป้าหมายที่จะให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู้ได้
มาตรฐานสากลที่มีความยั่งยืน  นักเรียนเป็นผู้นำที่ดีของสังคม มีอุปนิสัยพอเพียง มีจิต สาธารณะ รักษ์
สิ่งแวดล้อม  รักษาทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สามารถเลือกศึกษาต่อได้ถูกต้อง
ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  มีศักยภาพเป็นพลโลก  สามารถอยู่ร่วมกันได้ในประชาคมโลกอย่างมี
ความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                         

- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพ  มีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
   นักเรียนและครูโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ทุกคน  กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

2.  ครูทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี มีการบริหารจัดการเชิงระบบ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.-

มิ.ย64 
   นางวิมลรัตน์ พระหัน

ธงไชย 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ร้อยละของนักเรียนระดับชัน้ม.3 และ 
ม.6 มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-net) ที่สูงขึน้ 
- นักเรียนสื่อสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา มี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น 
-  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คดิเป็น ทำ
เป็น แก้ปัญหาเปน็ 
-  นักเรียนมีจิตสาธารณะ รักษ์
สิ่งแวดล้อม  รักษาทรัพยส์ินของทาง
โรงเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 
 

แบบติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือจัดทำรูปเล่มรายงาน 

ก.ค. – 

ส.ค. 64 

  3,000 นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของ 

รายงานกับเกณฑ์รางวัลต่างๆ 

ก.ย. – 

ธ.ค. 64 
 

   นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 ปรับปรุงแก้ไขให้รายงานมี
ความถูกต้องสมบูรณ์ 
 

ก.ย. 64 –
มี.ค. 65 

 

   นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
รวม   3,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
-ครูเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ สามารถขยายผลความรู้สู่
ผู้อื่น 
-โรงเรียน/กลุ่มงานในโรงเรียนมกีาร
บริหารจัดการเชิงระบบ ทำให้โรงเรียน
พัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความ
ยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ร้อยละของนักเรียนระดับชัน้ม.3 และ 
ม.6 มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-net) ที่สูงขึน้ 
- นักเรียนสื่อสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา มี
จำนวนเพิ่มมากข้ึน 
-  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คดิเป็น ทำ
เป็น แก้ปัญหาเปน็ 
-  นักเรียนมีจิตสาธารณะ รักษ์
สิ่งแวดล้อม  รักษาทรัพยส์ินของทาง
โรงเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
-ครูเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ สามารถขยายผลความรู้สู่
ผู้อื่น โรงเรียน/กลุ่มงานในโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการเชิงระบบ ทำให้โรงเรียน
พัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความ
ยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
ร้อยละ 80 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ร้อยละของนักเรียนระดับชัน้ม.3 และ ม.6 มี

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-net) ที่
สูงขึ้น 
- นักเรียนสื่อสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา มีจำนวน
เพิ่มมากขึ้น 
-  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คดิเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
-  นกัเรยีนมีจิตสาธารณะ รักษส์ิ่งแวดล้อม  รักษา
ทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
-ครูเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง สรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ สามารถ
ขยายผลความรู้สู่ผู้อ่ืน 
-โรงเรียน/กลุ่มงานในโรงเรียนมกีารบริหารจัดการ
เชิงระบบ ทำให้โรงเรียนพฒันาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล สู่ความยัง่ยืน  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                         

- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบ

คุณภาพ  มีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่
ความยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                         
- นักเรียนมีศักยภาพ

เป็นพลโลก 
- ครูมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการระบบคุณภาพ  
มีหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 
 
 
9. การประเมินผลงาน โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                         

- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพ  มีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 14 
ชื่อโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อที่  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............50,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
               กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูร
ณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้
ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการ
และสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ฝ่ายบริหารวิชาการจึง
ได้เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิ ภาพ โดยมุ่ง
ส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น   พัฒนาการเรียนการสอนและ
เผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชนต่อไป           
                ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการเปิดบ้านวิชาการขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์   
            1)  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
            2)  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ  
80 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ  
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
1.5 ประสานงานทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน Best  
practice   
1.6 ประชุมปรึกษาหารือวาง
แผนการจัดนิทรรศการ 

1-10 
ม.ค. 65 

 5,000 30,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ 
ร่วมงาน 
2.2 เชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการร่วมแข่งขันและร่วมงาน
นิทรรศการ 
2.3  จัดนิทรรศการ 

11-25 
ม.ค. 65 

 5,000 5,000 
 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 

3.ขั้น 3.1 แจกแบบสอบถามการจัด 25  500 2,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไป 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

 
 

- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดนิทรรศการ 
 

 
 
-แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
จัดนิทรรศการ 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด
นิทรรศการในระดับดีขึ้นไป 

- แจกแบบสอบถามความพึง
พอใจในการจัดนิทรรศการ 
 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจในการจัด
นิทรรศการ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ตรวจสอบ 
(Check) 

นิทรรศการ 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ม.ค. 65 1.นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

    1-20 
ก.พ. 65 

 500 2,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 

รวม     50,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. - เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 

 

 - เผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่
ชุมชน 

2 - เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ 

 

 - เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดง
ความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการเปิดบ้านวิชาการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกดิผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี ้
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นางสาวสุปราณี ชินโน) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง 

รหัสโครงการ    ทจพ. 15 
ชือ่โครงการ     ประชุมผู้ปกครอง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 4   ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย, นายนพนาถ  โททุมพล 

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............5,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้จัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยดำเนินการ
รับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการดำเนินงานมี
การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนใน
สถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพ่ึงบารม ีโดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร เพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพ่ือให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบ
กำหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อใน
ชั้น ม.1 ม.4 ในปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง, 
สพฐ., สพม. 23 และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับ
นักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 
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 2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
            2.2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี
เข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  ในปีการศึกษา 2564  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.2  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่
บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2564 ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของ
โรงเรียน 
            2.2.3 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารม ีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้องเรยีน จำนวน 120 คน 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน 
  3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ร้อยละ 100 
  3.2.2 โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  ประชุมวางแผนเตรียมการ 

1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2564 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 

   1.นายนพนาถ  โททุม
พล 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.3  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   

1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

2.ขัน้ดำเนินการ 

(Do) 
ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียน 

2.3 จัดทำเอกสาร / แบบฟอร์ม 

2.4 ดำเนินการรับนักเรียน 

 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.นายนพนาถ  โททุม
พล  

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

   1.นายนพนาถ  โททุม
พล 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

   1.นายนพนาถ  โททุม
พล 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารม ี ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ี
เรียน โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีข้อมูลใน
การสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ใน
การช่วยเหลือนักเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีท่ี
เรียน โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีข้อมูลใน
การสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ใน
การช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 80 

 
 

- การสอบถาม/- การสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
 
- แบบสอบถาม/แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2565 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

รวม   5,000  

รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน 
โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโน
นักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือ
นักเรียน 

- การสอบถาม/- การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. - เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไว้  

 - เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
สถานศึกษาตาม นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการประชุมผู้ปกครอง โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไว้     
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                      (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นายนพนาถ โททุมพล) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 16 
ชื่อโครงการ  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3     ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น        1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพ่ือลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง 
โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลา
และโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียน
ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านใน
รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของแต่ละโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
หลายประเทศที่เป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่อง
จิตสำนึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อมและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ  
ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุข
ในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสมทั้ง
ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แบ่งออกเป็น 13 กิจกรรม กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น  
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีมีคุณลักษณะที่กำหนด ประกอบด้วย 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ สร้าง
เสริมคุณลักษณและค่านิยม เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพและทักษะชีวิต 
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 
2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาและนำหลักสูตรไป
ใช้ 
2.2 ปรับและออกแบบตารางเรียน 

พ.ค.64 
- 

เม.ย.65 

 
 

  1,000 1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 
2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    นั ก เรี ย น มี คุณ ลั กษ ณ ะตามที่
กำหนดใน ประกอบด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน (กิจกรรมบังคับตาม
หลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะและ
การเรียนรู้ สร้างเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมเสริมสร้างทักษะการทำงาน 

 

การสังเกต/การสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการ “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
2.3 ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 
2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 
2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

รวม   1,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
การดำรงชีพและทักษะชีวิตมีความพึง
พอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สามารถเรียนรู้พัฒนาการในการเรียนรู้
อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่
กำหนดในโครงการ และ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่กำหนด
ใน  ประกอบด้ วยกิจกรรมพัฒ น า
ผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 
สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
สร้างเสริมคุณลักษณะและค่ านิยม
เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรง
ชีพและทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ 
ส าม ารถ เรี ย น รู้ อ ย่ า งมี ค ว าม สุ ข 
สามารถเรียนรู้พัฒนาการในการเรียนรู้
อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่
กำหนดในโครงการ และ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
85 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่กำหนดใน 
ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรม
บังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะและ
การเรียนรู้ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม
เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพและ
ทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้อย่าง
มีความสุข สามารถเรียนรู้พัฒนาการในการ
เรียนรู้อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่กำหนด

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในโครงการ และ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้าน
วิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล  

 - บริหารจัดการเวลาเรียน 
และกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านวิชาการ 
ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจ
และถนัดของนักเรียนแต่
ละบุคคล 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

  - นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู้ 

3 เพ่ือให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษามีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษา 

- ของโรงเรียนและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
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9. การประเมินผลงาน โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่กำหนดใน ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 
สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมเสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรง
ชีพและทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถเรียนรู้พัฒนาการในการเรียนรู้อย่าง
แท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการ และ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                      (นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 17 
ชื่อโครงการ  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่  3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............15,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          สุนทรภู่เป็นกวีเอกของโลก  ผู้มีผลงานด้านวรรณศิลป์อันเป็นวัฒนธรรมทางด้านภาษาเป็นที่ยอมรับ
ของชาวโลก  จนได้รับยกย่องเป็นกวีเดอกของโลก   หมวดวิชาภาษาไทยจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ
ตระหนักถึงความงามความดีของท่าน และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน  ในการนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเนื่องจากวันที่ 29 ของทุกปี 
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยขึ้น  เพ่ือสืบสาน
เอกลักษณ์ ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติได้ให้
นักเรียนได้แข่งขันทักษะต่างๆเกี่ยวกับภาษาไทยเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้  ความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ   
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือรำลึกถงึเกียรติคุณและผลงานของสุนทรภู่และความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.2  เพ่ือสืบทอดมรดกทางด้านวรรณศิลป์ สืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้แสดงความรู้ แสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 
2.4  เพื่อให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมและเข้ามาชมกิจกรรมต่างๆที่จัดข้ึน 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  80  ของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาติ   

3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับความรู้จากกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2.นางวราภรณ์     
ศรีกะรัตน์ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

 
 
มิ.ย.64  
ก.ค.64 

  15,000 
 
 

1. ครูกนิษฐา  
จิตรปรีดา 
2. ครูวราภรณ์  
ศรีกะรัตน์ 
3. ครูจุรารัตน์  
อัครพิน 
4. ครูไกรษร 
ดีขะมาตย์ 
5. ครูทัศนีย์   
โสมชัย 
และคณะครูทุก
ท่าน 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

117 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนมีส่วนร่วม แสดงออก และ
ได้รับความรู้ตามความสามารถในวัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนมีส่วนร่วม แสดงออก และ
ได้รับความรู้ตามความสามารถในวัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
ร้อยละ 80 

 

สำรวจ/ทดสอบ 
 
แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ส.ค.64  
 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

ก.ย.64     กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

รวม     15,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนมีส่วนร่วม แสดงออก และได้รับความรู้
ต ามความสามารถในวันสุ นทรภู่ และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ   

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือรำลึกถึงเกียรติคุณและผลงานของสุนทรภู่และ
ความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

 - รำลึกถึงเกียรติคุณและ
ผลงานของสุนทรภู่และ
ความสำคัญของวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

2 เพ่ือสืบทอดมรดกทางด้านวรรณศิลป์ สืบสาน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทย 

  - สืบทอดมรดกทางด้าน
วรรณศิลป์ สืบสานเอกลักษณ์
ความเป็นไทย และอนุรักษ์
ภาษาไทย 

3 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้แสดงความรู้ 
แสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 

  - นักเรียนมสี่วนร่วมและได้แสดง
ความรู้ แสดงออกตาม
ความสามารถดา้นภาษาไทย 

4 เพ่ือให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมและเข้ามาชมกิจกรรม
ต่างๆทีจ่ัดขึ้น 

  - นักเรียนร่วมจัดกิจกรรม
และเข้ามาชมกิจกรรม
ต่างๆที่จัดข้ึน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

119 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    นักเรียนมีส่วนร่วม แสดงออก และได้รับความรู้ตามความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
   9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                        (นางกนิษฐา จิตรปรีดา) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                        (นางวราภรณ์ ศรีกะรัตน์) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการต้นไม้พูดได ้
รหัสโครงการ    ทจพ.  18 
ชื่อโครงการ  ต้นไม้พูดได ้
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................3,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้พัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพ
บุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณีและสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติ
ไทยตลอดไป ซึ่งภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
เนื่องจากพบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี
ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการต้นกล้าภาษาไทยขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านคำท่ีสำคัญที่ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพ่ิมขึ้น 
2.5 เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
             นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้
ถูกต้อง 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม 
 หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ดียิ่งขึ้น 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ตัวแทนนักเรียนวันละ2คนขึ้น
นำเสนอ ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
บนเวทหีน้าเสาธง 
 
   

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   
 
 
 

1. กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนสามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตาม  หลักสูตร 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ดี
ยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารม ีใช้ภาษาไทยในการอ่านและ
เขียนได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสำรวจความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 

การสำรวจความพงึพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

รวม     3,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญท่ีใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

  - นักเรียนสามารถอ่านคำที่
สำคัญที่ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

3 เพ่ือให้นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

  - นักเรียนใช้สุภาษิต คำ
พังเพย ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

4 เพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพ่ิมขึ้น   - นักเรียนใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร ได้ดีเพ่ิมขึ้น 

5 เพ่ือยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น   - คุณภาพในการใช้ภาษาไทย
ได้ดีขึ้น 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการต้นไม้พูดได้  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
       นักเรียนโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 

9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................................. ...........ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                               (นายไกรษร ดีขะมาตย์) 
                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รหัสโครงการ    ทจพ. 19 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทัศนีย์  โสมชัย                              

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................3,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้พัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพ
บุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณีและสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติ
ไทยตลอดไป ซึ่งภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
เนื่องจากพบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนโรงเรียนท่ านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี
ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการต้นกล้าภาษาไทยขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.6  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.7  เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านคำท่ีสำคัญที่ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
2.8  เพ่ือให้นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

2.9 เพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพ่ิมขึ้น 
2.10 เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
               - นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารม ีร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้
ถูกต้อง 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตาม 

 หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ดียิ่งขึ้น 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ตัวแทนนักเรียนวันละ2คนขึ้น
นำเสนอ ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
บนเวทหีน้าเสาธง 
 
   

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   
 
 
 

1. กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    - นักเรียนสามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้
และทั กษะที่ จำเป็ นตามหลักสูตร 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ดี
ยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารม ีใช้ภาษาไทยในการอ่านและ
เขียนได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสำรวจความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความพงึ
พอใจ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 

การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.3 รายงานผลการประเมิน 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

รวม     3,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญท่ีใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

  - นักเรียนสามารถอ่านคำที่
สำคัญที่ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

3 เพ่ือให้นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

  - นักเรียนใช้สุภาษิต คำ
พังเพย ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

4 เพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพ่ิมขึ้น   - นักเรียนใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร ได้ดีเพ่ิมข้ึน 

5 เพ่ือยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น   - คุณภาพในการใช้ภาษาไทย
ได้ดีขึ้น 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
       นักเรยีนโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 

9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                               (นางสาวทัศนีย์ โสมชัย) 
                                                    ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 20 
ชื่อโครงการ      การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  ข้อ 3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายชาญวิทย์  อาจวิชัย  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เกี่ยวกับตัวเลข การคำนวณ การคิดวิเคราะห์ จะเห็นได้ว่า คณิตศาสตร์มี
บทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็น
ระบบ แบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยในคาดการณ์ 
วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยัง
เป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 ดังนั้น ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ได้เห็นถึงความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์  จึงได้สนับสนุนให้นักเรียน
ได้เข้าแข่งขันวัดความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ตามโครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ ซึงเป็น
โครงการของ สพฐ. ได้จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนเอง โดยมีเวทีในการ
แสดงความสามารถของนักเรียน และที่สำคัญจะทำให้นักเรียนต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของตนเองอยู่เสมอ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของของตนเอง  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงความสารถทางด้านคณิตศาสตร์ 
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 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้เสมอ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  นักเรียน ระดับชั้น ม. 1 – 3 ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดทางคณิตศาสตร์ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 
  3.2.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้เสมอ และเกิดการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง 
  3.2.3  นักเรียนเห็นความสำคัญของวิชาคณิตสาสตร์ 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขัน้เตรียมการ 

(Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พฤษภาคม 
2564 - 
เมษายน 
2565 

   1.ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.นายชาญวิทย์  
อาจวิชัย 

2.ขัน้ดำเนินการ 

(Do) 
จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ติดป้ายประกาศการรับสมัคร
ในบริเวณโรงเรียน 
 - ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 
และเสียงตามสาย 
2.2 ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่

 

พฤษภาคม 
2564 - 
เมษายน 
2565 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

3,000 
 

 

1. นายชาญวิทย์ 
อาจวิชัย 
2. คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

133 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

มีสิทธิ์สอบ และแจ้งนัดหมาย
นักเรียนในวันสอบ 
2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบ เลขท่ีนั่งสอบ และห้อง
สอบให้นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบ 
และแจ้งให้นักเรียนเตรียมความ
พร้อมในการสอบ 
2.4 นำนักเรียนไปสอบ ณ 
สถานที่ที่ สพม.23 ได้จัดให้เข้า
สอบ 
2.5 สอบแข่งขัน 
2.6 แจ้งประกาศผลการสอบให้
นักเรียนทราบ และนักเรียน
สอบผ่านตามเกณฑ์ ต้องเข้า
สอบในรอบที ่2 ต่อไป 
2.7 มอบเกียรติบัตรและรางวัล
การแข่งขัน 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

มีนาคม 
2565  
 

   1. นายชาญวิทย์ 
อาจวิชัย 
2. คณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

มีนาคม 
2565 

 

   1. นายชาญวิทย์ 
อาจวิชัย 
2. คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

รวม   3,000  

รวมทั้งสิ้น  ( สามพันบาทถ้วน) 3,000 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ 2565 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    - นักเรียน ระดับชั้น ม. 1 – 3 ของ
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการ
คิดทางคณิตศาสตร์
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการ
คิดวิเคราะห์ และคำนวณทางวิชา
คณิตศาสตร์ มีความกระตือรือร้น รู้จัก
ศึกษาหาความรู้เสมอ และเกิดการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง 
และเห็นความสำคัญของวิชาคณิตสา
สตร์ ร้อยละ 80 

- ทดสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ประเมินโครงการ 
 

- คะแนนสอบของนักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมนิผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของ
ของตนเอง มีทักษะกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ มี
เวที ในการแสด งความสาม ารถท างด้ าน
คณิตศาสตร์ 

- ทดสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ประเมินโครงการ 
 

- คะแนนสอบของ
นักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของ
ของตนเอง  

 - นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้
ความสามารถของของ
ตนเอง 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 

  - นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ และคำนวณทาง
วิชาคณิตศาสตร์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงความสารถทางด้าน
คณิตศาสตร์ 

  - นักเรียนมีเวทีในการแสดง
ความสารถทางด้าน
คณิตศาสตร์ 

4 เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหา
ความรู้เสมอ 

  - นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น รู้จักศึกษาหา
ความรู้เสมอ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
       นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของของตนเอง มีทักษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ และ
คำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ มีเวทีในการแสดงความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 

9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                              (นายชาญวิทย์ อาจวชิัย) 
                                                    ตำแหน่ง คร ู
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 21 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป

การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการ
เรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื่อ
หน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพ่ือคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของ ครู และนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.2  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
2.3 เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
     ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีงานครบตามเป้าหมาย ร้อยละ  100   
3.2 เชิงคุณภาพ  

                 3.2.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  
        3.2.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อและนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย 
และสามารถนำไปใช้ได้ตรงตามเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

 3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
- ประชุม วางแผน การจัดทำ
กิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะนำมาใช้ใน
การจัดทำสื่อ และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

มิ.ย.64 - 
มี.ค.65 

 
 

  3,000 1. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมนิผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ
และนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ที่
หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ได้
ตรงตามเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีงาน
ครบตามเป้าหมาย ร้อยละ  100   

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 
- ชิ้นงานที่ปรากฏ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   3,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์มีคุณภาพ และหลากหลาย  
2. สื่อ และนวัตกรรมมีความเหมาะสม และ
น่าสนใจในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 
- ชิ้นงานที่ปรากฏ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจัดการ
เรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 - ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการการจัดการเรียนรู้ 
และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

2 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

  - ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดทำสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

3 เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

  - ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

4 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  - ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

141 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อและนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ได้ตรง
ตามเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวนงลักษณ์ ภูคงก่ิง) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 22 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิตยา  สีแสง  ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ดี  และยังส่ งผลต่อการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ได้ดีอีก
ด้วย การเรียนคณิตศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี  ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถ
นำความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อคณิตศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงเห็นควรเพ่ิมเติมจากหลักสูตร
จากที่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งฝึกทักษะ  โจทย์
ปัญหา หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการ
คิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านคณิตศาสตร์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 
2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 
2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะคณิตศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  189  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพ่ิมความรู้ทักษะทางคณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อสอบ
เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 

มิ.ย.64 - 
มี.ค.65 

 
 

  3,000 1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จงัหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นั ก เรี ย น ได้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ ได้
ฝึกทักษะ  และกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ ได้
ฝึกทั กษะ  และกระบวนการทาง

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
5. สอบแข่งขัน 
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   3,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
คณิ ตศาสตร์  มี เจตคติที่ ดี ต่ อวิช า
คณิตศาสตร ์ร้อยละ  100   
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
คณิตศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการ
ท า งค ณิ ต ศ า ส ต ร์  มี เจ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า
คณิตศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้าน
คณิตศาสตร์  

 - พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

  - นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้าน
คณิตศาสตร์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

  - นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา   - นักเรียนได้ฝึกคิดและ
แก้ปัญหา 

5 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหา
หรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 

  - นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา
จากโจทย์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

6 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะ
คณิตศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  - ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ และ
ทักษะคณิตศาสตร์ให้
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

  - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
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9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร ์ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                (นางสาวนิตยา สีแสง) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                              (นางสาวนงลักษณ์ ภูคงก่ิง) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความร่วมมือโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูง
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รหัสโครงการ    ทจพ. 23 
ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความร่วมมือโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทาง    
                 คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพ้ืนทีภ่าคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2564    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ความเป็นมาของโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของประเทศจำเป็นต้อง
สอดคล้องกับทิศทางของสมรรถนะซึ่งเป็นที่ต้องการของโลก  เมื่อพิจารณาทักษะซึ่งเป็นที่ต้องการในศตวรรษ
ที่  21  จะเห็นได้ว่า  ความสามารถที่ไม่ได้แสดงถึงศักยภาพในการคิดอย่างเชี่ยวชาญ (Expert Thinking)  
หรือการสื่ อสารที่ มีความซับซ้อน (Complex Communication)  ได้นั้ น   มีความจำเป็นน้อยลงใน
ตลาดแรงงานในศตวรรษที่  21  (Levy & Murnane, 2004)  ทิศทางดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นถึงความจำเป็น
อย่างเร่งด่วนของการทบทวนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพในการแข่งขัน
ของไทยในเวทีโลก 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการสร้างรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชั้นเรียนระดับโรงเรียนของ
แต่ละประเทศที่สำคัญอย่างหนึ่งคือผลของการทดสอบความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ใน
ระดับนานาชาติ  เช่น  การทดสอบ Programme for International Student Assesment (PISA) และ 
The Trends in Internationl Mathematics and Science Study (TIMSS) แสดงให้เห็นถึงสภาวะวิกฤต
ของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระบบโรงเรียนของไทย  กล่าวคือ  ผลจากการทดสอบสมรรถนะของการ
ใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงที่สะท้อนผ่านการสอบ PISA  พบว่า  นักเรียนไทยมีผลการทดสอบที่ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยอย่างต่อเนื่องในทุกปีที่เข้าร่วมการทดสอบ  นอกจากนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในเขตเอเชีย
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แล้วพบว่า  ผลการทดสอบของนักเรียนไทยต่ำกว่าประเทศชั้นนำ  เช่น  สิงคโปร์  ฮ่องกง  เกาหลี  และไต้หวัน  
มากกว่า  100  คะแนน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  การปฎิรูปชั้นเรียนคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูง 
(High-order Thinking) ของนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการปฎิรูปในทุกปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  เช่น  การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในแนวใหม่  การพัฒนาหนังสือเรียน
คณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving Approach) การผลิตและพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
การสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  การสร้างระบบการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการที่เน้น
ความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงชั้นเรียนของตนเอง  การพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาเพ่ือทำวิจัยและสร้างองค์
ความรู้ในการพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  เป็นต้น  การดำเนินงาน
ดั งกล่ าวนี้ จะทำให้ ส ามารถขับ เคลื่ อนชั้ น เรียนคณิ ตศาสตร์ ไป เป็ นชั้ น เรียนที่ เน้ นการแก้ปัญ หา 
(Problemsolving Classroom) ซึ่งจะทำให้เกิดการคิดขั้นสูงในมิติต่าง ๆ  เช่น  การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
(Analytic-synthetic Thinking) การคิดอย่างไตร่ตรอง (Reflective Thinking) การคิดเชิงวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) รวมทั้งการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นต้น 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) อันเป็นนวัตกรรมสำหรับการปฎิรูปงานด้านคณิตศาสตร์ศึกษาในประเทศไทยมา
ต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2545  ภายใต้ความร่วมมือระดับนานาชาติกับ University of Tsukuba , Japan ซึ่ง
ได้ รั บ ก ารสนั บ สนุ น จ าก  APEC Human Resources Development Working Group  มาตั้ งแ ต่ ปี
พุทธศักราช 2546  ขณะนี้ได้รับการยอมรับและมีเครือข่ายจาก  19  เขตเศรษฐกิจเอเปคเข้าร่วมในโครงการ  
นอกจากนี้ความสำเร็จของการเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) ยังส่งผลให้เป็นแหล่งเรียนรู้  รวมไปถึงยังคงแสวงหาแนวทางในการสร้างความ
เข้มแข็งของการจัดการศึกษาในประเทศของตนอย่างสิงคโปร์  หันมาสร้างความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับความสามารถด้านการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ของครูเกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและ
นักเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสร้างเครือข่ายสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1)  นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์  ร้อยละ 100 
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  2)  ครูในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร  เนื้อหาและนักเรียน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย 
  2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาวิชาชีพครูจากงานภาคปฏิบัติของตนเอง 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พฤษภาคม 
2564 - 
เมษายน 
2565 

   1.ครกูลุม่สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2.ขัน้ดำเนินการ 

(Do) 
จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ( Professional 

Learning Community : PLC) 
 

2.2 การฝึกอบรมก่อนใช้และ
ระหว่างใช้นวัตกรรม 
 

2.3 การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด
เพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูงใน
โรงเรียน 
 

2.4 กิจกรรมเปิดชั้นเรียน 

 

พฤศจิกาย
น 2564 
 
 

ธันวาคม  
2564 
 

ตลอดปี
การศึกษา     
2564 
 

กุมภาพันธ์ 
2565 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

3,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

1. นางสาวนิตยา  
สีแสง 

2. นางสาวสุภาภรณ์ 
พรมรักษา 
3. นางสาวนงลักษณ์ 
ภูคงกิ่ง 
4. นายชาญวิทย์ 
อาจวิชัย 
และคณะครูทุกท่าน 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารม ี ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ 2564 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการ
พัฒนาการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์  
ครใูนโครงการฯ  ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการ
เรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและ
นักเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
เครือข่าย ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาวิชาชีพครูจากงาน
ภาคปฏิบัติของตนเอง ร้อยละ  80   

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

มีนาคม 
2565  
 

   ครกูลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกจิกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

มีนาคม 
2565  

 

   ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

รวม   3,000  

รวมทั้งสิ้น  ( สามพันบาทถ้วน) 3,000 
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7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาการคิด
ขั้นสูงทางคณิตศาสตร์  ครูในโครงการฯ  ได้รับ
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการ
จัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและ
นักเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับความสามารถด้านการคิดข้ันสูงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียน  

 - นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการคิดขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร์ 

2 เพ่ือพัฒนาความรู้ของครูเกี่ยวกับเนื้อหาและการ
จัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและนักเรียน 

  - ครูมคีวามรู้เกี่ยวกับเนื้อหา
และการจัดการเรียนการ
สอน  หลักสูตร  เนื้อหา
และนักเรียน 

3 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสร้างเครือข่ายสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาวิชาชีพและสร้าง
เครือข่ายสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความร่วมมือโครงการพัฒนาการ
คิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์  ครูในโครงการฯ  ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและนักเรียน 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวนิตยา สีแสง) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 
2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม

เป้าหมายเพียงใด 
    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 24 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................15,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา  22  การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นวชิาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชัน้มัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา  2562  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารมี  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ จากการสอบ O – Net  รายวชิา
วิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนนตำ่กว่าระดบัประเทศมากโรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น  จึงจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นมา 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.11 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
2.12 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
2.13 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ  85  ของสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
3.1.2  ร้อยละ  85  ของวัสดุ  อุปกรณ์และสารเคมีที่จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  ได้รับการติวเข้มและสอนเสริม 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับความรู้จากการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้รับการปรับปรุงเอ้ือต่อการเรียนรู้มีคุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จดัทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
2. นางปิยวดี       
สิงห์ทองไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยี  
นวัตกรรมและโปรแกรมการสอน
วิทยาศาสตร์ 
 
 - กิจกรรมจดัหาวัสดุ  อุปกรณ์  
สารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 
 
 - กิจกรรมติวเข้มและสอนเสริม
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติ 
 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   
 
1,000 
 
 
10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2.ครูปิยวดี 
 
 
 
3.ครูปิยวดี 
 
 
4. ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ทุก
คน 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงเอ้ือต่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
ระดับดี   
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับ

 
ตรวจสอบ 
 
 
 
สอบถาม/ทดสอบ 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 -กิจกรรมอบรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 
 -กิจกรรมปรับปรุงห้อมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
  

4,000 
 
 

 
5. ครูปิยวดี 
 
6.ครูปิยวดี 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

รวม     15,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ความต้องการของครูและนักเรียน 
วัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีจัดซื้อได้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ นักเรียน
ที่ได้รับการติวเข้มและสอนเสริม 
นักเรียนที่ไดร้ับความรู้จากการอบรม
โครงงานวิทยาศาสตร์ ร้อยละ  80   
 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการ
ของครูและนักเรียน วัสดุ อุปกรณ์และสารเคมี
จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ นักเรียน
ที่ได้รับการติวเข้มและสอนเสริม นักเรียนที่
ได้รับความรู้จากการอบรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

 

 - นักเรียนไดย้กระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ได้รับการแก้ปัญหา 

3 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  - สื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคดิว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           สื่อ วสัดุและอุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน วัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีจัดซื้อได้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ นักเรียนที่ได้รับการติวเข้มและสอนเสริม นักเรียนที่ได้รับความรู้จากการอบรม
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นางปิยวดี  สิงหท์องไชย) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
รหัสโครงการ    ทจพ. 25 
ชื่อโครงการ  วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร   , นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                 

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................5,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา  22  การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นวชิาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชัน้มัธยมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา  2562  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารมี  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ จากการสอบ O – Net  รายวชิา
วิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนนตำ่กว่าระดบัประเทศมาก โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น  จึงจัดทำโครงการวัน
วิทยาศาสตร์ข้ึนมา 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.14 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
2.15 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
2.16 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ  85  ของสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
3.1.2  ร้อยละ  85  ของวัสดุ  อุปกรณ์และสารเคมีที่จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  ได้รับการติวเข้มและสอนเสริม 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับความรู้จากการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้รับการปรับปรุงเอ้ือต่อการเรียนรู้มีคุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
2. นางปิยวดี       
สิงห์ทองไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - กิจกรรมฐานการทดลอง 
 
 - กิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหา 
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
 - กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 
 -กิจกรรมการจัดบอร์ดนิทรรศการ
ในห้องเรียน 
 
 -กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   
 
1,000 
 
 
1,000 
 
1,000 
 
1,000 
 
 
1,000 

1.ครกูลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2.ครูแจ่มจันทร์ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมนิผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้สูงขึ้น 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
สูงขึ้น ร้อยละ  80   

 
สอบถาม/ทดสอบ 
 
 
 
สอบถาม/ทดสอบ 

 
แบบสอบถาม/ทดสอบ 
 
 
 
แบบสอบถาม/ทดสอบ 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

สอบถาม/ทดสอบ 
 

แบบสอบถาม/ทดสอบ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

รวม     5,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

 

 - นักเรียนไดย้กระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ได้รับการแก้ปัญหา 

3 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  - สื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นางแจ่มจันทร์ วรสาร) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 26 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3   ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................3,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลกัการและเหตุผล     

  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์
ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะ  ที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 
– 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกิดขึ้นทั้งในลักษณะที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของประเทศไทยต้อง
เปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีดุลยภาพ  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทุกแห่ง  จำเป็นต้อง
ปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติ
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ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำ
โครงการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.17 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.18 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
2.19 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีความรู้และทักษะการทดลอง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มีคุณภาพระดับด ี  

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
2. นางปิยวดี       
สิงห์ทองไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   
 
1,500 

1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ผลลพัธ์(Outcomes) 
  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ  80   

 
ทดสอบ 
 
 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบทดสอบ 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
พ้ืนฐาน ( 8 ทักษะ) 
 
 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสม (6 ทักษะ) 

 
 
1,500 

2.ครูปิยวดี 
 
 
3.ครูปิยวดี 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

รวม     3,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทดสอบ แบบทดสอบ 
 

 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ได้รับการแก้ปัญหา 

3 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  - สื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพยีงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
             นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นางปิยวดี สิงหท์องไชย) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 27 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุปราณี  ชินโน     
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ดี  และยังส่งผลต่อการเรี ยนรายวิชาอ่ืนๆ ได้ดีอีก
ด้วย การเรียนวิทยาศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี  ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถ
นำความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพ้ืนฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้ เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงเห็นควรเพ่ิมเติม
จากหลักสูตรจากท่ีเรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งฝึกทักษะ  
โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถใน
การคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจน
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 

 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

172 

2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 
2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  560  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพ่ิมความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 
2. นางปิยวดี สิงห์ทอง
ไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อสอบ
เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 

มิ.ย.64 - 
มี.ค.65 

 
 

  3,000 1. นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นั ก เรี ย น ได้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้
ฝึกทั กษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  มี เจตคติที่ ดี ต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้
ฝึกทั กษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  มี เจตคติที่ ดี ต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ร้อยละ  80   

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางสาวสุปราณี  ชิน
โน 
 

รวม   3,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์  

 - ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ได้รับส่งเสริม
พัฒนา 

2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา   - นักเรียนได้ฝึกคิดและ
แก้ปัญหา 

5 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหา
หรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 

  - นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา
จากโจทย์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

6 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  - ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ และ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
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9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกดิผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
             นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ .........ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวสุปราณี  ชินโน) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 28 
ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. เขต 23  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายทินกฤต  เหมือนพรม     
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         -     บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ดี  และยังส่งผลต่อการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ได้ดีอีก
ด้วย การเรียนวิทยาศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถ
นำความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงเห็นควรเพ่ิมเติม
จากหลักสูตรจากท่ีเรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งฝึกทักษะ  
โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถใน
การคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจน
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 

 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
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2.2 เพ่ือให้นักเรยีนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 
2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 
2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  560  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพ่ิมความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นายทินกฤต  เหมือย
พรม 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อสอบ
เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 

มิ.ย.64 - 
มี.ค.65 

 
 

  - 1. นายทินกฤต  เหมือย
พรม 
2. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นั ก เรี ย น ได้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้
ฝึกทั กษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  มี เจตคติที่ ดี ต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นายทินกฤต  เหมือย
พรม 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นายทินกฤต   เหมือย
พรม 
 

รวม   -  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้
ฝึกทั กษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  มี เจตคติที่ ดี ต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ร้อยละ  80   
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์  

 - ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ได้รับส่งเสริม
พัฒนา 

2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา   - นักเรียนได้ฝึกคิดและ
แก้ปัญหา 

5 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหา
หรือสถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ 

  - นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา
จากโจทย์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

6 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ และทักษะทาง   - ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ และ
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

วิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

7 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

  - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
             นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นายทินกฤต  เหมือนพรม) 
                                                     ตำแหน่ง ครู 
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โครงการส่งเสริมทักษะการใช้สีธรรมชาติจากพืช 
รหัสโครงการ    ทจพ. 29 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะการใช้สีธรรมชาติจากพืช 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................3,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ให้
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะ  ที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 – 
2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเปน็การมองภาพอนาคตที่เกิดข้ึนทั้งในลักษณะที่พงึประสงค์และ
ไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวตัน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของประเทศไทยต้องเปลี่ยนไป  
โดยรวมที่  “คน” เป็นศนูย์กลางของการพัฒนา  ซึง่จะเปน็การพัฒนาที่ยั่งยนื  มีดุลยภาพ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทุกแห่ง  จำเป็นต้องปรบัตัวให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  ดังนั้นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551  จึงกำหนดให้สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนในกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทีมุ่่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งดา้น
ร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจติสำนึกในความเปน็พลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมัน่ในการปกครองตาม
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติที่จำเปน็ต่อ
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การศึกษาต่อ  การประกอบอาชพีและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่า  ทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  และ
แก้ปัญหา  เรียนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถิ่น  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดประโยชน์สงูสุด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมีความจำเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำ
โครงการส่งเสริมทักษะการใชส้ธีรรมชาติจากพชื 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.20 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
2.21 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการนำสีธรรมชาติจากพชืมาใชป้ระโยชน์ 
2.22 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างชิน้งานจากสีธรรมชาติ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปญัหาได้ 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากพืชมาใช้ประโยชน์ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถสร้างชิ้นงานจากสีธรรมชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากพชื  มีคุณภาพระดับดี   

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
2. นางปิยวดี       
สิงห์ทองไชย 

2.ขั้น จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ พ.ค.64    1.กลุ่มสาระการ
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับ
ความรู้ จ ากกิ จกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  นักเรียนที่ ได้รับการอบรม  ได้รับ
ความรู้ จ ากกิ จกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ ร้อยละ  80   

 
ตรวจสอบ 
สอบถาม/ทดสอบ 

 
แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ดำเนินการ 
(Do) 

 

 
 - กิจกรรมสำรวจต้นไม้ให้สี 
 
 - กิจกรรมสีธรรมชาติสร้างสรรค์ 
 

- 
เม.ย.65 
 

 
 
3,000 
 

เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
2.ครูปิยวดี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

รวม     3,000  



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

186 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับความรู้จาก
กิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 

ตรวจสอบ 
สอบถาม/ทดสอบ 

แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและ
แก้ปัญหา  

 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดและแก้ปัญหา 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการนำสีธรรมชาติจากพืชมา
ใช้ประโยชน์ 

  - นักเรียนมีทักษะในการนำสี
ธรรมชาติจากพืชมาใช้
ประโยชน์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากสีธรรมชาติ   - นักเรียนสามารถสร้าง
ชิ้นงานจากสีธรรมชาติ 

9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมทักษะการใช้สีธรรมชาติจากพืช โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
             นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับความรู้จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................... ....................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                  (นางปิยวดี  สิงหท์องไชย) 
                                              ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

กำหนดเวลา 
5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้

เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 
    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย  เพื่อสังคมไทยท่ีก้าวหน้า 

รหัสโครงการ    ทจพ. 30 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย เพื่อสังคมไทยที่ก้าวไกล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผดิชอบโครงการ      นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
ลักษณะโครงการ               ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         5,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน  2565  

 
1.  หลักการและเหตุผล     

องค์ประกอบหนึ่งของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ การสร้างกฎและแบบแผนของสังคม
ร่วมกัน และถือว่าข้อตกลงนั้นเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ซึ่งเราเรียกว่า “รัฐธรรมนูญ” การมีรัฐธรรมนูญ
จึงแสดงถึงความเป็นประชาธิปไตยในระดับหนึ่ง และเพ่ือระลึกถึงความสำคัญนี้ ประเทศไทยจึงถือเอาวันที่ 10 
ธันวาคม ซึ่งตรงกับวันที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรสยาม 
ฉบับถาวร เพ่ือเป็นหลักในการปกครองของประเทศให้แก่ประชาชนชาวไทย เป็นวันรัฐธรรมนูญของทุกปี เพ่ือ
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเพ่ือให้นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ความรู้ และเสนอความคิดเห็น จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ นิทรรศการ ร่วมถึงมี
ส่วนร่วมทางประชาธิปไตยคือการเลือกตั้ง เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกในการเข้าใจเนื้อหาสาระที่เป็น
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญที่เทียบเคียงได้กับนานาอารยประเทศ      

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เป็นกลุ่ม สาระการเรียนรู้หนึ่งที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรม โดยจัด นิทรรศการวันรัฐธรรมนูญ ตอบ
ปัญหากฎหมาย การแสดงละครประวัติศาสตร์ ร่วมถึงกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และ
กิจกรรมอื่น ๆ อันเก่ียวเนื่องกับการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      2.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับหลักการ
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ประชาธิปไตย 
      2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 
100  

ได้เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  
       3.2.2 นักเรียนสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทางความคิดประชาธิปไตย 
       3.2.3 นักเรียนสามารถแสดงตนบนพื้นฐานประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

สค-กย.
64 

   1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมที่เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 
นิทรรศการ 
2.2 กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย 
2.3 กิจกรรมการแสดงละคร
ประวัติศาสตร์ 
2.4 กิจกรรมการเลือกตั้ง

สค.64 - 
กพ.65 

 
 

  5,000 1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
3.ครูทุกท่าน 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 หอประชุมโรงอาหารพึ่งพระบารมี อาคารเพ็ญภูรี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้าง
ค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
สามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทาง
ความคิดประชาธิปไตย สามารถแสดง
ตนบนพ้ืนฐานประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและ

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
2.5 กิจกรรมอ่ืน ๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับการส่งเสริมประชาธิปไตย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

มีค.64    1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

มีค.64    1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม   5,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
สามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทาง
ความคิดประชาธิปไตย สามารถแสดง
ตนบนพ้ืนฐานประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ  80   
 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยสามารถดำรงตน
เป็นแบบอย่างทางความคดิประชาธิปไตย 
สามารถแสดงตนบนพ้ืนฐานประชาธิปไตยได้
อย่างเหมาะสม 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

 - นักเรียนเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

2 เพ่ือนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับหลักการ
ประชาธิปไตย 

  - นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับหลักการ
ประชาธิปไตย 

3 เพ่ือนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของรัฐธรรมนูญ
และประชาธิปไตย 

  - นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของ
รัฐธรรมนูญและ
ประชาธิปไตย 
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9. การประเมินผลงาน โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย  เพ่ือสังคมไทยที่ก้าวหน้า โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
             นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตยสามารถดำรงตนเป็น
แบบอย่างทางความคิดประชาธิปไตย สามารถแสดงตนบนพ้ืนฐานประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์) 
                                                      ตำแหน่ง ครู 
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โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 31 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
ลักษณะโครงการ               ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม  2564 - 30   เมษายน  2565   

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดให้การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อมทางสังคม แห่ง
การเรียนรู้และเป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันไม่ใช่หน้าที่ของโรงเรียนเท่านั้น ทุกคนในสังคมควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และที่สำคัญ 
โรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ให้ทันกับสังคมโลกาภิวัฒน์และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมความร่วมมือ
ทางการศึกษาระหว่างประเทศในกลุ่มประชาคอาเซียนได้เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมอย่างหลากหลาย 
      ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) คือ การรวมตัวของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็น
ชุมชน  ที่มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือส่งท้าท้าย ทั้งด้านการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยสมาชิกในชุมชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบ กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน และสมาชิก ในชุมชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน เดียวกัน มีส่วนร่วมในการ
เป็นส่วนหนึ่งของอาเซียน      

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เป็นกลุ่ม สาระการเรียนรู้หนึ่งที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับอาเซียนศึกษา 
โดยจัด นิทรรศการอาเซียน ตอบปัญหาอาเซียน การแสดงวัฒนธรรมประจำชาติ ทั้ง 10 ประเทศ และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ อีกมากมาย และปรับตัวเข้ากับความเป็นจริงและแสวงหาโอกาสท่ามกลางความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนี้โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสัปดาห์อาเซี ยน มี
การตอบปัญหา อาเซียน กิจกรรมการแสดงประเทศอาเซียน นิทรรศการอาเซียน กิจกรรมอาเซียนทูเดย์ และ
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การแต่งกาย ชุดประจำชาติอาเซียน เพ่ือให้บรรลุถึงสิ่งที่อาเซียนจะต้องดำเนินการ และคำนึงถึงโลกของการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 จัดกิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน (Asean) ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการจัดตั้ง
อาเซียน 
      2.2 นักเรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสัปดาห์อาเซียน (Asean) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับประเทศในอาเซียน 
      2.3 นักเรียนตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน (Asean) 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 
100  

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ    
       3.2.2 นักเรียนเรียนรู้ความหลากทางวัฒนธรรม และสามารถวางตัวอย่างเหมาะในสังคมที่
หลากหลาย 
       3.2.3 นักเรียนแสดงความสามรถได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

กค.64    1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 หอประชุมโรงอาหารพึ่งพระบารมี อาคารเพ็ญภูรี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้าง
ค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมนิผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
     นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงาน/กิจกรรม ที่ รับผิดชอบ 
เรียนรู้ความหลากทางวัฒนธรรม และ
สามารถวางตัวอย่างเหมาะในสังคมที่

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก/แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน มี
การตอบปัญหา อาเซียน 
2.2 กิจกรรมการแสดงประเทศ
อาเซียน นิทรรศการอาเซียน 
2.3 กิจกรรมอาเซียนทูเดย์ และ
การแต่งกาย ชุดประจำชาติ
อาเซียน 

กค.64 - 
สค.64 

 
 

  3,000 1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
3.ครูทุกท่าน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.64    1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

ก.ย.64    1. นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม   3,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
หลากหลาย  แสดงความสามรถได้
อย่างเหมาะสม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรง
กับงาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ เรียนรู้
ค วามหลากทางวัฒ นธรรม  และ
สามารถวางตัวอย่างเหมาะในสังคมที่
หลากหลาย แสดงความสามารถได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ  80   
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน/
กิจกรรม ทีร่ับผิดชอบ เรียนรู้ความหลากทาง
วัฒนธรรม และสามารถวางตัวอย่างเหมาะใน
สังคมท่ีหลากหลาย แสดงความสามรถได้อย่าง
เหมาะสม 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก/แบบประเมนิ 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน (Asean) ให้
นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการจัดตั้ง
อาเซียน  

 - จัดกิจกรรมวันสัปดาห์
อาเซียน (Asean) ให้
นักเรียนเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการจัดตั้ง
อาเซียน 

2 เพ่ือนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสัปดาห์
อาเซียน (Asean) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับประเทศในอาเซียน 

  - นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
(Asean) สรา้ง
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับประเทศ
ในอาเซียน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 เพ่ือนักเรียนตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน (Asean) 

  - นักเรียนตระหนักถึงการเป็น
สมาชิกของประชาคม
อาเซียน (Asean) 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 นักเรยีนมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ เรยีนรู้ความหลากทางวัฒนธรรม 
และสามารถวางตัวอย่างเหมาะในสังคมที่หลากหลาย แสดงความสามรถได้อย่างเหมาะสม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์) 
                                                      ตำแหน่ง ครู 
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โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 32 
ชื่อโครงการ  โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ โททุมพล , นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์, นางสาวพัชรินทร์ พล
เสนา                     
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   43,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทำที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีส่วนมากนับ
ถือศาสนาพุทธ ในการที่นักเรียนเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า  จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม ดังนั้นโรงเรียน
ท่านผู้หญิ งจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3.นกัเรียนปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา 
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2.4.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
2.5.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกครั้ง 
2.7.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
2.8.นักเรียนจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศและวันสำคัญทางศาสนา 

 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกระดับชั้น   ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและปฏิบัติตนอย่าง 
เหมาะสม 

4.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
5.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกครั้ง 
7.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พล
เสนา นางสาวมลัลิกา 
สายสุรีย์ 
นางสาวศิรินภา ตรา
ทิพย์    
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กิจกรรมวันออกพรรษา 
  6) กิจกรรมวันลอยกระทง 
  7) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

 
 

  43,000 นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พล
เสนา นางสาวมัลลิกา 
สายสุรีย์ 
นางสาวศิรินภา ตรา
ทิพย์                

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พล
เสนา นางสาวมัลลิกา 
สายสุรีย์ 
นางสาวศิรินภา ตรา
ทิพย์  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พล
เสนา นางสาวมัลลิกา 
สายสุรีย์ 
นางสาวศิรินภา ตรา
ทิพย์                
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กิจกรรมวันออกพรรษา 
  6) กิจกรรมวันลอยกระทง 
  7) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี นักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กิจกรรมวันออกพรรษา 

 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รวม   43,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
  6) กิจกรรมวันลอยกระทง 
  7) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี นักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ  80   
 
 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กิจกรรมวันออกพรรษา 
  6) กิจกรรมวันลอยกระทง 
  7) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตรนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
นักเรียนที่ได้เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของ
วันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 

 - นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวัน
สำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

2 เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

3 เพ่ือนักเรียนปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา   - นักเรียนปฏิบัติตามคำสอน
ของพระพุทธศาสนา 

4 เพ่ือนักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบ
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  - นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมตามระเบียบ
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

5 เพ่ือนักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  - นักเรียนปรับสภาพของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

6 เพ่ือนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกครั้ง   - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญทุกครั้ง 

7 เพ่ือนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคญัของ
ท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 

  - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามประเพณีสำคัญของ
ท้องถิ่นและของชาติตาม
ความเหมาะสม 

8 เพ่ือนักเรียนจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของ
ประเทศและวันสำคัญทางศาสนา 

  - นักเรียนจัดทำป้ายนิเทศ
เกี่ยวกับวันสำคัญของ
ประเทศและวันสำคัญทาง
ศาสนา 
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9. การประเมินผลงาน โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กิจกรรมวันออกพรรษา 
  6) กิจกรรมวันลอยกระทง 
  7) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัต

รนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... ...ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายนพนาถ โททุมพล) 
                                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 
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โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 

รหสัโครงการ    ทจพ. 33 
ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายโกวิท  พลราชม  ,  นายอภิชัย  สอนไชยา 
ลักษณะโครงการ               ใหม่            ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         25,000 บาท 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ตามที่โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้กำหนดโครงการส่งเสริมสุขภาวะ และสุนทรียภาพ
ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพ่ือให้เกิดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกกำลังการเล่นกีฬา
กล้าแสดงออกในทางท่ีดี มีวินัย    ในตนเอง เคารพกฎกติกา มีน้ำใจนักกีฬา รักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
ปฏิบัติเป็นประจำส่ำเสมอ มีสุนทรียภาพ  ในการชื่นชมกีฬา 

 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกฬีา รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลังกาย 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย 

อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 
 
3.  เป้าหมาย      

ผลผลิต  (Outputs)  ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย      
 มีน้ำใจนักกีฬา 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขัน้
เตรียมการ 

(Plan) 

1.เสนอกิจกรรมในโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
4.จัดทำคำสั่งและปฏิทินการ
ดำเนินงาน   สูจิบัตรการแข่งขัน
กีฬา  

ต.ค.64-
พ.ย64 

   1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.ดำเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรม 
 - แบ่งคณะสี 
- แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำคณะสี 
2.ดำเนินการแข่งขันกีฬาตาม
กำหนดการ 
  - ฟุตบอล 
  - วอลเลย์บอล 
  - เซปักตะกร้อ 
  - บาสเกตบอล 
  - เปตอง 
  - ชักเย่อ 
  - กรีฑา 

ธ.ค. 64   25,000 1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
3. คณะครูประจำสี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ธ.ค.64    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

4.ขั้นปรับปรุง 1. นำสรุปการประเมินผลการจัด ธ.ค.64    1. นายโกวิท  พลราชม 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

210 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
 - ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา ทำงาน
เป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย มีน้ำใจนักกีฬา
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 
สอบถาม 

 
 
บันทึก 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบบันทึก 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา ทำงาน
เป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย มีน้ำใจนักกีฬา 

 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา รักการ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  

 - นักเรียนแสดงออกถึงทักษะ
ด้านกีฬา รักการออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ 

2 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการออกกำลัง
กาย 

  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการออกกำลังกาย 

3 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ป้องกัน   - นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
แก้ไข 
(Action) 

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
2. นำเสนอ เผยแพร่ 

2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

รวม   25,000  
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุ
ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 

ประโยชน์ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ 
อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุ
ความรุนแรงและปัญหา
ทางเพศ 

4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมี
น้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
มีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตาม
หลักประชาธิปไตย 

  - นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีระเบียบวินัยมี
น้ำใจนักกีฬาเคารพกฎ
กติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      
มีความสามัคคีในหมู่คณะ
ฝึกการทำงานเป็นทีมตาม
หลักประชาธิปไตย 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

- ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย มีน้ำใจนักกีฬา 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายโกวิท  พลราชม) 
                                                     ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 34 
ชื่อโครงการ    โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอภิชัย  สอนไชยา  ,  นายโกวิท  พลราชม 
ลักษณะโครงการ               ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ  
งบประมาณทั้งสิ้น         5,000 บาท 

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จะทำการ
ฝึกซ้อมนักกีฬาของนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีหลังเลิกเรียน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ของทีมกีฬา หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เป็นประจำทุกปี 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ได้รับเชิญส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันทุกครั้ง ที่มีการจัดแข่งขัน เพื่อเป็น
การเตรยีมทีมกีฬาและส่งเสริมให้นักเรียนมีการออกกำลังกายเป็นประจำ 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่
สนใจได้เข้ารว่มฝึกซ้อมกีฬาใน “โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ” 

 
2.  วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักการออกกำลังกายและรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬาและนำทักษะทางกีฬาไปพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นเลิศ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
 
3.  เป้าหมาย      

ด้านคุณภาพ 
     1. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
     2. นักเรียนมีทักษะทางกีฬาและรู้กฎกติกา 
     3. นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
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 ด้านปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะทางกีฬาและรู้กฎกติกา 
    3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.64   15,000 1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1. นัดนักเรียนหลังเลิกเรียน 
2. ฝึกซ้อมกีฬา 
3. แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่
บกพร่อง 

มิ.ย.64 
เป็นต้นไป 

 

   1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 
1 , 

ภาคเรียนที่ 
2 

   1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาการ 
จัดกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
 

ปีการศึกษา
ต่อไป 

   1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

รวม   5,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
 - นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีทักษะทางกีฬา
และรู้กฎกติกา มีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคี
ในการเล่นกีฬา 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 
สอบถาม 

 
 
บันทึก 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบบันทึก 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นกัเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีทักษะทาง
กีฬาและรู้กฎกติกา มีระเบียบวินัยรู้รักความ
สามัคคีในการเล่นกีฬา 

 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักการออกกำลังกายและ
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

 - นักเรียนรู้จักรักการออกกำลัง
กายและรู้จักการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬาและนำทักษะทาง
กีฬาไปพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นเลิศ 

  นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬา
และนำทักษะทางกีฬาไป
พัฒนาตนเองเพ่ือความเป็น
เลิศ 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคี
ในการเล่นกีฬา 

  - นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รัก
ความสามัคคีในการเล่น
กีฬา 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณด์ังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 - นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีทักษะทางกีฬาและรู้
กฎกติกา มีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                  (นายโกวิท  พลราชม) 
                                                     ตำแหน่ง ครู 
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โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 

 รหัสโครงการ  ทจพ  35 
 ชื่อโครงการ    โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 
 สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  3 
 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ    2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์ 3. นายอำพล  พิลาตัน 
 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC        กิจกรรมสนับสนุน        กิจกรรมรอง        กิจกรรมหลัก 
 งบประมาณทั้งสิ้น ...............24,000.............................................................................. 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน    พฤษภาคม  2564 – เมษายน  2565 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
  วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก ทั้ง
งานทัศนศลิป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี เพื่อการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะ การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่ งเรียนรู้
ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
  ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพ่ึงบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ โดยมุ่งที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาศักยภาพตนเอง เรียนรู้จนเป็นผู้ที่เก่ง ดี และมีความสุข 
การพัฒนาครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางอารมณ์ การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ คือให้เป็นผู้มีความชื่นชม มีใจรักในงานศิลปะ รักดนตรีและนาฏศิลป์ ใน
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพ่ึงบารมี จึงจัดโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ ขึ้น
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์เพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เพียงพอต่อผู้เรียนได้ใช้ฝึกฝนและปฏิบัติเป็นผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้เรียนรู้และศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค์   
   2.1 ด้านผลผลิต(Outputs) 
     -  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
     -  เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     -  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
   2.2 ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
     -  นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 
3.  เป้าหมาย      
   3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามทีต่นเองถนัดและสนใจ ในด้านศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป์   
   3.2  เชิงคุณภาพ  
    1)  ผู้เรียนทุกคนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
 
4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการสร้าง
เสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

  24,000 1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ดังต่อไปนี้ 
-  กิจกรรมดนตรี 
-  กิจกรรมศิลปะ 
-  กิจกรรมนาฏศิลป์ 

 

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จดักิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 

รวม 24,000 บาท (สองหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
    นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ จัดหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ จัดหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์  

 - นักเรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

2 เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   อุปกรณ์ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 

  - นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้
ทางด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 - นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ จัดหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ)..................................................... ....................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                  (นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 

 
(ลงชื่อ)............................................................... ..........ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                                  (นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์) 
                                                       ตำแหน่ง ครู 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้ รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นายอำพล  พิลาตัน) 
                                                     ตำแหน่ง คร ู

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 

 รหัสโครงการ  ทจพ. 36 
 ชื่อโครงการ    โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 
 สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  3 
 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นายโมคะรา  จิตรปรีดา    2. นางสิริกมล  เสนาสุ 
 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC        กิจกรรมสนับสนุน        กิจกรรมรอง        กิจกรรมหลัก 
 งบประมาณทั้งสิ้น .......................30,000......................................................................... 
 ระยะเวลาในการดำเนินงาน    พฤษภาคม  2564 – เมษายน  2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
  จากปัญหาความยากจนและความทุกข์ยากของราษฎรในถิ่นทุรกันดารห่างไกล  เยาวชนขาดแคลน
อาหารจากการผลิตที่ไม่เพียงพอ  และการบริโภคท่ีไม่ถูกหลักโภชนาการ  ทำให้เยาวชนในพื้นท่ีเติบโตอย่างไม่
มีคุณภาพ ร่างกายอ่อนแอ 
  ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพ่ึงบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันแบบ
ครบวงจร  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  ร่วมกันทำการเกษตรในโรงเรียนแล้วนำผลผลิตที่ได้มา
ประกอบเป็นอาหารกลางวัน  ซึ่งนอกจากจะช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแล้ว  ยังทำให้
นักเรยีนได้รับความรู้ด้านโภชนาการและด้านการเกษตรแผนใหม่  ที่สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพต่อไป  ซึ่ง
ประกอบด้วย  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์พ้ืนเมือง  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน  กิจกรรมเพาะ
เห็ด  กิจกรรมผักเครื่องปรุง  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์กิจกรรมผักตามฤดูกาล  กิจกรรมมะนาวในท่อซีเมนต์  
กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบในบ่อซีเมนต ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดทักษะ  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และพัฒนาสู่การประกอบอาชีพได้  
นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังได้ร่วมมือกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ในการจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ทางด้านการเกษตรทั้งการปลูกพืชต่างๆ  การเลี้ยงสัตว์  การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  กิจกรรมทางวิชการตลอดจนกิจกรรมความบันเทิงจากนักเรียนทีไ่ด้ดำเนินการ
มาตลอดท้ังปีการศึกษา  โดยนำเอาผลผลิตด้านการเกษตรที่เก็บเกี่ยวได้มาจัดแสดง  จำหน่าย  ให้ความรู้ที่ได้
จากการปฏิบัติงาน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเกษตร  รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ของโรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีแก่ผู้ที่มาเยี่ยมชม    
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2.  วัตถุประสงค์   
  2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและ
การเกษตร 
  2.2  เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ
อาชีพ 
  2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
  2.4  เพ่ือให้นักเรียนจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการทีไ่ด้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศึกษา 
  2.5  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะทางด้าน
โภชนาการและการเกษตร 
   2)  ร้อยละ 80  นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่
การประกอบอาชีพ 
   3)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้าน
วิชาการทีไ่ด้ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศึกษา 
   5)  ร้อยละ 80  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
  3.2  เชิงคุณภาพ  
   1)  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและ
การเกษตร 
   2)  นักเรียนมีทักษะในการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ
อาชีพ 
   3)  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  นักเรียนสามารถจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการที่ได้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศึกษา 
   5)  นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
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4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการเกษตร 
เพ่ืออาหารกลางวันแบบครบ
วงจร  ดังต่อไปนี้ 
-  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์
พ้ืนเมือง 
-  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อ
ดิน 
-  กิจกรรมเพาะเลี้ยงเห็ด 
-  กิจกรรมผักเครื่องปรุง 
-  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์ 
-  กิจกรรมผักตามฤดูกาล 
-  กิจกรรมมะนาวในท่อ
ซีเมนต์ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบ
ในบ่อซีเมนต์ 
 
 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

  30,000 1.  นายโมคะรา  จิตรปรีดา 
2.  นางสิริกมล  เสนาสุ 
 
 
-  นายโมคะรา  จิตรปรีดา 
-  นางสิริกมล  เสนาสุ 
-  นายอำพล  พิลาตัน 
-  นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด 
-  นายนพนาถ  โททุมพล 
-  นางนภาพร  พรมประศรี 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จัดทำประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผล
การจัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 
 
 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  นายโมคะรา  จิตรปรีดา 

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  นายโมคะรา  จิตรปรีดา 

รวม 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs)  
    นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้   และฝึกปฏิบัติ
เพ่ื อ ให้ เกิดทั กษะทางด้ าน โภชนาการและ
การเกษตร  สามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
และได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลัก
โภชนาการ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้   และฝึกปฏิบัติ
เพ่ื อ ให้ เกิดทั กษะทางด้ าน โภชนาการและ

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
การเกษตร  สามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
และได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลัก
โภชนาการ ร้อยละ 80  

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้   และฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและ
การเกษตร สามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 
และได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูก
หลักโภชนาการ 

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้
เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและการเกษตร 

 

 - นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  
และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ทักษะทางด้านโภชนาการ
และการเกษตร 

2 เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 

  นั ก เรี ย น ฝึ ก ทั ก ษ ะก า ร
ทำงานสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่
การประกอบอาชีพ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูก
หลักโภชนาการ 

  - นักเรียนได้บริโภคอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพถูก
หลักโภชนาการ 

4 เพ่ือให้นักเรียนจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้าน
การเกษตรและด้านวิชาการที่ได้ดำเนินการมาตลอดทั้ง
ปีการศึกษา 

  - นักเรียนจัดแสดง
นิทรรศการกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการเกษตรและด้าน
วิชาการที่ได้ดำเนินการมา
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตลอดทั้งปีการศึกษา 
5 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรม

ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
  - นักเรียนได้ตระหนักและ

เห็นคุณค่าของกิจกรรม
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันแบบครบวงจร โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 - นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและการเกษตร 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ และได้บริโภคอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                                                  (นายโมคะรา  จิตรปรีดา) 
                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                  (นางสิริกมล  เสนาสุ) 
                                                       ตำแหน่ง ครู 
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โครงการ Language Around The World   

      รหัสโครงการ  ทจพ. 37 
      ชื่อโครงการ    Language Around The World   

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน. ข้อ 3  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น ................1,000  บาท................................................. 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2564 – 30 เมษายน 2565 

 

1.   หลักการและเหตุผล     
 การสนทนาเป็นการส่งสารและรับสารที่ง่ายที่สุดทำได้รวดเร็วที่สุดและก็มีบทบาทสำคัญมากใน
ชีวิตประจำวัน เพราะมนุษย์เราจะต้องพบปะพูดคุยกับผู้อื่น เพ่ือปรึกษาหารือ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
หรือประสบการณ์เพ่ือความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 
 การสนทนาเป็นกิจกรรมระหว่างบุคคลสองคนหรือมากกว่านั้น กิจกรรมนี้เป็นศิลปะอย่างหนึ่ง ผู้ ที่มี
ศิลปะในการสนทนาย่อมเป็นผู้ที่มีเสน่ห์ในตัวเอง มีคนอยากคบหาสมาคมอยากพูดคุยติดต่อด้วย ถึงแม้ว่า การ
สนทนาจะเป็นพฤติกรรมตามธรรมชาติของคนทั่ วไป ไม่ได้มีกฎเกณฑ์ตายตัวที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง 
เคร่งครัดก็ตาม ผู้ที่สนทนาก็ควรจะใช้ไหวพริบของตนพิจารณาว่า ควรจะพูดอย่างไร สนทนาอย่างไรการ
สนทนานั้นไม่ได้หมายถึงการพูดเท่านั้น แต่หมายถึงการฟังด้วย ผู้สนทนาที่ดีไม่ใช่ผู้ที่พูดเป็นอย่างเดียว แต่ต้อง
ฟังเป็นด้วย คือตั้งใจฟัง ยอมรับฟัง และทนฟังผู้อ่ืนได้ โดยทั่วไปก็ใช้หลักการพูด ทั่ว ๆ ไป คือต้องพิจารณา
ผู้ฟัง จุดประสงค์ในการพูด โอกาสและเรื่องที่จะพูด เรื่องที่จะพูด ควรเป็นเรื่องที่ทั้งสองฝ่ายมีความสนใจ
ร่วมกัน เป็นเรื่องที่เหมาะกับกาลเทศะและเหตุการณ์ 
 
2.  วัตถุประสงค์   

1.   เพ่ือให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่างๆ 
2.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
3.   เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือสถานที่อ่ืน ๆ ได้ 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่างๆ 
 2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางได้ 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนนิงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ทุกส่วนรับทราบ 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

   น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี ้
2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมภาษาพาท่อง
โลก 
2.2 กิจกรรมเสริมอื่นๆ 
2.3 จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์  

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

  
 
 
 

1,000 

น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

   น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมนิผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

    

รวม     1,000  
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญและ
คุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องเล็งเห็นความสำคัญ
และคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณต์่างๆ มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ร้อยละ 80  

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญ
และคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ ต่ างๆ  มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของ
การสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 

 

 - นักเรียนได้เล็งเห็น
ความสำคัญและคุณค่าของ
การสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ 

2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก   นักเรียนกล้าแสดงออก 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือสถานที่อ่ืน ๆ ได้ 

  - นักเรียนสามารถสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือ
สถานที่อ่ืน ๆ ได้ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ Language Around The World  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 - นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่างๆ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                           (นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี) 
                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการ English Zone 
รหัสโครงการ    ทจพ. 38 
ชื่อโครงการ  English Zone 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
ภาษาเป็นวัฒนธรรมที่สำคัญอย่างหนึ่งของทุกชาติ ซึ่งเป็นเครื่องมือสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ

ทำให้คนมีความเข้าใจซึ่งกันและกันและเป็นสื่อในการเชื่อมความสามัคคีท้ังในชาติและต่างชาติ เป็นภาษากลาง
ในการสื่อสารระหว่างชาติต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน ดังนั้นการมีทักษะทางภาษาถือว่าเป็นการ
ได้เปรียบ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นมา 

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้                         

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน   
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   2. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
   3. นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพ่ือการศึกษาต่อ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง 

          ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจในตนเอง 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รบัทราบ 

พ.ค.64    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

2.ขัน้
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์  
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  

โดยประสานกับงานพัสดุโรงเรียน 

พ.ค.64 
- 

เม.ย.65 
 
 

  3,000 1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1.นางวิมลรัตน์ พระหัน
ธงไชย 

2. นางสาววิมลรัตน์ คำมุง
คุณ 

รวม   3,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
   นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว  และมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการเรียนใน
โรงเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
 - นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว  และมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการเรียนใน
โรงเรียน ร้อยละ 80  

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 

 
แบบติดตามและ
ประเมินผล 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว  และมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการเรียนใน
โรงเรียน 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

 

 
แบบติดตามและ
ประเมินผล 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร  

 - นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้                         

  นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้                    

3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน   

  - นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน   

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ English Zone  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากทีสุ่ด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 - นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว  และมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการเรียนในโรงเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                             (นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย) 
                                              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

240 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 39 
ชื่อโครงการ  กระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย    

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000       บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
     

1. หลักการและเหตุผล  
             ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีมีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้สื่อสารกัน
ด้วยภาษาอังกฤษมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดู
ภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือ คู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ ถ้านักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดีเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ภาษาอังกฤษทั้งพูดและเขียน ก็จะมี
โอกาสที่จะพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ที่สูงขึ้นและเข้าสังคมที่เป็นสากลมากขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลาย
กิจกรรม 

 
 2.   วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 เพ่ือผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 
 3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้  
        ภาษาต่างประเทศ 
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     3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

3.2.2  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
3.2.3  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 
 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไช 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
-  กิจกรรมภาษาอังกฤษออนแอร์ 
เสียงตามสาย 
-  กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 
-  กิจกรรมยุวมัคคุเทศก์ 
2.1  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
เพ่ือจัดทำกรอบและกำหนด
กิจกรรม 
2.2  จัดทำจัดเตรียมรูปแบบการจัด
กิจกรรม 
2.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
กำหนดการ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

  5,000   นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไช 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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5.  สถานทีด่ำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
   นักเรียนร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภ าษาต่ างประเทศสู งขึ้ น  พัฒนาทั กษะ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  และได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ อย่างเต็มศักยภาพ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

สังเกต /สอบถาม/ประเมิน /
ทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบทดสอบ 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.ขัน้
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไช 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
– 
เม.ย.65 
 

   นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไช 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

รวม     5,000    
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภ าษาต่ างประเทศสู งขึ้ น  พัฒนาทั กษะ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  และได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ อย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80  
 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็ม
ต า ม ศั ก ย ภ า พ  แ ล ะ ได้ แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

สังเกต /สอบถาม/ประเมิน /
ทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบทดสอบ 
 
 

 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น  

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศให้สูงขึ้น 

2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

  ทักษะกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนา 

3 เพ่ือผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  - ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความสามารถด้าน
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ภาษาอังกฤษ 
9. การประเมินผลงาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    นักเรียนร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสงูขึ้น พัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และได้แสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................... ..............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย) 
                                              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการ วนัครสิตม์าสและวนัขึน้ปีใหม่   
      รหัสโครงการ  ทจพ. 40 

      ชื่อโครงการ    วนัครสิตม์าสและวนัขึน้ปีใหม่   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ 3  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น ................10,000  บาท................................................. 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2564 – 30 เมษายน 2565 
     

 
 

1.   หลักการและเหตุผล     
 การสนทนาเป็นการส่งสารและรับสารที่ง่ายที่สุดทำได้รวดเร็วที่สุดและก็มีบทบาทสำคัญมากใน
ชีวิตประจำวัน เพราะมนุษย์เราจะต้องพบปะพูดคุยกับผู้อ่ืน เพ่ือปรึกษาหารือ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
หรือประสบการณ์เพ่ือความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 
 การสนทนาเป็นกิจกรรมระหว่างบุคคลสองคนหรือมากกว่านั้น กิจกรรมนี้เป็นศิลปะอย่างหนึ่ง ผู้ที่มี
ศิลปะในการสนทนาย่อมเป็นผู้ที่มีเสน่ห์ในตัวเอง มีคนอยากคบหาสมาคมอยากพูดคุยติดต่อด้วย ถึงแม้ว่า การ
สนทนาจะเป็นพฤติกรรมตามธรรมชาติของคนทั่วไป ไม่ได้มีกฎเกณฑ์ตายตัวที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง 
เครง่ครัดก็ตาม ผู้ที่สนทนาก็ควรจะใช้ไหวพริบของตนพิจารณาว่า ควรจะพูดอย่างไร สนทนาอย่างไรการ
สนทนานั้นไม่ได้หมายถงึการพูดเท่านั้น แต่หมายถึงการฟังด้วย ผู้สนทนาที่ดีไม่ใช่ผู้ที่พูดเป็นอย่างเดียว แต่ต้อง
ฟังเป็นด้วย คือตั้งใจฟัง ยอมรับฟัง และทนฟังผู้อ่ืนได้ โดยทั่วไปก็ใช้หลักการพูด ทั่ว ๆ ไป คือต้องพิจารณา
ผู้ฟัง จุดประสงค์ในการพูด โอกาสและเรื่องที่จะพูด เรื่องที่จะพูด ควรเป็นเรื่องที่ทั้งสองฝ่ายมีความสนใจ
ร่วมกัน เป็นเรื่องที่เหมาะกับกาลเทศะและเหตุการณ์ 
 
2.  วัตถุประสงค์   

1.   เพ่ือให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่างๆ 
2.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
3.   เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือสถานที่อ่ืน ๆ ได้ 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80 เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์
ต่างๆ 
 2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางได้ 
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนนิงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ทุกส่วนรับทราบ 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

   -น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

-ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี ้
2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมภาษาพาท่อง
โลก 
2.2 กิจกรรมเสริมอื่นๆ 
2.3 จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์  

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

  
 
 
 

10,000 

-น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

-ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 
3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

   -น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

-ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมนิผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.64 
- 
พ.ค.65 

   -น.ส. ทรรศนันทน์ 
พรมประศรี 

-ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

รวม     10,000  
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 
7. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนร้อยละเล็งเห็นความสำคัญ
และคุณค่าของการสนทนา
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 
 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละมีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs)  
   นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญ
คุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ และมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญ
คุ ณ ค่ า ข อ งก ารส น ท น าภ าษ า อั งก ฤ ษ ใน
สถานการณ์ต่างๆ และมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ร้อยละ 80  

1.สำรวจ 
2.สังเกต 
3.สอบถาม 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญ
คุณ ค่ าขอ งก ารสน ท น าภ าษ า อั งกฤษ ใน
สถานการณ์ต่างๆ และมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

1.สำรวจ 
2.สังเกต 
3.สอบถาม 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบทดสอบ 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของ
การสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 

 

 - นักเรียนได้เล็งเห็น
ความสำคัญและคุณค่าของ
การสนทนาภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ 

2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก   นักเรียนกล้าแสดงออก 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือสถานที่อ่ืน ๆ ได้ 

  - นักเรียนสามารถสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือ
สถานที่อ่ืน ๆ ได้ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    นักเรยีนและผู้เกี่ยวข้องเล็งเห็นความสำคัญคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 
และมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ)...................................................................... ...ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                         (นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี) 
                                              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 
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โครงการวันตรุษจีน 
รหัสโครงการ     ทจพ. 41 
ชื่อโครงการ   วันตรุษจีน 
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์   สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี , นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณท้ังสิ้น   9,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
๑. หลักการและเหตุผล     
 ภาษาและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก การเรียนภาษาไม่ว่าภาษาใดให้ได้ดีต้องศึกษาวัฒนธรรม
ประเพณีไปคู่กันด้วย เพ่ือให้เข้าใจถึงแนวคิดของคนในชาตินั้น เพราะวัฒนธรรมประเพณีหลาย  ๆ อย่างถูก
สะท้อนออกมาในภาษา หากนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีและความคิดของคนชาตินั้น ก็จะ
เรียนภาษานั้นๆ ได้ดีและมีความสนุกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากวันตรุษจีนเป็นวันสำคัญที่สุดวันหนึ่งของชาวจีน 
เนื่องจากเป็นวันขึ้นปีใหม่ตามประเพณีของชาวจีนและประเพณีปฏิบัติต่างๆ ที่ปฏิบัติในวันตรุษจีนนั้นก็มี
มากมายซึ่งแฝงไว้ด้วยข้อคิดต่างๆ ดังนั้นหากนักเรียนได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมการฉลองวันตรุษจีนจะทำให้
นักเรียนเข้าใจความคิดคนจีนได้มากขึ้น  
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จึงได้จัดโครงการวันตรุษจีนขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจใน
วันสำคัญของประเทศจีนคือ วันตรุษจีน ได้มากยิ่งขึ้น และได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ด้าน
ภาษาจีนของนักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของคนจีน  
2.2   เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
2.3   เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
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๓. เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถคิดผ่านการฟัง พูด อ่าน 
และ เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ ผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก  
       ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้
ในด้านทกัษะการใช้ภาษาจีน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 

๔. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

2.ขัน้ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ 
เช่น การพูดภาษาจีน การร้องเพลง
ภาษาจีน และการคัดลายมือ
ภาษาจีน  

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   
 
 
 

นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
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๕. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
   - ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้
มีความรู้ในด้านทักษะการใช้ภาษาจีน ตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนกำหนด 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

 
การสังเกต/การสัมภาษณ์/
เอกสาร 

 
แบบการสังเกต/  
แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
      - ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการพัฒนา
และเป็นผู้มีความรู้ในด้านทักษะการใช้ภาษาจีน 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
เอกสาร 

แบบการสังเกต/  
แบบสัมภาษณ์ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข       
      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

รวม     9,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของคนจีน 
 

 - นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี 
วัฒนธรรมของคนจีน 

2 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล 
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

  นักเรียนนำความรู้ไปใช้
อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรม 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ นำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

  - นักเรียนสามารถนำสิ่งที่ได้
เรียนรู้ นำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการวันตรุษจีน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับของความคิดเห็น 

4 
มากที่สุด 

3 
มาก 

2 
ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. 
ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

 
 

  

2.  
ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

 
 

  

3. 
ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 

  

4. 
3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 
 

  

5. 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

 
 

  

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    - ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ในปีการศึกษา 2564 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
ความรู้ในด้านทักษะการใช้ภาษาจีน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                         (นางสาวพิชญวดี  พรมดี) 
                                               ตำแหน่ง คร ู
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง ) 
                                           ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
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โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

      รหัสโครงการ  ทจพ.  42 
      ชื่อโครงการ    ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน.   ข้อ  3  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวทรรศนันท์  พรมประศรี 

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น .................12,000.................................. 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2564 – 30 เมษายน 2565 
     

 

1.   หลักการและเหตุผล     
   ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช   2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค ์ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาแสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

ดังนั้นห้องสมุดโรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิต     เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพซึ่งห้องสมุดมีชีวิต
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ
และดำเนินกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุ กกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมี
ความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง  
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียน  
 4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
4. วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

    
น.ส. ทรรศนันทน์ พรมประศรี 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 2.1  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่นักเรียน 
2.2  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 3 ดี 
 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   
2,000 

 
10,000 

 
น.ส. ทรรศนันทน์ พรมประศรี 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์ 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ต . สร้างค้อ   อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs)  
   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการ
ฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล แสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน และ มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการ
ฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล แสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน และ มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน ร้อยละ 80 

 
สำรวจจำนวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด/
ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง (ชิ้นงาน
นักเรียน)/สังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน/
สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
แบบบันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด/
แบบตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน)/แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน/แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

    
น.ส. ทรรศนันทน์ พรมประศรี 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

    

รวม     12,000  
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและ
การฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล แสวงหา
ความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและ
นอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนและ
ชอบมาโรงเรียน และ มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สำรวจจำนวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด/
ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง (ชิ้นงาน
นักเรียน)/สังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน/
สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบบันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด/
แบบตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน)/แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน/แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

 - ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้  และนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมี
ประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของ
นักเรียน 

  - นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่
ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย 
นำไปพัฒนาทักษะการเขียน
บันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน 
ตามความคิดของนักเรียน 

4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จาก
หนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

  - นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้
จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล แสวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุก
กับการเรียนและชอบมาโรงเรียน และ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                         (นางสาวทรรศนันท์  พรมประศรี) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 43 
ชือ่โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจีราวรรณ ไชยมงค์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............10,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการรับ
นักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู ้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่การทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ดังนั้นการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนเป็นสิง่ที่โรงเรยีนต้องดำเนนิการ การส่งเสริมให้เกิดทักษะการทำงาน ผ่านการทำงาน
รว่มกับผู้อื่น ผ่านการทำงานที่สง่เสริมอาชีพที่สุจริต เปน็อีกทางหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มี
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนเขื่อนน้ำพุง โรงเรียนน้ำพุงจัดระเบียบ และบ้านโคกกลาง จำนวน  10 
โรงเรียน ทีส่อดคล้องกับจำนวนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามจำนวน
นักเรียนที่ได้สำรวจไว้  ดังนั้นงานแนะแนวการศึกษาต่อและงานวิชาการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
จึงได้ดำเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหม่เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปี
การศึกษา 2564 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของกระทรวง, สพฐ., สพม.23, 
และจำนวนนักเรียนที่ได้สำรวจไว้ ตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป  
เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ 
2.1.1  เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี เข้าเรียน

ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2564 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.2  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้า

เรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2564  ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.3  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 ในปีการศึกษา 2564  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 
2.2.3 เพื่อนักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดี ต่ออาชีพสุจริตและอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน 
3.1.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและปฏิบัติตามที่

ระเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจำนวนที่กำหนด 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต 
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4.  วิธีดำเนินการ 

 
 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ ตามโปรแกรมที่จะออกแนะแนวในแต่ละโรงเรียน 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเรียนดี 
-กิจกรรมช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

  10,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
– 
เม.ย.65 
 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

รวม     10,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลติ (Outputs) 
-  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อืน่ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs)  
-  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   - นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต ร้อยละ 80 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี เข้าเรียนต่อ  

 - คัดกรองนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2564 ตาม
ประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
เข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปี
การศึกษา 2564 ตาม
ประกาศระเบียบการรับ
สมัครของโรงเรียน 

2 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2564  ตาม
ประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 

  รับนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขต
พ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่บริการเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ในปีการศึกษา 2564  ตาม
ประกาศระเบียบ  การรับ
สมัครของโรงเรียน 

3 เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียน
อ่ืนเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปี
การศึกษา 2564  ตามประกาศระเบียบการรับสมัคร
ของโรงเรียน 

  - รับนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก
โรงเรียนอ่ืนเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในปีการศึกษา 2564  ตาม
ประกาศระเบียบการรับ
สมัครของโรงเรียน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                                          (นางสาวจีราวรรณ ไชยมงค์) 
                                                 ตำแหน่ง ครู 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 
2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม

เป้าหมายเพียงใด 
    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการวันพี่พบน้อง(ด้วยรักและผูกพัน สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล) 

รหัสโครงการ    ทจพ. 44 
ชื่อโครงการ วันพี่พบน้อง ( ด้วยรักและผูกพัน  สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล ) 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ. ยุทธาสตร์ที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวจีราวรรณ ไชยมงค์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............8,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาต่อหลังจากสำเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ชั้น ม.6 ผู้เรียนมักประสบปัญหาการ
เลือกศึกษาต่อระหว่างสายอาชีพหรือสายสามัญ บางส่วนขาดความสนใจละทิ้งหรือหยุดศึกษาต่อ ขณะที่ผู้ที่
เลือกศึกษาต่อเองประสบปัญหาในการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมกับชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง ครอบครัว 
ตลอดจนความสามารถที่ตนเองมีอยู่ และขาดความรู้ความเข้าใจต่อคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อต่อสาขาที่เลือก
นั้นมากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตาม แมว้่าทางโรงเรียนต่างๆ จะจัดให้มีการแนะแนว แต่พบว่าเป็นการสื่อสาร 
ในลักษณะทางเดียว ไม่กว้าง มุ่งเน้นความเลิศของสถาบันมากกว่าเอ้ือข้อมูลการตัดสินใจให้กับผู้เรียนได้
เลือกเอง 

         โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ในฐานะที่มีศิษย์จำนวนหนึ่งได้เข้าไปศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโรงเรียนปัจจุบันมีความสนใจเข้าศึกษาต่อ แต่ยังขาดข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ จึงใช้โอกาสและศักยภาพท่ีมีอยู่มาพัฒนากิจกรรมให้ศิษย์เก่า ซึ่งเป็นรุ่นพ่ีได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์แนวคิดร่วมกับอาจารย์ต่อรุ่นน้องของโรงเรียน เพื่อประโยชน์ต่อศึกษาที่เหมาะสมต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
2.เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์รุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มีความรักและ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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3.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้แสดงความต้องการและความ
คิดเห็นในการศึกษาต่อสาขาอาชีพที่ตัวเองใฝ่ฝัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  ทำความรู้จักและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีศิษย์เก่าและนักเรียนปัจจุบัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้แสดงความต้องการและความคิดเห็นในการศึกษาต่อ
สาขาอาชีพที่ตัวเองใฝ่ฝัน 

 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขัน้
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกจิกรรม  ดังต่อไปนี้ 
-กิจกรรมพี่พบน้อง 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

  8,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
ยมงค์ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

พ.ค.64 
– 

   ฝ่ายบริหารวิชาการ
นางสาวจีราวรรณ ไช
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 

 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
-  นักเรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์
รุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มี
ความรักและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
   - นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต  สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์รุ่น
ปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มีความ
รักและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร้อยละ 80 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์
รุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มี
ความรักและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

(Action) ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65 
 

ยมงค์ 

รวม     8,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 

 - สร้างแรงบันดาลใจใน
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

2 เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์รุ่นปัจจุบันและ
ศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มีความรักและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

  สร้างสายสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศิษย์รุ่นปัจจุบันและ
ศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้ว
ให้มีความรักและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมีได้แสดงความต้องการและความคิดเห็นใน
การศึกษาต่อสาขาอาชีพที่ตัวเองใฝ่ฝัน 

  - เปิดโอกาสให้นักเรียน
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมีได้แสดงความ
ต้องการและความคิดเห็น
ในการศึกษาต่อสาขาอาชีพ
ที่ตัวเองใฝ่ฝัน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการวันพี่พบน้อง(ด้วยรักและผูกพัน สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล) โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
    -  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์รุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มีความรักและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ .ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          (นางสาวจีราวรรณ ไชยมงค์) 
                                                 ตำแหน่ง ครู 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 45 
ชื่อโครงการ  โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง  
ลักษณะโครงการ         ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   600,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ซึ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 30 
กิโลเมตร  และหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการกระจายกันออกไป  ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะ
และฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพ่ือมายังโรงเรียนก็มีแนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ 
ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลานที่โรงเรียน ด้วยสาเหตุดังกล่าวโรงเรียน
จึงจำเป็นต้องจัดหารถรับ - ส่งนักเรียน  ด้วยการจ้างเหมารถรับจ้าง จำนวน 10 คัน  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่
มีความขาดแคลน ไม่สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน และคงสภาพจำนวนนักเรียนให้มีปริมาณเท่าเดิมหรือ
อาจจะเพ่ิมข้ึน  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือเด็กขาดแคลนนี้ขึ้น  

 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2.4 เพ่ือให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะของนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย      
    3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกล
จากโรงเรียนและมีฐานะยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ และที่ต้องการได้รับการอำนวยความสะดวกใน
ยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ได้รับการอำนวยความสะดวกในยานพาหนะใน
การเดินทางมาโรงเรียน ได้เดินทางมาเรียนโดยสวัสดิภาพและปลอดภัย ลดภาระผู้ปกครอง และช่วยเหลือเด็ก
ที่มคีวามขาดแคลน 
       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจนักเรียนที่มีความขาด
แคลน      2.2 ขอความคิดเห็น
จากครูที่ปรึกษา  ผู้ปกครอง
นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 ขออนุมัติการใช้จ่ายเงินในการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความขาด
แคลน 
2.4 ติดต่อประสานงานกับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

 
 

  600,000 นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
-  นักเรยีนได้รับความสะดวกและปลอดภัยใน
การเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองใน
การเรื่องค่าเดินทางและพาหนะ ได้รับการดูแล
และได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 

 
 

สอบถาม ความพึงพอใจ 

 
 
แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.5 ทำใบสั่งจ้างและจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
     - ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ติดตาม
การดำเนินงานติดตามการ
ให้บริการด้านรถรับส่งนักเรียนให้มี
ความปลอดภัยต่อนักเรียน 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  
 

รวม   600,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
   บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ ความปลอดภัย 
ร้อยละ 80 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยใน
การเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองใน
การเรื่องค่าเดินทางและพาหนะ ได้รับการดูแล
และได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

สอบถาม ความพึงพอใจ แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจ 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง  

 - นักเรียนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้   นักเรียนมีความสุขในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 

  - นักเรียนได้รับการดูแลและ
ได้รับความช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

4 เพ่ือให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่า
เดินทางและพาหนะของนักเรียน 

  - ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองในการเรื่องค่า
เดินทางและพาหนะของ
นักเรียน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
 -  นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการ
เรื่องค่าเดินทางและพาหนะ ได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................... ..............ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          (นางสาวนงลักษณ์ ภูคงก่ิง) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 46 
ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      100,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญประการหนึ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพราะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา คือ ตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้ดำเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงการทัศนศึกษาดู
งาน จึงทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์
ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียน การสอน ส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จึงจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง     

 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะ
พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จำนวน 40 คน  

ได้ไปศึกษาดูงานปีละ 1  ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   มีประสบการณ์ตรง  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 สำรวจสถานที่ 
2.3 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว้ 

มิ.ย.64 - 
ก.พ.65 

 
 

  100,000 
 

1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

มี.ค.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 พ้ืนที่พัฒนาบุคลากร  
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนา
งาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานร้อยละ  80 

 
1.  ตรวจสอบ 
 
 
 
2.  ตรวจสอบ 

 
 1.   แบบสำรวจ 

 
 
 

 2.  แบบสำรวจ 
 

 
7.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มี
แนวความคิดท่ีจะพัฒนางาน 

ประเมิน/สำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   100,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ 
ร้อยละ 80 

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะพัฒนา 
การเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้
แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่
จะพัฒนา 
การเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ร้อยละ 80 

3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียนการสอน 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
แนวความคิดท่ีจะ
พัฒนาการเรียนการสอน
ร้อยละ 80 

4 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  สร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนา 
การเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. .......ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 47 
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      500  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   มกราคม  2564  -  28  กุมภาพันธ์  2564    

  

1.   หลักการและเหตุผล     
การที่คนเราจะสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ทั้งในด้าน

สภาพแวดล้อม ความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็น
จุดเริ่มในการดำเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดี สมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันดำเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ถ้าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอน
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ การตรวจสุขภาพเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สำคัญสำหรับทุกคน ทำให้
เราได้ทราบว่าภายในร่างกายของเรายังแข็งแรง หรือมีความเสี่ยงในการเกิดโรคในอนาคตหรือไม่ เป็นเรื่องที่
ทุกคนควรให้ความใส่ใจในการตรวจสุขภาพ เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้เราได้รับรู้ถึงสภาพที่แท้จริงของร่างกาย 
แต่การตรวจสุขภาพประจำปี จึงมักถูกมองข้ามไป เพราะคนจำนวนไม่น้อยมีความคิดว่า “เมื่อร่างกายยัง
สบายดีอยู่ ก็ไม่มีความจำเป็นอะไรจะต้องไปพบแพทย์ หรือไปตรวจเช็คสุขภาพ” คนส่วนใหญ่จึงมักไปพบ
แพทย์ก็ต่อเมื่อเกิดความผิดปกติขึ้นกับร่างกายแล้ว ซึ่งบางครั้งก็อาจจะสายเกินไป สำหรับการเยียวยารักษา
กับโรคบางโรคที่จะแสดงอาการออกมาต่อเมื่ออยู่ในระยะสุดท้าย หรือระยะที่ค่อนข้างหนักแล้ว ร่างกายของ
คนเราจะถูกใช้งานคล้าย กับเครื่องจักรที่ต้องทำงานอยู่ตลอดเวลา แต่เครื่องจักรยังมีเวลาได้หยุดพัก หยุดซ่อม
บำรุงรักษา แต่ร่างกายของคนเราโดยเฉพาะอวัยวะบางอย่างไม่เคยมีช่วงเวลาที่ได้หยุดพัก ร่างกายหรืออวัยวะ
จะต้องมีความเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา เราจึงควรประคับประคองมิให้อวัยวะหรือร่างกายเสื่อมไปเร็วกว่าที่
ควรจะเป็นโดยการตรสจสุขภาพเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนจึงมีโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการตรวจสุขภาพในทุก ๆ 
ปี และหันมาดูแลสุขภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันที่ถูกต้อง 
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2.  วัตถุประสงค์    

2.23 เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.24 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพ

ประจำปี 
2.25 เพ่ือให้มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ 
2.26 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

ไม่ขัดต่อสุขภาพ เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
2.27 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึง

ความสำคัญของการตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่
ดีและแข็งแรงเพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคมต่อไป 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100 ได้
เขา้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจำปีและมีความพอใจในการรับบริการ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ม.ค.64 
 

   1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 - ประสานงานไปยังโรงพยาบาล
สกลนคร 
 - สำรวจรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
ประสงคจ์ะเข้าตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
 - จัดตารางเพื่อให้ข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ได้เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปีตามตารางที่
กำหนด 

ม.ค.64 - 
ก.พ.64 

  500 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.พ.64    1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

ก.พ.64    1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   500  
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 1. โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 2. โรงพยาบาลสกลนคร  
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการตรวจ
สุขภาพประจำปี  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการตรวจ
สุขภาพประจำปี ร้อยละ  80 

 
1.  ตรวจสอบ 
 
 
 
2.  ตรวจสอบ 

 
 1.   แบบสำรวจ 

 
 
 

 2.  แบบสำรวจ 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

ประเมิน/สำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 คุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาดีขึ้น  ร้อยละ 80 

2 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

   

3 เพ่ือให้มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ 
 

   
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ขัดต่อ
สุขภาพ เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 

   

5 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรงเพ่ือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคม
ต่อไป 

 

   

9. การประเมินผลงาน โครงการ ตรวจสุขภาพประจำปี  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา 2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. คุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีขึ้น   
 2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรงเพ่ือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคมต่อไป 
 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)....................................................... ..................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 48 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         45,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.2 เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

2.3 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
2.4 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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2.5  
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  

ไดเ้ข้ารับการประชุม/อบรมการพัฒนา 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง   
       3.2.2 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
       3.2.3 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทนิการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประชุม/อบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  45,000 1. นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง มี
ผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากรและสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ร้อยละ85ของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา 

 
1.  สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
2.  ตรวจสอบ 

 
 1.   แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
 

   2.  แบบสำรวจ 
 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง มีผลงานวิจัย 
โครงงาน  หรือเป็นวิทยากรและสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
(Action) ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 
รวม   45,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
 
  
 

 

 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 
ร้อยละ 85 

2 เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจำ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

  ครูแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจำ รับฟังความคิดเห็น 
และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงร้อยละ 85 

3 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 

  เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย 
โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
ร้อยละ 85 

4 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

  เพ่ือให้ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
ร้อยละ 85 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับท่ี รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม     
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

เป้าหมายเพียงใด 
3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี

เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 2. แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี ้
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)................................. ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 49 
ชื่อโครงการ  โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   

ลักษณะโครงการ         ใหม่          ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักของ

ความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ทำงานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกำลังใจจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างยิ่ง เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและ
ความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง หากกำลังใจไม่ดี การปฏิบัติงานอาจจะไม่
มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง ถ้าบุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานแล้วย่อมส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้สึกท่ีดีต่อการทำงาน
ทำงานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงานไม่เฉื่อยชาและท้อแท้ การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นปัจจัยสำคัญของการทำงาน       

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการเพ่ือ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 2.5 มีการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จำนวน 40 คน  
ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   มีความรัก 
ความสามัคคี  

และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้
ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 กิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
2.3 กิจกรรมรับขวัญทายาท
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  10,000 1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ร้อยละ100ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้าง
ขวัญ กำลังใจ 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
2.  สอบถามความพึงพอใจ 

 
 1.   แบบสอบถาม 
 
 

   2.  แบบสอบถาม 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.5 กิจกรรมสร้างความสามัคคีและ 
สานความสัมพันธ์ในองค์กรตาม
โอกาส 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   10,000  



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

300 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิด
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
  

 

 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้ของขวัญวันเกิดแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 85 

2 เพ่ือจัดกิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  กิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา 
มารดาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 85 

3 เพ่ือจัดกิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  กิจกรรมรับขวัญทายาท
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 85 

4 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่   กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ร้อยละ 85 

5 มีการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและสาน
ความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 

  กิจกรรมสร้างความสามัคคี
และสานความสัมพันธ์ใน
องค์กรตามโอกาส         
รอ้ยละ 85 

 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

301 

9. การประเมินผลงาน โครงการ สร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           1. ครูได้รับขวัญและกำลังใจ 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

รหัสโครงการ    ทจพ.  50 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         15,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค

ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารงานบุคคล เพ่ือจัดระบบงานสาร
บรรณ หนังสือ เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณ / งานธุรการฝ่ายบริหารงานบุคคลให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  
ได้รับการบริการที่ดี 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  
งานสารบรรณฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดุโรงเรียน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  15,000 1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   15,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานบุคคล โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ร้อยละ100ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้าง
ขวัญ กำลังใจ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 

 
 1.   แบบบันทึก 
 
 
 
 
 

   2.  แบบสำรวจ 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มี
การบริหารจัดการที่ดี 
  
  

 

 จัดระบบสำนักงานของฝ่าย
บริหารงานบุคคลให้มีการ
บริหารจัดการที่ดีร้อยละ 85 

2  เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณ / งานธุรการฝ่าย
บริหารงานบุคคลให้ดีขึ้น  

  จัดระบบงานสารบรรณ / 
งานธุรการฝ่ายบริหารงาน
บุคคลให้ดีขึ้นร้อยละ 85 

3  เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

  บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูร้อยละ 85 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           จัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 51 
ชื่อโครงการ  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ ที่ 6  ข้อ  6.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ         ใหม่        ต่อเนื่อง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ ส่งผลต่อ 

ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาท
และความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นอย่างมาก  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องจัดให้มีการประชุมคณะ
กรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นประจำทุกภาคเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งการประชุมแต่ละครั้ง
จะมีประธานกรรมการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และอ่ืน ๆ เข้าร่วมประชุม การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงถือเป็นการประชุมที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  เพ่ือรับฟังการชี้แจง
นโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหารจัดการโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา 
พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจัด
การศึกษา 

     2.2 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.3 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี จำนวน 15 คน ได้

เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ และร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ  
      1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

สามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
      2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
       

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 

 
 1.   แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 กำหนดวันประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2.2 ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
ประชุม 
2.3 จัดกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  1,000 1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางกนิษฐา  จิตร
ปรีดา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภู
คงก่ิง 

รวม   1,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ร้อยละ100ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าร่วมการ
ประชุม 

 
 

ตรวจสอบ 

 
 

   2.  แบบสำรวจ/ 
บัญชีลงเวลาการเข้าร่วมประชุม 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
และสามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มี
บทบาทหน้าที่ร่วมกบัโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
       

 

 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้มีบทบาท
หน้าที่ร่วมกับโรงเรียนใน
การจัดการศึกษาร้อยละ 85 

2  เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจ และความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เสริมสร้างความร่วมมือร่วม
ใจ และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน
กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 85 

3 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
ความประพฤติของนักเรียน 

  ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา และความ
ประพฤติของนักเรียน 
ร้อยละ 85 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  
                                          ( นางสาวนงลักษณ์  ภคูงก่ิง ) 
                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการประชมุครูประจำเดือน 

รหัสโครงการ     ทจพ. 52 
ชื่อโครงการ   ประชุมครูประจำเดือน 
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สนองยุทธศาสตร์   สพม. สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่  6  ข้อ  6.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณท้ังสิ้น            1,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
๖. หลักการและเหตุผล     

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาสังคม การจัดการศึกษาจึงเป็นภารกิจสำคัญที่
โรงเรียนให้ความสำคัญตลอดมา จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2542 ประกอบกับบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูในสังกัด ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกัน 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหลักการสำคัญยิ่งเพราะเป็นสายสัมพันธ์ในการ
ดำเนินงานทุกด้าน การสัมมนาเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาเสริมสร้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางด้านการเรียน
การสอนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงาน ตลอดจนการได้รับทราบนโยบายด้าน
การศึกษาจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกันจึงได้จัดทำ
โครงการประชุมครูขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

๗. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา

ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2.2   เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความ 

คิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ 
2.3   เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาได้เป็นอย่างด ี
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๘. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี           
จำนวน 38 คน ได้เข้าร่วมการประชุม  

ด้านคุณภาพ 

 - ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายทางการศึกษา เพ่ือนำไปปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 
 - มีแนวความคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 - รู้บทบาทหน้าที่ และมีความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกันยิ่งขึ้น 
 

๙. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

   นางสาวพิชญวดี  พรม
ดี  
 

2.ขั้นดำเนินการ 

(Do) 
2.1 จัดทำคำสั่งผู้เข้าร่วมประชุม 

2.2 จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

   
 
 
 

นางสาวพิชญวดี  พรม
ดี  

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

  1,000 นางสาวพิชญวดี  พรม
ดี  
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข       
      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

   นางสาวพิชญวดี  พรม
ดี  
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๑๐. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

 

6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ร้อยละ80ของบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 

ตรวจสอบ 

 
 1.   แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
   2.  แบบสำรวจ/ 

บัญชีลงเวลาการเข้าร่วมประชุม 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
และสามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 
 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
วิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็น
แนวทางเดียวกัน  

 

 เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ทักษะ เจต
คติ และวิธีการทำงานของ

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 
รวม     1,000  
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
ร้อยละ 85 

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความ 

คิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่าง
เต็มที ่ 

  เปิ ด โอ ก าส ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงความ 

คิด เห็ นและแลกเปลี่ ยน
ความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่าง
เต็มทีร่้อยละ 85 

3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้เป็นอย่างดี  

  เสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้เป็นอย่างดี  

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ ประชุมครูประจำเดือน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี       
ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
           เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                          ( นางสาวพิชญวดี  พรมดี ) 
                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
รหัสโครงการ    ทจพ.  53 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปยิวดี  สิงห์ทองไชย ,   นายวิริยะ  ค่ำคูณ                 
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค

ใหมพั่ฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีขึ้น เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ทำงานฝ่ายบริหารงบประมาณ  และจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรียน  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ดี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดแีละมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายวิริยะ  ค่ำคูณ   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประชุมพิจารณางบประมาณ
ตามโครงการของโรงเรียน 
2.2 รวบรวมโครงการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  1,000 1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายวิริยะ  ค่ำคูณ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายวิริยะ  ค่ำคูณ 

รวม   1,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ 
โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว ร้อยละ  80 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 

 
 

แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
งบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

 

 ระบบของฝ่ายบริหาร
งบประมาณให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของ
โรงเรียน 
 

  ระบบการใช้เงินงบประมาณ
ตามโครงการของโรงเรียน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
งบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ      
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี ้
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                              ( นายวิริยะ  ค่ำคูณ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  54 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย ,   นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์                  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         -  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค

ใหมพั่ฒนาคณุภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานฝ่ายบริหารงบประมาณ เพ่ือจัด
ระบบงานการเงินและพัสดุ หนังสือ เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การ
ให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และ
รวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานการเงินและพัสดุให้ดีขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ดี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดแีละมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประชุมฝ่ายบริหารงบประมาณ 
เพ่ือติดตามงาน 
2.2 กิจกรรมจัดระบบงานการเงิน
และพัสดุประจำปีงบประมาณ  
 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

   1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์ 

รวม     
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ 
โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว ร้อยละ  80 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 

 
 

แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
งบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

 

 ระบบของฝ่ายบริหาร
งบประมาณให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือจัดระบบงานการเงินและพัสดุให้ดีขึ้น   ระบบงานการเงินและพัสดุ
ให้ดีขึ้น 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานฝ่ายบริหารงบประมาณ โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

328 

 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  จัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือจัดระบบงานการเงินและพัสดุ
ให้ดีขึ้น 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                              (นายกิรพัฒน์  อุปพงษ์) 
                                                  ตำแหน่ง ครู 
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โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
รหัสโครงการ    ทจพ.  55 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ 3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย ,   นางนภาพร  พรมประศรี                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         15,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลกัการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหมพั่ฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารงบประมาณ เพ่ือจัดระบบงาน
การเงินและพัสดุ หนังสือ เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพ่ือจัดระบบงานการเงินและพัสดุให้ดีขึ้น 
2.2 เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุ 
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ดี 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี   ได้รับการ
บริการที่ดแีละมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นางนภาพร  พรมประ
ศร ี

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน  
งานการเงินและพัสดุกลุ่มแผนงาน
งบประมาณ 
2.2 จัดทำ จัดหา จัดซื้อจัดจ้าง  
พัสดุของโรงเรียน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  15,000 1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นางนภาพร  พรมประ
ศร ี

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นางนภาพร  พรมประ
ศร ี
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    1. นางปิยวดี  สิงห์ทอง
ไชย 
2. นางนภาพร  พรมประ
ศร ี

รวม   15,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ โดย
เจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจ 
บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานบริหารงานงบประมาณ 
โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานพัสดุ ร้อยละ  80 

 
 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 

 
 

แบบบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
งบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี 
รวดเร็ว บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี 
 

 

 ระบบของฝ่ายบริหาร
งบประมาณให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของ
โรงเรียน 
 

  ระบบการใช้เงินงบประมาณ
ตามโครงการของโรงเรียน 

3 เพ่ือบริการแกบุ่คลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานพัสดุ 

  บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุ 

9. การประเมินผลงาน โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานบริหารงาน
งบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานพัสดุ 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                              ( นางนภาพร  พรมประศรี ) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 รหัสโครงการ  ทจพ.  56 

 ชื่อโครงการ    ปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   .ยุทธศาสตร์ ที่ 5. 

 สนองยุทธศาสตร์ สพม. เขต 23   .ยุทธศาสตร์ ที่ 5 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน. .ข้อ 5. 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน     .มาตรฐานที่ 3 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายโมคะรา  จิตรปรีดา 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ...............40,000.  บาท................. 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน    พฤษภาคม  2564 – เมษายน 2565 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล     

   โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรม  เพ่ือให้

นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพของความรู้  ทักษะต่างๆ ในการดำเนินชีวิต  การแก้ปัญหา  การปรับตัวให้พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี  สามารถดำรงชีวิต

ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติ  พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  ซึ่งการ

จัดภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการ

หนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เนื่องจากภูมิทัศน์และบรรยากาศภายในโรงเรียน  อาคาร

สถานที่  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ห้องเรียนที่น่าอยู่มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่ เรียนให้แก่

นักเรียน  เป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้นักเรียนพอใจมาโรงเรียน  เข้าห้องเรียนและพร้อมที่จะมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน  รักการเรียน  รักการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน  ในชั้นเรียน  และช่วยปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน   

   ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  จึงได้ดำเนินการจัด

โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข  เพ่ือเป็นการพัฒนา  ปรับปรุง
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ภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียน  ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค์   

  2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่ 

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.2  เพ่ือให้ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

  2.3  เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

  2.4  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง  ให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  2.5  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

   1)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2)  ร้อยละ 80  ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  ร้อยละ 80  ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ร้อยละ 80  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ 

   5)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย

เป็นแบบอย่างทีด่ีต่อชุมชน 
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   3.2 เชิงคุณภาพ 

   1)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2)  ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   5)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็นแบบอย่าง

ทีด่ีต่อชุมชน 

 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. ขั้น

เตรียมการ  

(Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหาร

งานสิ่งแวดล้อมโรงเรียน

ท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 

1.2 สำรวจเพื่อหาปัจจัย

สิ่งแวดล้อมเบื้องต้นของ 

โรงเรียน 

1.3 หาปัจจัยที่เห็นเด่นชัด

และความจำเป็นเร่งด่วนใน

การแก้ปัญหา 

พ.ค. 2564 

– 

เม.ย. 2565 

    

2. ขั้น

ดำเนินการ  

(Do) 

2.1 จัดทำแผนงานโครงการ

และกำหนดเป้าหมาย 

2.2 จัดทำโครงสร้างและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

พ.ค. 2564 

– 

เม.ย. 2565 

  40,000  
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

ผู้รับผิดชอบงาน 

2.3 จัดทำระบบการบริหาร

จัดการอาคารสถานที่ 

และสิ่งแวดล้อม ที่มีข้ันตอน

ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 

และเอกสาร

สนับสนุน 

3. ขั้นตรวจสอบ  

(Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการ

จัดทำโครงการ 

พ.ค. 2564 

– 

เม.ย. 2565 

    

4. ขั้นสรุป

รายงานผลและ

ปรับปรุงแก้ไข 

(Action) 

4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

กฎหมาย สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายแผนการดำเนินงาน

และข้ันตอนปฏิบัติงาน 

4.2 แก้ไขปรับปรุง 

4.3 สรุปผลรายงาน/รักษา

สภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

พ.ค. 2564 

– 

เม.ย. 2565 

    

รวม 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

 

5.  สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
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6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรี ยนมี สภ าพแวดล้ อมที่ ดี   
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู  
นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน   

อย่างมีความสุข มีสถานที่เพียงพอใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและ

ชุมชน ระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและ

พร้อม ใช้ งานอยู่ เสมอ  โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่ดี   สะอาด  ร่มรื่น  

ส วย งาม   มี ค วามป ลอด ภั ย เป็ น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  โรงเรี ยนมี สภ าพแวดล้ อมที่ ดี   
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู  
นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน   

 
 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
อย่างมีความสุข มีสถานที่เพียงพอใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและ

ชุมชน ระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและ

พร้อม ใช้ งานอยู่ เสมอ  โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่ดี   สะอาด  ร่มรื่น  

ส วย งาม   มี ค วามป ลอด ภั ย เป็ น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน ร้อยละ  80 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชีส้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครู  
นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอก
ห้องเรียน  อย่างมีความสุข มีสถานที่เพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่ งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความ
ปลอดภัยสู งสุดและพร้อมใช้งานอยู่ เสมอ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ชุมชน 
 

สอบถามความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  

สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่ 

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่

ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  

มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย   มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 เพ่ือให้ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอก

ห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

  ครู นักเรียน และชุมชน มี

แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ  สามารถใช้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก

ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เรี ย น รู้ ใน

ห้องเรียน  นอกห้องเรียน  

อย่างมีความสุข 

3 เพ่ือให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

  ครู นักเรียน และชุมชน มี
สถานที่เพียงพอในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักเรียนและชุมชน 

4 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีชำรุดทรุด

โทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง  ให้มีความปลอดภัย 

สูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  พัฒนาปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภคท่ีชำรุดทรุด

โทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง  

ให้มีความปลอดภัย 

สูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

5 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่
ดีต่อชุมชน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข มีสถานที่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรี ยนรู้ของนักเรียนและชุมชน ระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                               ( นายโมคะรา  จิตรปรีดา) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 57 
ชื่อโครงการ  โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ. 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน.    ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายวิริยะ  ค่ำคูณ, นางสาวทัศนีย์  โสมชัย                      

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.    3,000   บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ด้วยข้อมูลข่าวสารมีความจำเป็นในชีวิตประจำวันของบุคลาการ นักเรียน ในองค์กร ทำให้ข้อมูล
บางอย่างถูกส่งผ่านไปยังบุคลากร นักเรียน ไม่ทั่วถึง เพ่ือเป็นการสร้างข้อมูลข่าวสารในองค์กรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้รัก แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ นำมาถ่ายทอดผ่านเสียงตามสายภายใน
โรงเรียนเรียน โดยการให้ผู้เรียนและคณะครูได้มีส่วนร่วมในการจัดรายการ เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ในการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก แสวงหานักจัดรายการรุ่นเยาว์ รวบรวมข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ไปสู่ชุมชน  
เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาโรงเรียนผ่านเสียงตามสาย 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนแห่งนี้ควรจัดทำโครงการเสียงตามสาย ไปยัง
บุคลากร และนักเรียนในองค์กรให้เกิดความตระหนักในการรับข้อมูลข่าวสาร และสร้างผู้เรียนให้เป็นนักจัดรายการรุ่น
เยาว์ ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ เสียงตามสาย และเป็นฐานข้อมูลในการกระจายเรื่องราว 
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ให้ได้รับข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.28 เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
2.29 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในการจัดรายการได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการพูดอย่าง

สร้างสรรค ์
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 85 ของข้อมูลข่าวสารกิจกรรมภายในโรงเรียนไดร้ับการประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 

        3.1.2  ร้อยละ  85 ของผู้เรียนมีความสนใจในการจัดรายการเสียงตามสาย 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  บุคลากรและผู้เรียนได้รบัข้อมูลข่าวสารในทิศทางเดียวกันมีคุณภาพระดับดี   
3.2.1  ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกด้วยความคิด ฝึกฝนทักษะการสื่อสารเสียงตามสาย มี

ทัศนคติดในการเป็นนักพูดที่ดีอยู่ในระดับดี 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. นายวิริยะ  ค่ำ
คูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ 
โสมสัย 
3. บุคลากร
ทางการศึกษา 
4. นักเรียน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - จัดกิจกรรมเสียงตามสาย ตั้งแต่
วันจันทร์-วันศุกร์  โดยกำหด
ช่วงเวลา 3 ชว่ง  ได้แก่  
1. ช่วงเช้า เวลา 07.30-07.50 น. 
2. ช่วงเทียง เวลา 12.30-13.00 น. 
3. ช่วงบ่าย เวลา 15.30-16.30 น. 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   
 
 

1. นายวิริยะ  ค่ำ
คูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ 
โสมสัย 
3. บุคลากร
ทางการศึกษา 
4. นักเรียน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.64 
- 

   1. นายวิริยะ  ค่ำ
คูณ 
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5.  สถานทีด่ำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้อมูลข่าวสารได้รับการ
ประชาสัมพันธ์ ผู้บุคลากรและผู้เรียน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ผู้เรียน
มีความกล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรมเสียงตามสาย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้อมูลข่าวสารได้รับการ
ประชาสัมพันธ์ ผู้บุคลากรและผู้เรียน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ผู้เรียน
มีความกล้าแสดงออกในการจัด
กิจกรรมเสียงตามสาย ร้อยละ  85 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

(Check) 3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65 2. นางสาวทัศนีย์ 
โสมสัย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   1. นายวิริยะ  ค่ำ
คูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ 
โสมสัย 

รวม       
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ข้อมูลข่าวสารได้รับการประชาสัมพันธ์ ผู้
บุคลากรและผู้เรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในการ
จัดกิจกรรมเสียงตามสาย 

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
  

 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในโรงเรียน 

2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในการจัดรายการได้
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการพูดอย่างสร้างสรรค์ 

  ผู้เรียนที่มีความสนใจในการ
จัดรายการไดฝ้ึกฝนและ
พัฒนาทักษะการพูดอยา่ง
สร้างสรรค ์

9. การประเมินผลงาน โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  ข้อมูลข่าวสารได้รับการประชาสัมพันธ์ ผู้บุคลากรและผู้เรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ผู้เรียน
มีความกล้าแสดงออกในการจัดกิจกรรมเสียงตามสาย 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)............................................................. ............ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                               ( นายวริิยะ  ค่ำคูณ) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวทัศนีย์  โสมชยั ) 
                                                ตำแหน่ง ครู 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 รหัสโครงการ  ทจพ. 58 

 ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 สนองยุทธศาสตร์ สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  3 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC        กิจกรรมหลัก        กิจกรรมรอง        กิจกรรมสนับสนุน 

 งบประมาณทั้งสิ้น .......................3,000......................................................................... 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน    พฤษภาคม  2564 – เมษายน  2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
  จากปัญหาความยากจนและความทุกข์ยากของนักเรียนในชุมชน  ทำให้นักเรียนในพ้ืนที่เติบโตอย่าง
ไม่มีคุณภาพ  
  ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพ่ึงบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  ร่วมกันทำกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการมีรายได้  ซึ่งนอกจากจะ
ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์แล้ว  ยังทำให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพต่อไป   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  และพัฒนาสู่การประกอบอาชีพได้      
 

2.  วัตถุประสงค์   
   2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
   2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
   2.3  เพ่ือให้นักเรียนรายได้ระหว่างเรียน 
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3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  ร้อยละ 80  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
   2)  ร้อยละ 80  นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่
การประกอบอาชีพ 
   3)  ร้อยละ 80  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
     
   3.2  เชิงคุณภาพ  
   1)  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
   2)  นักเรียนมีทักษะในการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ
อาชีพ 
   3)  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการเกษตร 
เพ่ืออาหารกลางวันแบบครบ
วงจร  ดังต่อไปนี้ 
 
-  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

  3,000 1.  นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

-  กิจกรรมการจัดทำบัญชี 
-  กิจกรรมการตลาด 
 

3.  ขัน้
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย 

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค. 64 
- 

เม.ย. 65 

   1.  นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย 

รวม 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 

6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึก

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการ 

ส าม ารถ น ำค ว าม รู้ ที่ ได้ ไป ใช้ ใน

ชี วิ ตป ระจำวัน และพั ฒ น าสู่ ก าร

ประกอบอาชีพ ได้บริโภคอาหารกลาง

วันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
-  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึก

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการ 

ส าม ารถ น ำค ว าม รู้ ที่ ได้ ไป ใช้ ใน

ชี วิ ตป ระจำวัน และพั ฒ น าสู่ ก าร

ประกอบอาชีพ ได้บริโภคอาหารกลาง

วันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

ร้อยละ  80 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติ

เพ่ือให้ เกิดทักษะกระบวนการ  สามารถนำ

ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่

การประกอบอาชีพ ได้บริโภคอาหารกลางวันที่

มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

 
1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

 
1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
  

 นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดและ
แก้ปัญหา 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน   นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน 

3 เพ่ือให้นักเรียนรายได้ระหว่างเรียน   นักเรียนรายได้ระหว่างเรียน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  นักเรยีนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ ได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................................... ....ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเร่ืองการย้อมคราม 
รหัสโครงการ    ทจพ. 59 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการยอ้มคราม 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผดิชอบโครงการ           นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................3,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

        แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะ  ที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  
( พ.ศ.2560 – 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกิดขึ้นทั้งในลักษณะที่พึงประสง ค์
และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมี อิทธิพลทำให้การศึกษาของประเทศไทยต้อง
เปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีดุลยภาพ  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทุกแห่ง  จำเป็นต้อง
ปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติ



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

355 

ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  และ
แก้ปัญหา  เรียนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถิ่น  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมีความจำเปน็อย่างยิง่ที่จะต้องจัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เร่ืองการย้อมคราม 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการย้อมคราม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการนำสีธรรมชาติจากครามมาใช้ประโยชน์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างชิน้งานจากสีธรรมชาติของคราม 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในเร่ืองของการย้อมคราม 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากครามมาใช้ประโยชน์ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถสร้างชิ้นงานจากสีธรรมชาติของคราม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากคราม  มีคุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี     
สิงห์ทองไชย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการการใช้สี

ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 
 
 
 

 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - กิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
-  กิจกรรมสร้างรายได้ 
-  กิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์ 
-  กิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 นางปิยวดี 
สิงห์ทองไชย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี   
สิงห์ทองไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี   
สิงห์ทองไชย 

รวม     3,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ธรรมชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ ร้อยละ  85 

 
 
สอบถาม/ทดสอบ 

 
 
แบบสอบถาม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับความรู้จาก
กิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 

ตรวจสอบ 
สอบถาม/ทดสอบ 

แบบบันทึก 
แบบสอบถาม 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการ
ย้อมคราม 
 

 

 นักเรียนอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเรื่องการย้อมคราม 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการนำสีธรรมชาติจากคราม
มาใช้ประโยชน์ 

  นักเรียนมีทักษะในการนำสี
ธรรมชาติจากครามมาใช้
ประโยชน์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากสีธรรมชาติ
ของคราม 

  นักเรียนสามารถสร้าง
ชิ้นงานจากสีธรรมชาติของ
คราม 
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9. การประเมินผลงาน โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการย้อมคราม โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สดุ 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

 - นักเรียนที่ได้รับการอบรม ได้รับความรู้จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการ สหกรณ์นักเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 60 
ชื่อโครงการ  สหกรณ์นักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร                     

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................ 20,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.   หลักการและเหตุผล     
        กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ดำเนินงานตามโครงสร้างสหกรณ์นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมส่งเสริมการผลิต กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและการศึกษา 
กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการของสหกรณ์ท่ีถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือเป็นทุน
ดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นพื้นฐานด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรัก
การทำงาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ทำงานโดย
ยึดหลักประชาธิปไตย  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ใน
อนาคตและนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
2.วัตถุประสงค์   

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
 3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ 

และสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 
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3.  เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน ร้อยละ 80 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต  ร้อยละ 80 
 4. นักเรียนมีความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการ

ที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน  ร้อยละ 100 
       
เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1.  นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต   
 4. นักเรียนมีความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการ

ที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 - 
มี.ค.65 
 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิต  
 
2.2 กิจกรรมร้านค้า 

 
-ตลอดปี
การศึกษา 
-ตลอดปี

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,000 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมลัลิกา สายสุรีย์ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 
2.3 กิจกรรมออมทรัพย์ 
    - ยอดนักฝาก 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
และการศึกษา 
  2.4.1 ส่งเสริมความรู้ด้านการ
สหกรณ์ 
  2.4.2 งานจักสานไม้ไผ่ 
   - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับงานจักสานไม้ไผ่ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
  งานจักสาน 
 - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานจักสานไม้ไผ่ 
 
 
2.4.3 กิจกรรมการทอเสื่อกก 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทอเสื่อกก 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
  การทำเสื่อกก 

การศึกษา 
-ตลอดปี
การศึกษา 
-ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
มิ.ย.64 - 
ก.พ..65 
 
 
 
 
 
ส.ค.64- 
ก.ย.64 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 

 
1,000 

 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
นางแจ่มจันทร์  วรสาร 
นางสาวนงลักษณ์  ภูคง
กิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
นางนภาพร   พรมประ
ศร ี
นางสาวมัลลิกา  สาย
สุรีย์ 

 2.4.4 กิจกรรมการทำสบู่ไยไหม 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทำสบู่ไยไหม 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการทำสบู่ไยไหม 
  - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ

พ.ย.64- 
ธ.ค.64 
 
 
 
 

1,000 - 1,000 นายโมคะรา  จิตรปรีดา 
นางสิริกมล  เสนาสุ 
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะ
เริง 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 สหกรณ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นั ก เรี ยน มี ค วาม รู้  แล ะทั กษ ะ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีการวางแผน
ในการใช้จ่าย และการลงทุน มีนิสัยรัก
การประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต มี
ความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย 
การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ 
และสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่า
เทียมกัน   

 
 

สังเกต  สอบถาม 
 

 
 

แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

การทำสบู่ไยไหม  
3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.พ.65 - 
มี.ค.65 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย์ 
นางสาวนงลักษณ์  ภูคง
กิ่ง 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

ก.พ.65 - 
มี.ค.65 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย์ 
 
 

รวม   3,000 5,000 12,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นั ก เรี ยน มี ค วาม รู้  แล ะทั กษ ะ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีการวางแผน
ในการใช้จ่าย และการลงทุน มีนิสัยรัก
การประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต มี
ความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย 
การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ 
และสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่า
เทียมกัน  ร้อยละ  80 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นั ก เรียนมี ค วามรู้  และทั กษะเกี่ ย วกั บ
หลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีการ
วางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน มีนิสัยรัก
การประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต มีความรู้ใน
ด้ านการผลิ ต  การจำห น่ าย  การจั ด การ 
ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการที่ให้กับ
สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

 นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการสหกรณ์ สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และ
การลงทุน 

  นักเรียนมีการวางแผนใน
การใช้จ่าย และการลงทุน 

3 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต   นักเรียนนิสัยรักการ
ประหยัดอดออมเพ่ืออนาคต 

4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในด้านการผลิต การ
จำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และ
สวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 

  นักเรียนมีความรู้ในด้านการ
ผลิต การจำหน่าย การ
จัดการ ตลอดจนข่าวสาร
ต่างๆ และสวัสดิการที่ให้กับ
สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการ สหกรณ์นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน มีนิสัยรักการประหยัดอดออม
เพ่ืออนาคต มีความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการที่ให้กับ
สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน        
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ .ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางแจ่มจันทร์  วรสาร) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการขยะอินทรีย์รีไซเคิล 
รหัสโครงการ    ทจพ. 61 
ชื่อโครงการ  โครงการขยะอินทรีย์รีไซเคิล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................1,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

     แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะ  ที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  
( พ.ศ.2560 – 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกิดขึ้นทั้งในลักษณะที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของประเทศไทยต้อง
เปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีดุลยภาพ  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทุกแห่ง  จำเป็นต้อง
ปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติ
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ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  และ
แก้ปัญหา  เรียนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถิ่น  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมีความจำเปน็อย่างยิง่ที่จะต้องจัดทำโครงการขยะอินทรีย์รีไซเคิล 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพมาใชป้ระโยชน์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ สูตร พด.1   พด.2  และ  พด.7  ได ้

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการนำปุ๋ยหมักชีวภาพไปใช้ประโยชน์ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพสูตร พด.1   พด.2  และ  พด.7  ได ้

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์  มีคุณภาพระดบัดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี     
สิงห์ทองไชย 

2.ขั้น จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ พ.ค.64   1,000 นางปิยวดี 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ดำเนินการ 
(Do) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 - กิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
-  กิจกรรมสร้างรายได้ 
-  กิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์ 
-  กิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจ 
 
  

- 
เม.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สิงห์ทองไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี   
สิงห์ทองไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางปิยวดี   
สิงห์ทองไชย 

รวม     1,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและที่
ได้รับความรู้จากกิจกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนที่ได้รับการอบรมและที่
ได้รับความรู้จากกิจกรรมการการ
ใช้สีธรรมชาติ ร้อยละ  85 

 
 

สอบถาม/ทดสอบ 
 

 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและที่ได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาต ิ

สอบถาม/ทดสอบ 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพมาใช้
ประโยชน์ 

  นักเรียนมีทักษะในการผลิต
ปุ๋ยหมักชีวภาพมาใช้
ประโยชน์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ สูตร พด.1   
พด.2  และ  พด.7  ได้ 

  นักเรียนสามารถผลิตปุ๋ย
หมักชีวภาพ สูตร พด.1   
พด.2  และ  พด.7  ได้ 
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9. การประเมินผลงาน โครงการขยะอินทรีย์รีไซเคิล โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

นักเรียนที่ได้รับการอบรมและที่ได้รับความรู้จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 62 
ชื่อโครงการ  โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                     

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................1,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์
ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะ  ที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 
– 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกิดขึ้นทั้งในลักษณะที่พึงประสงค์
และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของประเทศไทยต้อง
เปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีดุลยภาพ  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทุกแห่ง  จำเป็นต้อง
ปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติ
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ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  และ
แก้ปัญหา  เรยีนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถิ่น  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการปลูกหมื่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากหม่อน 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปลูกหม่อน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อนได้ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการปลูกหม่อน 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถแปรูปผลิตภภัณฑ์จากหม่อนได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการปลูกและแปรูปผลิตภัณฑ์จากหมอ่น  มีคุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางวิมลรัตน์  
พระหันธงไชย 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 
 
 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
 
 - กิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
-  กิจกรรมสร้างรายได้ 
-  กิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์ 
-  กิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจ 
 
  

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,000 นางวิลรัตน์  พระ
หันธงไชย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางวิมลรัตน์      
พระหันธงไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 
- 
เม.ย.65 

   นางวิมลรัตน์      
พระหันธงไชย 

รวม     1,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการการใช้สี
ธรรมชาติ ร้อยละ  80 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและได้รับความรู้
จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปลูกหม่อน   นักเรียนมีทักษะในการปลูก
หม่อน 

3 เพื่อให้นักเรียนสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อนได ้   นักเรียนสามารถแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากหม่อนได้ 
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9. การประเมินผลงาน โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  นักเรียนที่ได้รับการอบรมและได้รับความรู้จากกิจกรรมการการใช้สีธรรมชาติ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี ้
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                          ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 63 
ชื่อโครงการ  โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกนิษฐา  จิตรปรีดา  
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1.  หลักการและเหตุผล     
  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี (เดิม โรงเรียนสาขา คำเพ่ิมพิทยา)  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดตั้งเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาสาขาขึ้นตามหนังสือที่ ศธ 0879/4865 ลงวันที่  16 ธันวาคม  2536 และเริ่มเปิดทำการสอนใน
วันที่ 16 พฤษภาคม 2537 เป็นต้นมา ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงชมภูพาน - ดงกะเฌอ  ตำบลสร้างค้อ 
อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร เนื้อที่ 44 ไร่ 50 ตารางวา  ปัจจุบันสำนักพระราชวังได้ขอใช้พ้ืนที่เพ่ือจัดทำ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร และตั้งโรงเรียนควบคู่ไปด้วย ประกาศเป็นโรงเรียน
เอกเทศเมื่อวันที่  29  มกราคม 2551  และได้รับพระราชทานชื่อโรงเรียนจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2550 ว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี” เมื่อถึงวัน
คล้ายวันก่อตั้งโรงเรียนของทุกปี ทางโรงเรียนจะจัดให้มีกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ท่ีดีงามของไทย 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้มี
การจัดโครงการ “วันสถาปนาโรงเรียน” ขึ้น เพ่ือรำลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  

 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพ่ือระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  
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2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
2.3  เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  
2.4  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพ่ึงบารมี ร้อยละ 100 ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของโรงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน และระลึกถึงประวัติความ
เป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  รวมถึงมี
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน   และเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 

นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 กำนดวันสถาปนาโรงเรียนและ
จัดทำกำหนดการในการจัด
กิจกรรม 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

 
 

  10,000 นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 

นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติ
ความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม 
ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน 
ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน มี
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง

 

สอบถาม   ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม  ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชนได้รับทราบในการจัด
กิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมตามวัน เวลา 
ดังกล่าว 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 

นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 

นางนภาพร  พรมประศรี 
นางสาวนงลักษณ์ ภูคง
กิ่ง  

รวม   10,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- บุคลากร และนักเรียนที่ได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 

 
 
 
 
แบบสำรวจ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมา
ของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน 
ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน มีการเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คง
อยู่สืบไป 

สอบถาม   ความพึงพอใจ 
 
 

แบบสอบถาม  ความ
พึงพอใจ 
 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และ
ส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความรักต่อสถาบัน   

 ระลึกถึงประวัติความเป็นมา
ของโรงเรียน และส่งเสริม 
ป ลู ก ฝั ง นั ก เรี ย น ให้ มี
คุณธรรม จริยธรรม  
และมีความรักต่อสถาบัน 

2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
ได้ร่วมทำบุญประจำปีของ
โรงเรียน 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

383 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  

  รเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
และชุมชน 

4 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของไทยให้คงอยู่สืบไป 

  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทยให้
คงอยู่สืบไป 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการวันสถาปนาโรงเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน ได้ร่วมทำบุญประจำปีของ
โรงเรียน มีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการ เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 64 
ชื่อโครงการ  โครงการ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   8,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีได้สร้างวินัยและภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนโดยการปลูกฝังวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาความสะอาดของโรงเรียนโดยการดำเนินโครงการเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อรักษา
ทรัพย์สมบัติของส่วนรวมภายในโรงเรียน ตั้งแต่ปี  2550  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร คณะครู 
ได้ประชุมและกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยการสร้างวินัยให้กับนักเรียนทุกคน  และ
กำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 62 
พรรษาในปี 2560 

2.  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ 
 3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอนัดีงานในชีวิตจริง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  จำนวน  

534 คน ครูและบุคลากรจำนวน 45 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
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ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์  มีจิตสำนึก และเกิดตระหนักในการรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา  

3.2 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความตระหนักในการรักษาทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมมีความรู้พื้นฐานในการดูแลความสะอาดตามเขตพ้ืนที่ ที่ได้รับมอบหมาย รู้วิธีการคัดแยกขยะได้
อย่างถูกต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะทำงานเป็นทีมมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 64 

   นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  

2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 

-แบ่งนักเรียนในแต่ละห้อง
ออกเป็น 3 กลุ่มกิจกรรม  
ได้แก่  กิจกรรมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ  กิจกรรมเวร
ประจำวัน  กิจกรรมเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวัน        
-ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
กิจกรรมให้นักเรียนในแต่ละ
กลุ่มทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินการในแต่ละกิจกรรม 
-ครูที่ปรึกษากลุ่มให้ความรู้

พ.ค. 64 

ตลอดปี
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
 
 

  
 

8,000 นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

แก่นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง “5 
นาที กับความรู้ดีๆ เรื่อง
ขยะ” 
-ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียน
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
-นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับ  
สู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม
กิจกรรม  
-เผยแพร่ความรู้ให้แก่
นักเรียนผ่านกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
-สรุปรายงานและ
ประเมินผลกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 

4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

มี.ค. 2564 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 

- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30เม.ย. 
64 

   นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
 

รวม     8,000  
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5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  อบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรม
เขตท้ืนที่โรงเรียนโรงเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- จัดอบรมนักเรียนจำนวน 534 คน 

 
1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมสี่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำทาง
ทหาร 
2. แบบประเมินการร่วมกิจกรรม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  อบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรมเขตทื้นที่
โรงเรียนโรงเรียน 

1.  แบบสอบถาม 

2. สังเกตการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในการเขา้

ร่วมกิจกรรม 

1. แบบประเมินผล
ลักษณะผู้นำทางทหาร 

2. แบบประเมิน
การร่วมกิจกรรม 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 62 พรรษาในปี 
2560 
 

 

 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี พระ
ชนมพรรษา 62 พรรษาในปี 
2560 

2 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ 

  นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน ด้านการลด 
การคัดแยก และการนำขยะ
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

กลับมาใช้ประโยชน์ 

3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดีงานในชีวิตจริง 

  ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดี
งานในชีวิตจริง 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  อบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรมเขตทื้นที่โรงเรียนโรงเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด) 
                                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
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โครงการ อาหารกลางวัน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 64 
ชื่อโครงการ  โครงการ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวทัศนีย์  กลยนีย์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   - 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

1. หลักการและเหตุผล     

        โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ดำเนินโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริ

มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้นของการก่อตั้งโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน

แบบครบวงจรสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตั้ งแต่การวาง

แผนการผลิต การบำรุงดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิตและการจำหน่าย มีการสืบค้นหาความรู้และเทคโนโลยี

ในการเพ่ิมผลิตจากหอสมุดพ่ึงพระบารมี จำหน่ายผลผลิตให้กับกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน สหกรณ์นักเรียน

จำหน่ายให้กับกิจกรรมอาหารกลางวัน และกิจกรรมอาหารกลางวันประกอบอาหารให้กับนักเรียนรับประทาน 

ใช้ เมนูอาหารกลางวันตาม Thai School Lunch ที่จัดขึ้นตามโครงการเด็กไทยแก้มใสถวายเจ้าฟ้านัก

โภชนาการ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงตามเกณฑ์ ไม่มีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ นอกจากนี้ยังขยาย

การพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน โดยการส่งเสริมครอบครัวของนักเรียนทำการเกษตรแบบผสมผสาน เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม สนับสนุนปัจจัยการผลิตและโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี เป็นโรงเรียนในโครงการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)และดำเนินโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนว

พระราชดำริมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันแบบครบวงจร สู่ความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินซึ่งช่วยให้นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มี

การพัฒนาทางสมองและร่างกายอย่างสมวัย ร่างกายสมบูรณ์ รวมถึงให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีทั้งที่โ รงเรียนและที่

บ้าน  
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2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 

   2. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

3. เปา้หมาย (เชิงปริมาณ) 

   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 

   2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  

เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 

 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

พ.ค.64 

- 

ม.ีค.65 

   นางสาวทัศนยี์ กล

ยานีย ์

 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

2.1 กิจกรรมอาหารกลางวัน 

2.2 กิจกรรมพัฒนา 

พ.ค.64 - 

มี.ค.65 

 

 

 

 

  

 

 

นางสาวทัศนีย์ กลยานีย ์

นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
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5. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 

 

6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่าง
ทั่วถึงทำงานที่ดี รวดเร็ว และได้รับ

 
 

สำรวจ 
 

 
 

แบบสำรวจ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง

โครงการอาหารกลางวันและ

มอบหมายภาระงาน 

 2.2 ดำเนินงานตามโครงการ

อาหารกลางวัน 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 

มี.ค.65 

   นางสาวทัศนีย์ กลยานีย ์

นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 

4.ขั้น

ปรับปรงุ

แก้ไข

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

   นางสาวทัศนีย์ กลยานีย ์

นางสาวทรรศนันทน์ พรมประศรี 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
การสร้างขวัญ กำลังใจมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 
มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ไม่
มีภาวะทุพโภชนาการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ
อย่างทั่วถึงทำงานที่ดี รวดเร็ว และ
ได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจมี
น้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพ
ตามเกณฑ์ 

- มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร้อยละ  
100 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชีส้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึงทำงาน
ที่ดี รวดเร็ว และได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพ
ตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร้อยละ  
100 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการอย่างทั่วถึง  

 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่
มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ
อย่างทั่วถึง 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ 

  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง
และสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่
มีภาวะทุพโภชนาการ 

  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ อาหารกลางวันโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
- นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึงทำงานที่ดี รวดเร็ว 
และได้รับการสร้างขวัญ กำลังใจมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ .ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวทัศนีย์  กลยนยี์) 
                                                ตำแหน่ง ครู 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 66 
ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ  โททุมพล 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจาก
ข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพ่ือให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความต้อ งการและ
ข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์
ต่อการดำเนินงาน       

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมาพ่ึงบารมี  ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพ่ือคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ     
 
2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อ
และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

   (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  
          กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและ

แก้ไขปัญห และ การส่งต่อ 
              (2)  จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
              (3)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
              (4)  เยี่ยมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
     (1)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
     (2)  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
     (3)  ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รู้จักคัดกรองนักเรียน  
     (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
     (5)  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 64 

   นายนพนาถ   
   โททุมพล 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 

พ.ค. 64 
ตลอดปี
การศึกษา  
 
 
 
ตลอดปี

  
3,000 

 นายนพนาถ   
   โททุมพล 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การศึกษา  
 
 
มี.ค. 2565 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30 
เม.ย. 65 

   นายนพนาถ   
   โททุมพล 
 

รวม    3,000   
 
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับ
การช่วยเหลือทุกคน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับ
การช่วยเหลือทุกคน ร้อยละ  100 

 
1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัดกรอง 
(SDQ ) 
2.สอบถาม 

3.สัมภาษณ ์

 

 
1. แบบสัมภาษณ์การเยี่ยมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

3. แบบประเมินความพงึ
พอใจ 

 
 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับการ
ช่วยเหลือทุกคน 
 

1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัด
กรอง (SDQ ) 
2.สอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์การ
เยี่ยมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัด
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3.สัมภาษณ ์

 

กิจกรรม 

3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบราย
ชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

 

 รู้จักและเข้าใจนักเรียนใน
ความรับผิดชอบรายชั้น
เรียน  เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียน
เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ปัญหาได้ 

2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการ
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และค้นหาวิธีการช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
มีปัญหา 

3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถ
ป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้
คำปรึกษานักเรียนได้ 

  มีแนวทางในการช่วยเหลือ
นักเรียน  สามารถป้องกัน  
วิเคราะห์  แก้ปัญหา  
สามารถส่งต่อและให้
คำปรึกษานักเรียนได้ 

4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  แนวทางในการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผล
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปี
การศึกษา   2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
         -  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับการช่วยเหลือทุกคน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                          ( นายนพนาถ  โททุมพล) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (zero waste school) 
     รหัสโครงการ    ทจพ. 67 

ชื่อโครงการ  โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (zero waste school) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
การจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีจึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 62 
พรรษาในปี 2560 

2.  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ 
 3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดีงานในชีวิตจริง 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  จำนวน  

534 คน ครูและบุคลากรจำนวน 45 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์  มีจิตสำนึก และเกิดตระหนักในการรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา  

3.2 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความตระหนักในการรักษาทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมมีความรู้พืน้ฐานในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะทำงานเป็นทีมมีความพร้อม
ในการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จดัทำโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 64 

   นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  

2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 

-กิจกรรมธนาคารขยะใน
โรงเรียน  
-กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 
-กิจกรรมทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
จากเศษอาหาร 

พ.ค. 64 

ตลอดปี
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2,000 

 นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

-กิจกรรมคัดแยกขยะ 

-กิจกรรมการรณรงค์เก็บ
ขยะในโรงเรียนและชุมชน 

- กิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ 
เช่น การประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย             
-การประกวดวาดภาพ 
ประกวดแต่งคำขวัญ
เกี่ยวกับการรณรงค์
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรม Big Cleaning Day 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 

4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ตลอดปี
การศึกษา  
 
 

มี.ค. 2564 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 

- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30เม.ย. 
64 

   นายเชาวนนท์  
ชาทิพฮด 
 

รวม    2,000   
 
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
จัดอบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ zero waste 
school โดยจัดรูปแบบฐานความรู้
ตามศาสตร์พระราชา 8 ฐานกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
จัดอบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ zero waste 
school โดยจัดรูปแบบฐานความรู้
ตามศาสตร์พระราชา 8 ฐานกิจกรรม 
จำนวน 534 คน 

1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำทาง
ทหาร 
2. แบบประเมินการร่วมกิจกรรม 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จัดอบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ zero waste school โดย
จัดรูปแบบฐานความรู้ตามศาสตร์พระราชา 8 
ฐานกิจกรรม 

1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

1. แบบประเมินผล
ลักษณะผู้นำทางทหาร 

2. แบบประเมิน
การร่วมกิจกรรม 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 62 พรรษาในปี 
2560  

 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี พระ
ชนมพรรษา 62 พรรษาในปี 
2560 
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
ด้านการลด การคัดแยก และการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ 

  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการขยะภายในโรงเรียน 
ด้านการลด การคัดแยก 
และการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ 

3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดีงานในชีวิตจริง 

  ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดี
งานในชีวิตจริง 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (zero waste school) โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   
จัดอบรมนักเรียนปฏิบัติการกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ zero waste school โดยจัดรูปแบบฐานความรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา 8 ฐานกิจกรรม    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด) 
                                         ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
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โครงการการส่งเสริมสุขภาวะ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 68 
ชื่อโครงการ  การส่งเสริมสุขภาวะ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  4 ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา   
ลักษณะโครงการ               ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         8,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 มิถุนายน 2564 -  31 มีนาคม  2565  

 
1.  หลักการและเหตุผล     
             การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
อารมณ์ที่ดี จิตใจที่สงบ ย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆได้ดี ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมา
เบียดเบียน ย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ซึ้งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก ดังนั้นการดูแลสุขภาพ
ของเด็กในวัย เรียนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการทั้งในแง่การให้ความรู้การฝึก
ปฏิบัติการเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน 

โรงเรียน 

      2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แก่นักเรียน 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
          3.1.1  มีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ 90 ที่มีคุณภาพให้บริการแก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนท่าน

ผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีร้อยละ 90 ได้รับบริการด้าน
เวชภัณฑ์ยาและ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย    

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 ห้องพยาบาล โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

มิ.ย.64    1.นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี้ 
2.1 เสนอขออนุมัติการจัดซื้อ 
2.2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และ วัสดุ 
 อุปกรณ์ 
 

กค.64 
- 

สค.64 
 
 

  8,000 1. นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 สังเกตสอบถาม 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.64 
–ก.พ. 
65 

   1. นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำปัญหาและข้อเสนอแนะ
มาวิเคราะห์หาแนวทางและ
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 
4.2 ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

มี.ค.65    1. นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

รวม   8,000  
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6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญิง
จนัทิมาพ่ึงบารมี มีความพึงพอใจใน
การให้บริการห้องพยาบาลและการให้
ความรู้ด้านสุขภาพมีเวชภัณฑ์ยา
เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพไว้
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพ่ึงบารมี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมี มีความพึงพอใจใน
การให้บริการห้องพยาบาลและการให้
ความรู้ด้านสุขภาพมีเวชภัณฑ์ยา
เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพไว้
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพ่ึงบารม ีร้อยละ  90 

ประเมินการ 
ให้บริการด้าน 

เวชภัณฑ์ยาและการ 
ให้บริการในด้านการดูแลสุขภาพ 

1. การสอบถาม 
2. แบบประเมินการให้บริการ 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี มีความพึงพอใจในการให้บริการห้อง
พยาบาลและการให้ความรู้ด้านสุขภาพมี
เวชภัณฑ์ยาเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพไว้
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 

ประเมินการ 
ให้บริการด้าน 

เวชภัณฑ์ยาและการ 
ให้บริการในด้านการดูแล

สุขภาพ 

1. การสอบถาม 
2. แบบประเมินการ
ให้บริการ 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน โรงเรียน 

 

 มีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการ
ให้บริการแก่นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนใน โรงเรียน 

2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพให้แก่นักเรียน 

  เป็นการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพให้แก่นักเรียน 

 
 
9. การประเมินผลงาน การส่งเสริมสุขภาวะ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

นักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี มีความพึงพอใจในการให้บริการห้องพยาบาลและ
การให้ความรู้ด้านสุขภาพมีเวชภัณฑ์ยาเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพไว้ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา  ) 
                                                  ตำแหน่ง ครู 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 69 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง  
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

นักเรียน  คือ  หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน หาแนวทางท่ี
เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ทั้งยังสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนา รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้ง
สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผล  ให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป และดำเนินการอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะ
นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น  

 
 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
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2.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพ่ึงบารมี   ร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง 
นายทินกฤต เหมือยพรม
นางสาวมัลลิกา  สายสุรยี์        
นายวีระ วงศ์ตาขี ่
นางสาวนัฐกานต์  ศรสีุโพธิ์                  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
2.1 กิจกรรมอบรมใบขับข่ีรถจัก
ยานยนต์ให้แก่นักเรียน 
2.2 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ
จราจร 
2.3 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด 
2.4 กิจกรรมการปฐมพยาบาล

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  10,000 นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง 
นายทินกฤต เหมือยพรม
นางสาวมัลลิกา  สายสุรยี์        
นายวีระ วงศ์ตาขี ่
นางสาวนัฐกานต์  ศรสีุโพธิ์                  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 1) กิจกรรมอบรมใบขับขี่รถจักยาน
ยนต์ให้แก่นักเรียน 
 2) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ
จราจร 
 3) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
 4) กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
เบื้องต้น 
2.5 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
อัคคีภัย 
2.6 กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ต่าง ๆ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง 
นายทินกฤต เหมือยพรม
นางสาวมัลลิกา  สายสุรยี์        
นายวีระ วงศ์ตาขี ่
นางสาวนัฐกานต์  ศรสีุโพธิ์                  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

เม.ย.65    นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง 
นายทินกฤต เหมือยพรม
นางสาวมัลลิกา  สายสุรยี์        
นายวีระ วงศ์ตาขี ่
นางสาวนัฐกานต์  ศรสีุโพธิ์                  

รวม   10,000  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
 5) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย 
 6) กิจกรรมความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความ

ปลอดภัย ร้อยละ  100 

 
ตรวจสอบ 

 

 
แบบสำรวจ 

 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความปลอดภัย ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

 

 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย 

2 เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 

3 เพ่ือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

  หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 
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9. การประเมินผลงาน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความปลอดภัย 
      9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)............................................................. ............ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวนงลักษณ์ ภูคงก่ิง) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว 
รหัสโครงการ    ทจพ. 70 
ชื่อโครงการ  โครงการ สถานศึกษาสีขาว 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  2 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ  โททุมพล 
ลักษณะโครงการ          ใหม่           ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 
1. หลักการและเหตุผล 

     ปัจจุบัน“ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไข
อย่างจริงจัง  นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้ กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็น
ความสำคัญของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประการณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชนและสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติดมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น
“โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด” 
 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
 2.2  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
 2.3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด  

 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 64 

   นายนพนาถ   
   โททุมพล 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

พ.ค. 64 
ตลอดปี
การศึกษา 
ตลอดปี
การศึกษา  
 
 
มี.ค. 2565 

  
5,000 

 นายนพนาถ   
   โททุมพล 
 
 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30 
เม.ย. 65 

   นายนพนาถ   
   โททุมพล 
 

รวม    5,000   
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มี
ความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพ
ติด ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนมีพลานามยัสมบูรณ์ มี
ความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพ
ติด ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค ์ร้อยละ  100 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- สำรวจผลการเรียนนักเรียน 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความ
เข้าใจในโทษของยาเสพติด ผลการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยา
เสพติด  

 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 

2 เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน   ป้องกันการแพร่ยาเสพติด
เข้ามาในโรงเรียน 

3 เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง 
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9. การประเมินผลงาน โครงการ สถานศึกษาสีขาว โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                              ( นายนพนาถ  โททุมพล) 
                                              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
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โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 71 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. บุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์  พรมประศรี      นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย           
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   70,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    

 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

นักเรียน  คือ  หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน หาแนวทางท่ี
เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ทั้งยังสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนา รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้ง
สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผล  ให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป และดำเนินการอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะ
นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
พัฒนระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน  

 

 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
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2.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพ่ึงบารม ี  ร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.64    นายเมฆินทร์  พรมประ
ศรี                  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ดังตอ่ไปนี้ 
2.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุด
ต่างๆ ของโรงเรียน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 
 
 

  70,000 นายเมฆินทร์  พรมประ
ศร ี
นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65    นายเมฆินทร์ พรมประ
ศรี                

4.ขั้นปรับปรุง 4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด เม.ย.65    นายเมฆินทร์  พรมประ
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. ประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
   มีการจัดกิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณต่างๆภายในโรงเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ ความ

ปลอดภัย ร้อยละ  80 

 
 

สอบถาม 
 
 

ตรวจสอบ 

 
 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ ความ
ปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพ่ึงบารมีทุกคน 
ได้รับการคุ้มครองดูแลความ

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
แก้ไข 
(Action) 

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

ศร ี
นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย                 

รวม   70,000  
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ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ปลอดภัย 

2 เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 

3 เพ่ือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

  หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 

 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ ความปลอดภัย 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                              ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

 
ชือ่โครงการ         พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ. .....2-3........ 
สนองกลยุทธ  สพท. / โรงเรียนที่...4....... 
สนองตัวชี้วัดตามคำรับรองที่...............3.......... 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  ....11.......... 

ลักษณะกิจกรรม  ตาม OUC     กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายเมฆินทร์  พรมประศรี  นางสิริกมล เสนาสุ 

ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
     

 
1.   หลักการและเหตุผล     

การเรียนรู้นั้นไม่ได้เกิดข้ึนเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น   การจัดสถานที่ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน    และให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  จะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และมีความคงทนของความรู้
ทีไ่ด้รับ  ตลอดจนเป็นการฝึกให้นักเรียนตระหนักในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
2.   วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและมีคา่นิยมที่ดี ในการดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1. นายเมฆินทร์  
พรมประศรี 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 1 ไร่ 
-  กิจกรรมการเลี้ยงแย้ 
- กิจกรรมการเลี้ยงมดแดง 
-  กิจกรรมการเลี้ยงจิ้งหรีด 
-  กิจกรรมผักพ้ืนบ้านรั้วกินได้ 
- กิจกรรมการปลูกผักหวานป่า 
-  กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับเป็น
อาหาร 
-  กิจกรรมการเลี้ยงกบ 
-กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
- กิจกรรมเครื่องประดับจากปีกแมลง
ทับ 
- กิจกรรมยุวเกษตร 
-กิจกรรมส่งเสริมเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
-กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
-กิจกรรมเสริมอ่ืนๆ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

  5,000 1.นายวัฒนชัย 
พิมพ์เภา 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จดัทำประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

    
1.นายวัฒนชัย 
พิมพ์เภา 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

432 

 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการ
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะ
การทำงาน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.ใช้แบบสำรวจ 

2.ใช้แบบสังเกต 

3.ใช้แบบสอบถาม 

 

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
นักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 

1.ใช้แบบสำรวจ 

2.ใช้แบบสังเกต 

3.ใช้แบบสอบถาม 

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

 
 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

3.3 รายงานผลการประเมิน 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1.นายวัฒนชัย 
พิมพ์เภา 

รวม     5,000  
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 

 จัดแหล่งการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมท่ีดี ในการดำรง
ชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  นักเรียนตระหนักและมี
ค่านิยมท่ีดี ในการดำรงชีพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึง
บารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ  

                                              ( นางสิริกมล เสนาส)ุ 
                                                  ตำแหน่ง  คร ู
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โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสโครงการ    ทจพ. 73 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่  4 
สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ข้อ  4.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2 ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายโมคะรา  จิตรปรีดา และนางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย   

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............30,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2564  -  30  เมษายน  2565    
 
1.  หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมีเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ชุมชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”     

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้ผลการดำเนินงานการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

  บรรลุตามเป้าหมาย 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น ร้อยละ 83  
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  ประชุมวางแผนเตรียมการ 

1.2  เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   

1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.6  จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 

2565 

   1. นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  
สีแสง 

3. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

และคณะครูทุกท่าน   

 

2.ขั้นดำเนินการ 

(Do) 
ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการกิจกรรมตาม
โครงการ 

 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 

2565 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  
สีแสง 

3. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

และคณะครูทุกท่าน   
3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 
3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พฤษภาคม
2564 - 
เมษายน 

2565 
 

   1. นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  
สีแสง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

พฤษภาคม
2564 - 

   1. นางวิมลรัตน์ 
พระหันธงไชย 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 

6. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
- สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ร้อยละ  83 

 
1.  การสำรวจ 
 
2.  การสำรวจ 

 
 1.   แบบสำรวจ 

 
 2.  แบบสำรวจ 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น การสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 จัดกิจกรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการพัฒนาคุณภาพ

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

(Action) ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 
เมษายน 

2565 
2. นางสาวนิตยา  
สีแสง 

รวม   30,000  

รวมทั้งสิ้น  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 



 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 

438 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

การศึกษา 

2 เพ่ือให้ผลการดำเนินงานการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย 

  ให้ผลการดำเนินงานการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 
 
9. การประเมินผลงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   2564 

 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... .....ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นายโมคะรา  จิตรปรีดา ) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                         ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย ) 
                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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โครงการย่อป่าเพื่อการศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 73 
ชื่อโครงการ         โครงการย่อป่าเพ่ือการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ. .....2-3........ 
สนองกลยุทธ  สพท. / โรงเรียนที่...4....... 
สนองตัวชี้วัดตามคำรับรองที่...............3.......... 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  ....11.......... 

ลักษณะกิจกรรม  ตาม OUC     กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายโมคะรา  จิตรปรีดา    นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย 

ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
การเรียนรู้นั้นไม่ได้เกิดข้ึนเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น   การจัดสถานที่ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน    และให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  จะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และมีความคงทนของความรู้
ที่ได้รับ  ตลอดจนเป็นการฝึกให้นักเรียนตระหนักในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
2.   วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมที่ดี ในการดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.   เป้าหมาย      
ผลผลิต ( Outputs ) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.64 - 

เม.ย.65 

   1. นายโมคะ
รา  จิตร
ปรีดา 

2. นางปิยวดี   
สิงห์ทองไชย 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 1 ไร่ 
-  กิจกรรมป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 
อย่าง 
- กิจกรรมปลูกป่า 
- กิจกรรมต้นไม้ให้สี 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1.นายโมคะรา  
จิตปรีดา 
2. นางปิยวดี  
สิงห์ทองไชย 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

    
1.นายโมคะรา  
จิตปรีดา 
2. นางปิยวดี  
สิงห์ทองไชย 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค.64 - 
เม.ย.65 

   1.นายโมคะรา  
จิตปรีดา 
2. นางปิยวดี  
สิงห์ทองไชย 
 

รวม       
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5.  สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี  ต. สร้างค้อ  อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 

-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.ใช้แบบสำรวจ 

2.ใช้แบบสังเกต 

3.ใช้แบบสอบถาม 

 

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 
 

 
7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
นักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 

1.ใช้แบบสำรวจ 

2.ใช้แบบสังเกต 

3.ใช้แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

 
 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 

 จัดแหล่งการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมท่ีดี ในการดำรง
ชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  นักเรียนตระหนักและมี
ค่านิยมท่ีดี ในการดำรงชีพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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9. การประเมินผลงาน โครงการย่อป่าเพ่ือการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี ประจำปีการศึกษา   
2564 

 
 
สรุปผลการประเมินรวมของงาน/โครงการ เป็นอย่างไร 
           เป็นที่พอใจ     คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
           ต้องปรับปรุง   คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3 ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ ระดับของความคิดเห็น 
4 

มากที่สุด 
3 

มาก 
2 

ปาน
กลาง 

1 
น้อย 

1. ท่านคิดว่าผลการดำเนินการงาน / โครงการนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

2.  ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

3. ในระหว่างการดำเนินการตามงาน / โครงการมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
3.1  ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

4. 3.2  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
3.3  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

    

5. ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทำให้
เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด 

    

เฉลี่ย         (คะแนนรวมหารด้วย  6 )         รวม                                                                         3 
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10.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้   

-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
  - 
 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
 ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาระบบงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                              ( นายโมคะรา  จิตรปรีดา) 
                                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                                          ( นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
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ส่วนที่  4 
ส่วนกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

1 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลย ี

3,000     

2 โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการเรียน
การสอน 

5,000     

3 โครงการพัฒนาฝา่ย
บริหารวิชาการ 

100,000     

4 โครงการรับนักเรียน 3,000     
5 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
2,000     

6 โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
 

5,000     

7 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 

5,000     

8 โครงการนิเทศภายใน 1,000     

9 โครงการปัจฉิมนิเทศ 15,000     

10 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3,000     

11 โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนและวัดผล 

1,000     

12 โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000     

13 โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

3,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

14 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 

50,000     

15 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

5,000     

16 โครงการลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

1,000     

17 โครงการวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาติ 

15,000     

18 โครงการต้นไม้พูดได้ 3,000     

19 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

3,000     

20 โครงการแข่งขัน
คณิตศาสตร์นานาชาติ 

3,000     

21 โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 

3,000     

22 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

3,000     

23 โครงการจัดการเรียนการ
สอนแบบเปิดฯ 

3,000     

24 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15,000     

25 โครงการวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

5,000     

26 โครงการส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

3,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

27 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลศทางวิทยาศาสตร์ 

3,000     

28 โครงการยกระดับ
วิทยาศาสตร์ผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-     

29 โครงการส่งเสริมทักษะ
การใช้สีธรรมชาติ 

3,000     

30 โครงการเรียนรู้
ประชาธิปไตยเพ่ือ
สังคมไทยที่ก้าวหน้า 

5,000     

31 โครงการเรียนรู้สังคม
ประชาชาติอาเซียนและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

3,000     

32 โครงการวันสำคัญต่างๆ 43,000     

33 โครงการกิจกรรมกีฬา
ภายใน 

25,000     

34 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

5,000     

35 โครงการสร้างเสริม
สุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์  ศิลปะ 

24,000     

36 โครงการเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวันแบบครบ
วงจร 

30,000     

37 โครงการ Language 
Around The World 

1,000     

38 โครงการ English Zone 3,000     

39 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้กลุ่มสาระภา

5,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

ต่างประเทศ 
40 โครงการวันคริสต์มาส

และวันขึ้นปีใหม่ 
10,000     

41 โครงการวันตรุจจีน 9,000     

42 โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนา
ห้องสมดุมีชีวิต 

12,000     

43 โครงการแนะแนวศึกษา
ต่อ 

10,000     

44 โครงการวันพี่พบน้อง 8,000     

45 โครงการช่วยเหลือเด็ก
ขาดแคลน 

600,000     

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้
46 โครงการศึกษาดูงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000     

47 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

500     

48 โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

45,000     

49 โครงการสร้างขวัญ 
กำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000     

50 โครงการพัฒนางานฝา่ย
บริหารงานบุคคล 

15,000     

51 โครงการประชุม 1,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

คณะกรรมการสถานศึกษา 
52 โครงการประชุมครู

ประจำเดือน 
500     

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

53 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานฝา่ยบริหาร
งบประมาณ 

-     

54 โครงการจัดทำแผนปฏบิัติ
การประจำป ี

1,000     

55 โครงการพัฒนางาน
การเงินและพัสด ุ

15,000     

 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้
56 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์

ภายในโรงเรียน 
40,000     

57 โครงการเสียงจากใจ
สายใย  ทจพ. 

3,000     

58 โครงการส่งเสริมทักษะ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

3,000     

59 โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เร่ืองการย้อมคราม 

3,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

60 โครงการสหกรณ์นักเรียน 20,000     

61 โครงการขยะอินทรีย์รัไซ
เคิล 

1,000     

62 โครงการปลูกหม่อนและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
หม่อน 

1,000     

63 โครงการวันสถาปณา
โรงเรียน 

10,000     

64 โครงการดูแลเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

8,000     

65 โครงการอาหารกลางวนั -     

66 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3,000     

67 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

2,000     

68 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 8,000     

69 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

10,000     

70 โครงการสถานศึกษาสีขาว 5,000     

71 โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

70,000     

72 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในถิ่น
ทุรกันดาร 

5,000     

73 โครงการพัฒนา
สถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000     
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ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช้ ยังไม่ใช ้

74 โครงการย่อป่าเพื่อ
การศึกษา 

-     
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คณะผู้จัดทำ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายธนิก  เหลาแก้ว ประธานกรรมการ 
2 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองประธาน 
3 นางกนิษฐา  จิตรปรีดา กรรมการ 
4 นายโมคะรา  จิตรปรีดา กรรมการ 
5 นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย กรรมการ 
6 นางนภาพร  พรมประศรี กรรมการ 
7 นางแจ่มจันทร์  วรสาร กรรมการ 
8 นางสาวสุปราณี  ชิณโน กรรมการ 
9 นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์ กรรมการ 
10 นางสาวนิตยา  สีแสง กรรมการ 
11 นายไกรษร  ดีขะมาตย์ กรรมการ 
12 นายวิริยะ  ค่ำคูณ กรรมการ 
13 นางสาวทรรศนันท์  พรมประศรี กรรมการ 
14 นายนพนาถ  โททุมพล กรรมการ 
15 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ กรรมการ 
16 นางสาวทัศนีย์  กลยนีย์ กรรมการ 
17 นายชาญวิทย์  อาจวิชัย กรรมการ 
18 นางสิริกมล  เสนาสุ กรรมการ 
19 นางสาวจีราวรรณ  ไชยมงค์ กรรมการ 
20 นายอำพล  พิลาตัน กรรมการ 
21 นายกิรพฒัน์  อุปพงษ์ กรรมการ 
22 นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา กรรมการ 
23 นายโกวิท  พลราชม กรรมการ 
24 นางสาวพิชญวดี  พรมดี กรรมการ 
25 นายทินกฤต  เหมือยพรม กรรมการ 
26 นางสาวนงลักษณ์  ภูคงกิ่ง กรรมการ 
27 นางสาวทัศนีย์  โสมชัย กรรมการ 
28 นายเชาวนนท์   ชาทพิฮด กรรมการ 
29 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา กรรมการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
30 นางสาวมัลลิกา  สายสุรีย์ กรรมการ 
31 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง กรรมการ 
32 นายอภิชัย  สอนไชยา กรรมการ 
33 นางสาวศิรินภา  ตราทิพย์ กรรมการ 
34 นายวีระ  วงศ์ตาขี่ กรรมการ 
35 นายวีระพล  นะโพธิ์ กรรมการ 
36 นางปิยวดี  สิงห์ทองไชย กรรมการ/เลขานุการ 
37 นางสาววรารัตน์  งามดี กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 



                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี 

ตำบลสร้างค้อ   อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 


