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คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี     
เป็นแนวทางนำไปสู ่จุดหมายปลายทางในการบริหารงบประมาณของทางราชการ  และของโรงเรียน              
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และทำให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนรู้จักการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และประหยัด และมีความมุ่งประสงค์ให้การดำเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีข้ันตอน 
ในการปฏิบัติงาน และผลสำเร็จด้วยดีตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นประโยชน์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 2566 จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อถูกนำไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง มิใช่ทำเพื่อเป็น
หลักฐานหรือทำเพื่อให้ถูกต้องตามระบบเท่านั้น  นอกจากการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566
ไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมแล้ว    การประเมินผลการปฏิบัติจริงนับเป็นขั้นตอนสำคัญที่ผู้รับผิดชอบงาน 
/ โครงการต่าง ๆ ควรจะให้ความสำคัญ เพราะการปฏิบัติงานนั้น มิใช่หวังเพียงผลงานที่เกิดขึ้นตามที่
วางแผนไว้เท่านั้น แต่ควรเสนอรูปแบบการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนข้อบกพร่องจากการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในครั้งต่อไป 
  ขอขอบคุณ ฝ่ายบริหารงบประมาณ คณะครูบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 จนสำเร็จลงด้วยดีถือเป็นสิ่งยืนยันได้ประการหนึ่งว่าการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนคงจะเป็นไปอย่างเรียบร้อย  ถูกต้องตามหลักการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียน 
 
 
 
          (นายธนิก  เหลาแกว้) 
                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ี
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คำเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มติเห็นชอบให้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

2566 (ตั้งแต่วันที ่16  พฤษภาคม  2566 - 15 เมษายน  2567 )  ตาม 5 กลยุทธ ์ จากการประชมุ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปีการศกึษา 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 
ประมาณการรายรับ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีการศึกษา 2566      2,172,192    บาท 
2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน                   544,335      บาท                                           

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น     2,716,527   บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริม
ความสามารถดา้นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้    1,093,335  บาท 

กลยุทธ์ที ่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง         241,000    บาท 

กลยุทธ์ที ่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสใน การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ          259,500    บาท 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ    829,000    บาท 
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล         156,473    บาท 
          งบสำรอง(งบกลาง)      137,219    บาท 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น       2,716,527   บาท 
หมายเหต ุ

หากโรงเรียนมีความจำเป็นเร่งด่วนในกรณีที่ไม่ได้มีโครงการ/กิจกรรม/งาน ที่คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้อนุมัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปกิารศึกษา 2566 นี้ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อนุมัติเป็นหลักการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี สามารถอนุมัติกิจกรรม / 
โครงการที ่ปรับเปลี ่ยน หรือเพิ ่ม  ลดได้ภายใต้วงเงินที ่คณะกรรมการเห็นชอบไว้ และให้นำเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งต่อไปเพื่อทราบ 
 

         ลงชื่อ 
         พระเทพญาณวิศิษฏ์ (ชัยทวี คุตตฺจติฺโต) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 



ค 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
      

แผนการจัดสรรงบประมาณ 
ประมาณการงบประมาณทั้งหมด ปีการศึกษา 2566 

ประมาณการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2566 
รายการ จำนวนเงิน 

ประมาณการงบประมาณทั้งหมด                                                     รวม 3,968,843 
หมวดเงินอุดหนุน                                                                       รวม 3,968,843 
 1. เงินอุดหนุนรายหัว                                                                 รวม 2,172,192 

1.1 ม.ต้น                 จำนวน 286 คน           คนละ  3,570 บาท/ปี         = 1,021,020 
1.2 ม.ปลาย              จำนวน 297 คน           คนละ  3,876 บาท/ปี         = 1,151,172 

2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                 รวม 544,335 
2.1 ม.ต้น                 จำนวน 286 คน           คนละ  897 บาท/ปี           = 256,542 
2.2 ม.ปลาย              จำนวน 297 คน           คนละ  969 บาท/ปี           = 287,793 

3. เงินค่าหนังสือเรียน(ต่อชุด)                                                        รวม 642,806 
3.1 ม.1               จำนวน 103 คน                คนละ  808 บาท/ปี           = 83,224 
3.2 ม.2               จำนวน 92   คน                คนละ  921 บาท/ปี          = 84,732 
3.3 ม.3               จำนวน 91  คน                 คนละ  996 บาท/ปี          = 90,636 
3.4 ม.4               จำนวน 103 คน                คนละ  1,384 บาท/ปี        = 142,552 
3.5 ม.5               จำนวน 105 คน                คนละ  1,326 บาท/ปี        = 139,230 
3.6 ม.6               จำนวน 88  คน                 คนละ  1,164 บาท/ปี        = 102,432 

4. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน                                                          รวม 306,350 
4.1 ม.ต้น              จำนวน 286 คน               คนละ  500 บาท/ปี          = 143,000 
4.2 ม.ปลาย           จำนวน 297 คน               คนละ  550 บาท/ปี          = 163,350 

5. เงินค่าอุปกรณ์การเรยีน                                                            รวม 303,160 
5.1 ม.ต้น              จำนวน 286 คน               คนละ  520 บาท/ปี          = 148,720 
5.2 ม.ปลาย           จำนวน 297 คน               คนละ  520 บาท/ปี          = 154,440 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ               ก 
คำเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          ข 
แผนการจัดสรรงบประมาณ            ค 
สารบัญ               ง    
1 ส่วนที่ 1 บทนำ        

1. ความเป็นมา                     1 
2. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน          2 
3. หลักสูตร/การใช้หลักสูตร          2 
4. อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง          3 
5. จำนวนบุคลากร           4 
6. จำนวนนักเรียน           5 
7. โครงสร้างการบริหารงาน          9 

 2 ส่วนที่ 2 ทิศทางของโรงเรียน 
1. วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย จุดเน้น และกลยทุธ สพฐ.                10 
2. วิสัยทัศน ์เป้าประสงค์ พันธกจิ ยุทธศาสตร ์และนโยบาย  
   สพม.สกลนคร                                      14 
3. วิสัยทัศน ์พันธกิจเป้าประสงค์ และกลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิง 
    จันทิมาพึ่งบารม ี                                      17 
4. สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน        19 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีการศกึษา  2566 – 2568               20 

  3   ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงานงาน /  โครงการ               
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาสือ่และนวัตกรรมทางการเรียนการสอน                               45  
2 โครงการพัฒนาฝา่ยบริหารวชิาการ                                                      48  
3 โครงการรับนักเรียน                                                                        51  
4 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา                                                     56  
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สารบัญ(ต่อ) 
เรื่อง            หน้า 

5 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ                                                             60  
6 
7        
8                  
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่                     66                    
โครงการนิเทศภายในโรงเรียน                                                            70 
โครงการปัจฉิมนิเทศ                                                                       74 
โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล                                                  78 
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                               81 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล                                                        84 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ                                                                 88 
โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้                                                         92 
โครงการส่งเสริมทักษะดา้นเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     97 
โครงการ TO BE NUMBER ONE                                                      101 
โครงการเพิ่มพูนความรู้ดานภาษาจีนเพื่อการสอบวัดความรู ้HSK        105 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ                       109 
โครงการเข้าค่ายสอนเสรมิ O - NET                           113 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้                                                        116 
โครงการค่ายคณิตศาสตร์                                                                120 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์                                                                124 
โครงการค่ายภาษาไทย                                                                   127 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ                                                               131 
โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ                                        135 
โครงการต้นไม้พดูได ้                                                                     139 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระภาษาไทย                              143                             
โครงการภาษาไทยวันละคำ                                                             147 
โครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ                                                151                                                  
โครงการพัฒนาสือ่ละนวตักรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์                     156                        
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์                                      160                                           
โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบเปิด  ฯ                                        164                                            
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              169           
 โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                                                      173                                                        
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สารบัญ(ต่อ) 
เรื่อง            หน้า 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

โครงการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทดลองวทิยาศาสตร์                          177

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์                                            181 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์                                       185 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์                                        189 

โครงการเรียนรู้ประชาธปิไตยเพื่อสังคมที่ก้าวหน้า                                         193 

โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียนและวัฒนธรรมที่หลากหลาย               197 

โครงการวันสำคัญต่างๆ                                                                            201 

โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน                                                                     206 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพทั่วไป 
1.ความเป็นมา 
 1.1 ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เดิมเป็นสาขาโรงเรียนคำเพิ่มพิทยา เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  เมื่อวันที่ 29  มกราคม 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
125 ตอนที่ 82ง  วันที่ 17 กรกฎาคม  2551  เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

1.2 สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตั้งอยู่ริมถนนสายสกลนคร – กาฬสนิธุ์     

เลขที่  164  หมู่  12  บ้านสร้างค้อ  ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร  ห่างจากจังหวัด
สกลนคร  54  กิโลเมตร   ห่างจากโรงเรียนคำเพิม่พิทยา  21 กิโลเมตร 

1.3 สัญลักษณ์ / อักษรย่อ/ ปรัชญา  / คติธรรม  / สีประจำโรงเรียน 
1. สัญลักษณ ์
                     
 
 
 
 
                               
2. อักษรย่อ   ท.จ.พ. 
3. ปรัชญาโรงเรียน “เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม” 
4. คติธรรมโรงเรียน 
“โยคา เว ชายเต ภูริ” (ความรู้เกดิจากการปฏิบัติ) 
5. สีประจำโรงเรียน “ม่วง - เหลือง” 
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6. ต้นไม้ประจำโรงเรียน “ต้นราชพฤกษ์” 
1.4 อัตลักษณ์และเอกลกัษณ ์

1. อัตลกัษณ์ (Identity) 
'' วินัยดี บนวิถีความพอเพียง '' 

2. เอกลกัษณ์ (Uniqueness) 
'' คุณธรรมนำความรู ้พฒันาควบคู่สืบสานงานพระราชดำริ '' 

 
2. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
          โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร   สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาลำดับที่ 45 ของจังหวัดสกลนครที่เปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    

2.1 โครงสร้างการบริหาร 
การบริหารงานโรงเรียน  ได้แบ่งสายงานออกเป็น   4  กลุ่มงาน ดังนี้ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

        มีหน้าที ่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบบริหาร งานวิชาการ     
การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาส่งเสริมทางด้านวิชาการ  การวัดและประเมินผลการเรียน  งาน
ทะเบียนนักเรียน และการประเมินผลงานวิชาการ 

2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบการบริหาร  งานบุคลากร  

งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การประเมินผลงานบุคคล 
3. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบการบริหาร   งานแผนงาน    
งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานทะเบียน  การประเมินผลงาน
แผนงานและงบประมาณ 

4. ฝ่ายบริหารบริหารทั่วไป 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การวางแผนระบบบริหารงานบริหารทั่วไป    

การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน การดำเนินงานกิจการนักเรียน การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว  การประเมินผลงานกิจการนักเรียน อำนวยการ 
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ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  นิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่ มงานต่างๆ  การจัดการด้าน
สาธารณูปโภค  การจัดการบริการน้ำดื่มน้ำใช้     การจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  การสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  งานอาคารสถานที่ต่าง ๆ การประเมินผลการอำนวยการ 
 
3. หลักสูตร/การใช้หลักสูตร 

ในปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ( ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
4. อาคารสถานทีแ่ละสิ่งก่อสร้าง 
 4.1 โรงเรียนมีอาคารเรยีนและสิ่งก่อสร้าง  ดังนี ้

1   อาคารเรียนแบบ 212 ล/57ก    จำนวน   2    หลัง 
2   อาคารเรียนรู้ยวุเกษตร   จำนวน  1 หลัง 
3   อาคารหอสมุด    จำนวน  1 หลัง 
4   บ้านพักครูหลังเดี่ยว    จำนวน  1 หลัง 
5   บ้านพักครูเรอืนแถว    จำนวน  6 คูหา 
6  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   จำนวน  2 หลัง 
7  อาคารสหกรณ์โรงเรียน  จำนวน  1 หลัง 
8   ห้องน้ำนักเรียน    จำนวน  2 หลัง 
9   สระน้ำเพื่อการเกษตร    จำนวน  1 สระ 
10  บ่อน้ำบาดาล  พร้อมเครื่องสูบ  จำนวน  1 ชุด 
11  สนามกีฬามาตรฐาน    จำนวน  3        สนาม 
12  โรงรถ    จำนวน  2 หลัง 
13  หอประชุมโรงอาหาร    จำนวน  1 หลัง 
14  อาคารฝึกงานแบบ 204/27  จำนวน  1         หลัง 
15  อาคารวิชาการ   จำนวน  1         หลัง 
16  อาคารกิจการและงานอนามัย  จำนวน  1         หลัง 
17  บ้านพกัครูแบบแฟลต(8ครอบครัว) จำนวน  1         หลัง 
18  อาคารบูรณาการ   จำนวน  1         หลัง 
19  อาคารรวมใจ ไทย ท.จ.พ.  จำนวน  1 หลัง 
20  หอส่งน้ำ    จำนวน  2 หลัง 
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21  แท้งค์น้ำ    จำนวน  2 หลัง 
22  ถนนคอนกรีต   จำนวน  600     เมตร 
23 รั้ว     จำนวน  800     เมตร 

 
4.2 สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

1. โทรศัพท์  หมายเลข 0–4270-4700   จำนวน 1  เครื่อง    
2.  วิทยุสื่อสาร       จำนวน 4  เครื่อง 
3.  เครื่องคอมพวิเตอร ์      จำนวน 40 เครื่อง 
4.  เครื่องทำน้ำเย็น              จำนวน 2   เครื่อง 
5.  เครื่องกระจายเสียง      จำนวน     1   ชุด 
6.  สื่อการเรียนผ่านดาวเทยีม     จำนวน 1   ชุด  
7.  เครื่องพิมพ์ดีด       จำนวน 1   เครื่อง 
8.  เครื่องถ่ายเอกสารดิจติอล     จำนวน 1   เครื่อง 
9.  เครื่องอัดสำเนาเอกสารดิจิตอล     จำนวน 1   เครื่อง 
10. เครื่องปริ้นเตอร์           จำนวน 8   เครื่อง 
11. ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน     จำนวน 2   ชุด 
12. ระบบไฟฟ้าบริการทุกจุดในโรงเรียน   จำนวน 1   ชุด 
13. รถตู้               จำนวน 2   คัน 
14. รถยนต์  4 ประต ู      จำนวน 1   คัน   
15. เครื่องฉายข้ามศีรษะ              จำนวน        3   เครือ่ง 
16. อุปกรณ์วิทยาศาสตร ์      จำนวน          2   ชดุ/ระดับ 
17. อุปกรณ์กีฬา       จำนวน         2   ชดุ/ระดับ 
18. อุปกรณ์เวชภัณฑ์และชุดปฐมพยาบาล จำนวน         2   ชุด/ระดับ 

 

5. จำนวนบุคลากรในโรงเรียน 
 

ท่ี ตำแหน่ง อันดับ จำนวน หมายเหต ุ
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 1  

2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 1  

3 ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 8  

4 ครูชำนาญการ คศ. 2 3  
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ท่ี ตำแหน่ง อันดับ จำนวน หมายเหต ุ
5 คร ู คศ. 1 9  

6 ครูผู้ช่วย - 6  

7 พนักงานราชการ (ครผูู้สอน) - 5  

8 พนักงานราชการ(นักการภารโรง) - 1  

8 ครูอัตราจา้ง - 3  

รวม 37  
 

 
จำนวนนักเรียน  ในปีการศึกษา  2566  มีนักเรียนดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชั้น 

 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ม. 1 3 47 56 103 

ม. 2 3 37 55 92 

ม. 3 3 48 43 91 

รวม ม.ต้น 9 132 154 286 

ม. 4 3 52 51 103 

ม. 5 3 57 48 105 

ม.6 3 41 47 88 

รวม ม.ปลาย 8 150 146 296 

รวมทั้งหมด 18 282 300 582 
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ข้อมูลบุคลากร ในปีการศึกษา 2566  

ลำดับที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 157 นายธนิก   เหลาแก้ว ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

2 62034 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

3 130751 นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ครู อันดับ คศ. 3 ค.บ. (ภาษาไทย) 
4 3412 นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย ครู อันดับ คศ. 3 กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
5 1992 นางนภาพร พรมประศร ี ครู อันดับ คศ. 3 ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ศศ.บ. (เคม-ีชีววิทยา) 
6 1335 นางแจ่มจันทร์  วรสาร ครู อันดับ คศ. 3 ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
7 852 นางสาวสุปราณี  ชิณโน ครู อันดับ คศ. 3 วท.บ. (ฟิสิกส์ประยุกต)์ 

ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
8 134194 นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ ครู อันดับ คศ. 3 ค.บ. (ภาษาไทย) 
9 1047 นายวิริยะ  ค่ำคูณ ครู อันดับ คศ. 3 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
10 7349 นางสาวนิตยา  สีแสง ครู อันดับ คศ. 3 ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
11 155 นายไกรษร  ดีขะมาตย์ ครู อันดับ คศ. 2 พธ.บ. (ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 
12 560 นายนพนาถ  โททุมพล ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
13 9481 นางสาวนงลักษณ์  ภูคงกิ่ง ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 

ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
14 1955 นายนิตินยั  พลอยวิเลิศ ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.ดนตรีสากล 
15 7769 นางสาวทัศนีย์  ทรัพย์ส่งเสริม ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.(นาฏศิลป์และการละคร) 
16 61909 นายชาญวิทย์  อาจวิชัย ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
17 3509 นางสิริกมล  เสนาสุ ครู อันดับ คศ. 1 วท.บ(เทคโนโลยี) 
18 3047 นายอำพล  พิลาตัน ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(ทัศนศิลป์) 
19 104094 นายกิรพัฒน์  อุปพงษ ์ ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(สังคมศึกษา) 
20 61751 นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(สังคมศึกษา) 



7 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ลำดับที่ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

21 62181 นายโกวิท  พลราชม ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(พลศึกษา) 
22 104103 นางสาวพิชญวดี  พรมดี ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.(ภาษาจีน) 
23 7910 นางสาวทัศนีย์  โสมชัย ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(ภาษาไทย) 
24 256 นางสาวพรชนก  แสงนิกุล ครูผู้ช่วย กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
25 524 นางสาวอิงอร  เช้ือแก้ว ครูผู้ช่วย ศศ.บ.(บรรณารักษ์) 
26 781 นางสาววรารัตน์  งามดี ครูผู้ช่วย วท.บ.(คณิตศาสตร์) 
27 52763 นางสาวอาทิตย์ติยา พ่อสาน ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ (เคมี) 

28 2652 นายพันฤทธิ์  ภูวงค์ศร ี ครูผู้ช่วย ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
29 พ316044 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา พนักงานราชการ อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
30 พ316043 นายเชาวนนท์   ชาทิพฮด พนักงานราชการ ค.บ.(ชีววิทยา) 
31 พ316042 น.ส.มัลลิกา  สายสุรีย์ พนักงานราชการ บธ.บ.(การบัญช)ี 
32 พ316066 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง พนักงานราชการ ค.บ.(ภาษาจีน) 
33 พ316045 นายอภิชัย  สอนไชยา พนักงานราชการ ศษ.บ.(พลศึกษา) 
34 - นายวีระ  วงศ์ตาขี่ ครู อัตราจ้าง อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
35 - นางสาวศิรินภา  ตราทิพย์ ครู อัตราจ้าง ค.บ.(สังคมศึกษา) 
36 - นายวีระพล นะโพธิ ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ.(คหกรรม) 
37 - นายตึง  ศรีนวน พนักงานราชการ 

(นักการภารโรง) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของโรงเรียน 

 

1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย จุดเน้น และกลยุทธสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สงัคมอนาคตอย่างยังยืน 
 

1.2 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะทีจ่ำเป็นใน

ศตวรรษที่21 
5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับ

บริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญใน

การจดัการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
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 1.3 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที่ปลอดภัยของผู ้เรียนทุกคน พร้อม

เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือมล้ำทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบ

การศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
จัดหาทางเลือกนการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลาง
ดันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรณะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
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3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื ่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้
ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ง
ส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์
ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้มีสมรรถะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ
และใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสทิธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในโรงเรียนที ่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
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4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
ปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 
1.4 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู ้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ 

ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู ้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู ้เรียนทุกระดับ รวมทั ้งลดครามเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่ มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่ เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบ
หลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและลธรรม ให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ใน
พื้นที่สูง ห่างไกสและถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและ
ใช้พื้นที่ เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
1.5 กลยุทธ์และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
- กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน  
- กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
- กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

2. วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์และนโยบาย สพม.สกลนคร 
2.1 วิสัยทัศน์ สพม.สกลนคร 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  เป็นองค์กรหลัก
ขับเคลื่อนคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2.2 เป้าประสงค ์     
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสิ่งเสพติด สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. ครูมีหลักสูตรชั้นเรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะห์ วิจัย

แก้ปัญหา มีวิญญาณ ความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

5. สถานศึกษามีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ 
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และมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
6. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอตอ่การ

จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขึ้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

8. สถานศึกษา ชุมชนมีการดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9. สถานศึกษา ชุมชนมีการสร้างขีดความสามารถในการค้าและการลงทุน 
10. สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม 

 
2.3 พันธกิจ  

1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

 
 
 



16 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

2.4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการ

ขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิตให้
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อม
ล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการ
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ

หน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้

ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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2.5 นโยบาย สพม. สกลนคร 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ 

ประเทศ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี 

คุณภาพมีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธโ์รงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
3.1 วิสัยทัศน์ 

ภายในปี  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ก้าวสู่มาตรฐานสากล  พร้อมสร้างคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม  ดำรงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคโนโลยี (ICT) 
4. ปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมและรักความเป็นไทย 
5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติ 
6. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้ระบบคุณภาพ 

 
3.3 เป้าประสงค ์

  1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวไปสู่ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
  4. ผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  5. ผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

3.4 กลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  2. ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
4.1 สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานปีการศกึษา 2551 มุ่งให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี ้

  1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของ
ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด   เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์     การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 
เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา    เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น        ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีว ิต   เป็นความสามารถในการนำ
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เป็นความสามารถในการเลือก และ
ใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีการศึกษา  2566 – 2568 
 1.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  ร่วมในการพัฒนาและสืบสานงาน
โครงการพระราชดำร ิ
 2.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มจีิตสำนึกในการอนุรักษธ์รรมชาติและ
การฟื้นฟูป่าไม ้

 3.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มคีวามรู้ความเข้าใจในหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวติประจำวันได้  
 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีคุณภาพ ด้าน
การปฏิบัติงาน การปฏิบตัิตน ผา่นเกณฑ์การประเมินของโรงเรียน 
 5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอบรม ไม่ต่ำกว่า 
20 ชั่วโมงต่อป ี
 6.  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรือ่ง 
 7.  ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมร้อยละ 85   
 8.  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และชุมชน มากกว่าร้อยละ 80  พึงพอใจ
ในการมีสว่นร่วมในการพัฒนาและบริหารจดัการ 
 9.  ผู้เรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านรา่งกายดี 
 10. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจดี 
 11. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านสังคมด ี
 12. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 2.00 
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13. ผลการทดสอบระดบัชาติในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5   
 14. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  รักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ และสถาบัน 
 15. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 
 16. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เป็นผู้มีวินัย 
 17. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู ้
 18. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  อยูอ่ย่างพอเพยีง 
 19. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 20.  ผู้เรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 85  รักความเป็นไทย 
 21. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มจีิตสาธารณะ 
 22. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เรียนรู้วัฒนธรรมสังคมอาเซียน 
 23. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  สามารถสื่อสารภาษาอาเซียนพื้นฐานได ้
 24. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  สามารถใช้เทคโนโลยีได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดแผนงาน  งาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา  2566 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาสือ่และ

นวัตกรรมทางการเรียน
การสอน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ครูและ นักเรียน มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพียงพอ
ต่อความต้องการ 
ผลลัพธ ์(Outcomes) 
- ร้อยละ 90 ครูผู้สอน ในกิจกรรมส่งเสริมการใชส้ื่อ สามารถใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนได้เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
 

3,000 

2 โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

ผลผลิต (Outputs) 
-   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการบริการทีด่ี 
และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ีร้อยละ 100 
 

120,000 

3 โครงการรับนักเรียน ผลผลิต (Outputs) 
-  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- สถานศึกษามีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 
90 

2,000 

4 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจในการพฒันาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ร้อยละ 85  ของผู้บรหิาร ครู มีความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
5 โครงการพัฒนาครูสู่มือ

อาชีพ 
 

ผลผลิต ( Outputs )  
- ครูมคีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถใช้สือ่ เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ร้อยละ 80  ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจดัการศึกษา 
สามารถวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนรายบุคคล 
 

3,000 

6 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมวินัยที่ด ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีวินัยที่ดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

20,000 

7 โครงการนิเทศภายใน ผลผลิต ( Outputs )  
- สถานศึกษามรีูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมี
ขั้นตอน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ครูร้อยละ 100   ไดร้ับการนิเทศ  สนับสนุน  สง่เสริม ให้คำแนะนำ
ในการการจัดการเรียนรู ้
 

500 

8 โครงการปัจฉิมนิเทศ ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน  มีเจตคติทีด่ีต่อสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 90    เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและ
พิธีปัจฉิมนิเทศ 
 
 

20,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
9 โครงการพัฒนางาน

ทะเบียนและวัดผล 
ผลผลิต ( Outputs )  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี   ได้รับการบรกิารทีด่ี 
และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้รับการบริการที่ด ี
 

1,000 

10 โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ผลผลิต ( Outputs )  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี   ได้รับการบรกิารทีด่ี 
และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้รับการบริการที่ด ี
 

1,000 

11 โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ผลผลิต ( Outputs )  
- สถานศึกษามกีารบริหารจัดการเชิงระบบ พัฒนาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ร้อยละ 85  ของครู นกัเรียน เข้าใจการบริหารจัดการเชิงระบบ 
พัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

10,000 

12 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- ครทูุกกลุ่มสาระมีผลงานนำเสนอในงานจัดนิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    เข้าร่วมโครงการ 
 

10,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
13 โครงการลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู ้
ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่กำหนดตามกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 85 สามารถเรียนรูพ้ัฒนาการในการเรียนรู้อยา่ง
แท้จริงในทุกกจิกรรมตามที่กำหนดในโครงการ 
 

1,000 

14 โครงการส่งเสริมทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะดา้นเทคโนโลยี การปฏิบัติงานผ่านคอมพิวเตอร์ การ
ใช้โปรแกรมพื้นฐานที่จำเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ไดใ้ช้คอมพวิเตอร์ในการทำงาน และการพัฒนา
ตนเอง 

50,000 

15 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

ผลผลิต ( Outputs )  
- ผู้เรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีโอกาสใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สรา้งสรรค์
และเสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึกทักษะด้านดนตร ีกีฬา 
ศิลปะ ฯลฯ จากอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญแต่ละดา้น 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
-นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

2,000 

16 โครงการเพิ่มพูนความรู้
ดานภาษาจีนเพื่อการ
สอบวัดความรู้ HSK 

ผลผลิต ( Outputs )  
- - ผู้เรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทกุคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีโอกาสใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังได้เพิ่มพูนความรูด้้าน
ทักษะทางดา้นภาษาจีน สามารถนำไปใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

2,000 



26 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
17 โครงการส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

ผลผลิต ( Outputs )  
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง  ร้อยละ 100  ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน  ภายนอก
สถานศึกษาร้อยละ 70  ของรายการแข่งขันทั้งหมด 

104,473 

18 โครงการเข้าค่ายสอน
เสริม O - NET 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

35,000 

19 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมโครงการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนๆ ในห้องเรียน 

300,000   

20 โครงการค่าย
คณิตศาสตร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- จำนวนนักเรียนที่เข้ารว่มโครงการคดิเป็นร้อยละ 100 และคณะครทูี่
เข้าร่วมโครงการคดิเป็นร้อยละ100 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณิตศาสตร์
เป็นไปตามเกณฑ์ 

15,000 

21 โครงการคา่ย
วิทยาศาสตร์ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ด ีมีสุข 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
 

24,335 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
22 โครงการคา่ยภาษาไทย ผลผลิต ( Outputs )  

- นักเรียนนำทักษะที่เกดิจากการเรียนรูต้่างๆไปฝกึปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง มีทักษะใน
การใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 85  สามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และนำ
ความรู้ไปพัฒนาทักษะตา่งๆ อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยำขึ้น    
และนักเรียนทุกระดับและทุกคนได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย 

15,000 

23 โครงการคา่ย
ภาษาองักฤษ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมี พื้นฐานการเรียนรู้ดา้นภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนเรียนที่
เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคนดีขึ้น 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 85 มคีวามรู้และทักษะอังกฤษใช้ในชีวติประจำวัน
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

15,000 

24 โครงการวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาต ิ

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีส่วนรว่มและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับความรู้จากกิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ

15,000 

25 โครงการต้นไม้พดูได ้ ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตาม 
หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดด้ยีิ่งข้ึน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีร้อยละ 80 ใช้
ภาษาไทยในการอา่นและเขียนได้ถูกต้อง 
 

2,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
26 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตาม 
หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดด้ยีิ่งข้ึน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีร้อยละ 80 ใช้
ภาษาไทยในการอา่นและเขียนได้ถูกต้อง 
 

2,000 

27 โครงการภาษาไทยวันละ
คำ 

ผลผลิต ( Outputs )  
-นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
ดียิ่งขึ้นผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีร้อยละ 80 ใช้
ภาษาไทยในการอา่นและเขียนได้ถูกต้อง 

2,000 

28 โครงการแข่งขัน
คณิตศาสตร์นานาชาติ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคดิ วิเคราะห์ และคำนวณทาง
วิชาคณติศาสตร ์
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะกระบวนการในการคิด วิเคราะห์ และ
คำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3,000 

29 โครงการพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- ครสูามารถสร้างสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่มี
คุณภาพและหลากหลาย 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- ร้อยละ 85  ของครูมีสือ่และนวัตกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร ์
 
 

2,500 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
30 โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์
ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร ์ได้ฝึก
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85   มคีวามรู้และประสบการณท์างด้าน
คณิตศาสตร ์ได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 

2,500 

31 โครงการจดัการเรียนการ
สอนแบบเปิดฯ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณติศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีการพัฒนาการคิดขั้นสงูทางคณิตศาสตร์ 
 

2,000 

32 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ผลผลิต ( Outputs )  
- ครกูลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีสื่ออุปกรณ์เพียงพอในการจดัการเรียน
การสอน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85   ได้รับความรู้จากการใช้สื่อ ทางวทิยาศาสตร์ 
 

8,000 

33 โครงการวันวทิยาศาสตร์
แห่งชาติ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 

15,000 

34 โครงการส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทดลอง
วิทยาศาสตร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับความรู้และมีทักษะและกระบวนการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะและกระบวนการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ์
 

1,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
35 โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์
ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถทางวทิยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
 
 

2,000 

36 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถทางวทิยาศาสตร์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีการพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
 

2,000 

37 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากพชื  มคีุณภาพระดับดี  
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ  85  มทีักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาได้ 
 

2,000 

38 โครงการเรียนรู้
ประชาธิปไตยเพื่อ
สังคมไทยที่ก้าวหน้า 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีความรูใ้นรัฐธรรมนูญและการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 
 

2,000 

39 โครงการเรียนรู้สังคม
ประชาชาติอาเซียนและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีความตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีความตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน 
 

2,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
40 โครงการวันสำคัญต่างๆ ผลผลิต ( Outputs )  

- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมวินัยที่ด ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีวินัยที่ดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

35,000 

41 โครงการกิจกรรมกีฬา
ภายใน 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะดา้นกฬีา  สามารถทานเป็นทีมตามหลัก
ประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะด้านกฬีา  สามารถทานเป็นทีมตาม
หลักประชาธิปไตย 
 

20,000 

42 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85  ได้รับการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  ใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์ 
 

10,000 

43 โครงการการแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน TJP 
CHAMPION CUP 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85  ได้รับการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา  ใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์ 
 
 
 

8,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
44 โครงการส่งเสริม

ศักยภาพด้านการกฬีา
และอุปกรณ์กีฬา 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 100 มทีักษะทางการกฬีาและรูก้ฎกติกาและมี
ระเบียบวินัยดูแลบำรุงอุปกรณ์กีฬา รูร้ักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 

8,000 

45 โครงการสรา้งเสริม
สุนทรียภาพทางดา้น
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมวินัยที่ด ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีวินัยที่ดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

25,000 

46 โครงการเกษตรเพือ่
อาหารกลางวันแบบครบ
วงจร 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวันและพัฒนาสู่
การประกอบอาชีพ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
พัฒนาสู่การประกอบอาชีพ 

4,000 

47 โครงการ  Language  
Around The World 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางได้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลาง 

1,000 

48 โครงการ  English 
Zone 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ 
 

1,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
49 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ 

2,000 

50 โครงการวันคริสต์มาส
และวันข้ึนปีใหม่ 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมในการใช้ทกัษะในการสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    ได้รับการส่งเสริมในการใช้ทักษะในการสื่อสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 

15,000 

51 โครงการวันตรุษจีน ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ 

10,000 

52 โครงการพัฒนาผู้เรียนใน
ยุคออนไลน์ เสริมสร้าง
คุณธรรม รู้ตระหนัก รัก
กตัญญ ู

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมในการใช้ทกัษะในการสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    ได้รับการส่งเสริมในการใช้ทักษะในการสื่อสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 

2,000 

53 โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอา่นและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 

ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วย
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆดว้ยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 
 
 

20,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
54 โครงการแนะแนวศึกษา

ต่อ 
ผลผลติ ( Outputs )  
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 

8,000 

55 โครงการวันพีพ่บน้อง ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนมีความรัก ความผูกพันระหว่างรุ่นพีรุ่่นน้อง 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีความรกั ความผูกพันระหว่างรุ่นพีรุ่่นน้อง 

3,000 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
56 โครงการศึกษาดูงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผลผลิต ( outputs ) 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณต์รง มี
วิสัยทัศน์กวา้งไกล มีแนวความคดิที่จะพัฒนางาน 
ผลลัพธ์  ( outcomes )  
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  90  มี
ประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 

30,000 

57 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รบัการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี 
 
 
 

1,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
58 โครงการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการอบรมเพื่อพัฒนา
งานตัวเอง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 83  ได้รับการ
อบรมเพื่อพัฒนางาน 
 

120,000 

59 
 
 

โครงการสรา้งขวัญ 
กำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 83  ได้รับขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

5,000 

60 โครงการพัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการบริการทีด่ี 
และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ีร้อยละ 100  
 

20,000 

61 โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
- คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี จำนวน 15 คน ได้เข้าร่วมประชุมปรกึษาหารือ และร่วม
กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

5,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
62 โครงการประชุมครู

ประจำเดือน 
ผลผลิต (Outputs) 
- ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาได้ร ับทราบนโยบายทาง
การศึกษา เพื่อนำไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี    ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการประชุม  
 

1,000 

 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
63 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติ

การประจำปี 
ผลผลิต (Outputs) 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการบริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ีร้อยละ 100 ได้รับการบริการทีด่ี 

1,000 

64 โครงการพัฒนางานการเงิน
และพัสด ุ

ผลผลิต (Outputs) 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการบริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ีร้อยละ 100 ได้รับการบริการทีด่ี 
 
 
 
 

15,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
65 โครงการช่วยเหลือเด็กขาด

แคลน 
ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับความอำนวยสะดวกในเรื่องยานพาหนะในการ
เดินทางมาโรงเรียน 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 90    ได้รับความอำนวยสะดวกในเรื่อง
ยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

600,000 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
66 โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ภายในโรงเรียน 
ผลผลิต (Outputs) 
-   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ

ปลอดภัย  มีบรรยากาศที่เอื้อ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  

มีความปลอดภัยเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

40,000 

67 โครงการปลูกหม่อนและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากหม่อน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริตร้อยละ 83 
 
 
 
 

1,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
68 โครงการวันสถาปนา

โรงเรียน 
ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้ร่วมทำบุญประจำปี
ของโรงเรียน เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 

15,000 

69 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมี
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนรว่มในการดแูลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  
ผลลัพธ(์Outcomes) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  รอ้ยละ 100 

5,000 

70 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมี
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนรว่มในการดแูลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  รอ้ยละ 100 

5,000 

71 โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมี
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนรว่มในการดแูลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  
 

40,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  รอ้ยละ 100 

72 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

ผลผลิต (Outputs) 
-  ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู นกัเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรยีนการสอนหรือ
ประกอบการตดัสินใจ 

3,000 

73 โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้
ในโรงเรียน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ระบบบำบัดน้ำสามารถลดปริมาณการใช้น้ำประปา อีกทั้งช่วยลด
ค่าใช้จา่ยของโรงเรียนไดเ้ป็นอย่างดี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ดำเนินการดูดน้ำจากบ่อน้ำข้างโรงเรียนมาบ่อเก็บน้ำเพื่อปรับคุณภาพน้ำ 

40,000 

74 โครงการบำรุงโสตทัศน
ศึกษา 

ผลผลิต (Outputs) 
-  บุคลากร และผู้เรียน ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย โสตทัศนศึกษาใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
บุคลากรและผู้เรียน สามารถใช้โสตทัศนศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึง  

10,000 

75 โครงการพัฒนาฝ่า่ย
บริหารทั่วไป 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี   ได้รับการบรกิารทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่ง
บารมี ร้อยละ 100 ได้รบัการบริการที่ดี 

15,000 

76 โครงการสาธารณูปโภค ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจา่ยค่าสาธารณูปโภค 
 

440,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค อยา่งน้อยร้อยละ 92 

77 โครงการจดัหา ซ่อม
บ ารุงรักษารถยนต์
ราชการ 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
รถยนต์ราชการของโรงเรยีน ได้รับการดูแลรกัษาให้มีประสิทธิภาพต่อ
การใช้งาน 

30,000 

78 โครงการเสียงจากใจ
สายใย  ทจพ. 

ผลผลิต (Outputs) 
-   ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกดว้ยความคิด ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
เสียงตามสาย มทีัศนคติในการเป็นนักพูดที่ดีอยูใ่นระดับดี 
ที่พึงประสงค ์
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ร้อยละ 85 ของข้อมูลข่าวสารกิจกรรมภายในโรงเรียนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 

1,000 

79 โครงการสหกรณ์
นักเรียน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น ร้อยละ 83 
 

15,000 

80 โครงการอาหารกลางวัน ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ

อย่างทั่วถึง 

 

3,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการอย่างทัว่ถึง 

81 โครงการดูแลเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจดัการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด 
การคดัแยก และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์  มีจิตสำนึก และเกิด
ตระหนักในการรักษาทรพัย์สินของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ตำบลสร้างคอ้  อำเภอ
ภูพาน  จังหวัดสกลนคร  ร้อยละ  100 เข้ารว่มโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

10,000 

82 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ  ร้อยละ 100 

1,000 

83 โครงการโรงเรียน Eco 
school 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการจดัการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด 
การคดัแยก และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์  มีจิตสำนึก และเกิด
ตระหนักในการรักษาทรพัย์สินของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ตำบลสร้างคอ้  อำเภอ
ภูพาน  จังหวัดสกลนคร  ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

3,000 

84 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  จัดฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

8,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ศกึษาดูงานจากสถานการณจ์ริง 

85 โครงการตา้นภัยยาเสพ
ติด เอดส ์และอบายมุข 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมพีฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  สามารถปฏิบัติตนใน
แนวทางที่ถูกต้อง  เหมาะสมตามหลักธรรมทางศาสนา  และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นทั้งในสถานสึกษาและชุมชน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ร้อยละ 100 ของนักเรยีนได้ตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด
และรู้จักวิธกีารป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

3,000 

86 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี   ได้รับการบรกิารทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่ง
บารมี ร้อยละ 100 ได้รบัการบริการที่ด ี

10,000 

87 โครงการพัฒนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนกลุมเสี่ยงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  ร้อยละ  95  ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่ง
บารมีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชวีิตอยา่งมีประสิทธิภาพอยู่
ในขั้นดี 

40,000 

88 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละ สามัคค ีมีจิตสาธารณะ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 277 คน เข้าค่ายพักแรม 
 
 
 

30,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
89 โครงการประชุม

ผู้ปกครอง 
ผลผลิต ( Outputs )  
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมวินัยที่ด ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียนร้อยละ 85    มีวินัยที่ดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

3,000 

90 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ

อย่างทั่วถึง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการอย่างทัว่ถึง 

10,000 

91 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในถ่ิน
ทุรกันดาร 

ผลผลิต ( Outputs )  
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการ
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 

92 โครงการพัฒนา
สถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต ( Outputs )  
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการ
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

3,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 
93 โครงการย่อป่าเพื่อ

การศกึษา 
ผลผลิต ( Outputs )  
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการ
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 

 รวม 2,579,308 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
รหัสโครงการ    ทจพ.  01 
ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธท่ี์ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์   , นายกริพัฒน์ อุปพงษ์                    

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้อง  ให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น 
รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา                                
          ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น 
สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายเป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการสนับสนุนครูในการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 . เพื่อจดัสรา้ง จดัหา และพัฒนา นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 
           2.2  เพื่อให้ครแูละนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 
           2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 90 ครูผู้สอน ในกิจกรรมส่งเสริมการใช้สือ่ สามารถใช้สือ่ประกอบการเรียน

การสอนได้เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูและ นกัเรียน มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการ 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวราภรณ ์ ศรีกะรตัน์ 
2. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์                   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-  ครู นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  3,000 
 
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวราภรณ ์  ศรีกะรตัน์ 
2. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์                   

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวราภรณ ์ ศรีกะรตัน์ 
2. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์                   

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวราภรณ ์  ศรีกะรตัน์ 
2. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์                   
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.    ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษาสามารถนำสื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
2.   ร้อยละมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

-สถิติการสื่อและ
เทคโนโลย ี 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 

แบบบันทึกสถิติ 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 
 
                             ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่
รวม     3,000  
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โครงการพัฒนาฝ่ายบรหิารวิชาการ 
รหัสโครงการ    ทจพ.  02 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย  , นางสาวนิตยา  สีแสง             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         120,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สาม (พ.ศ.2562-2571) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริ หารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อ
จัดระบบงาน  การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารวิชาการให้มีการบริหารจัดการที่ด ี

2.2 เพื่อจัดระบบงานฝ่ายบริหารงานวิชาการให้ดขีึ้น 
2.3 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  120,000 1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  สีแสง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  สีแสง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  สีแสง 

รวม   120,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
วิชาการ โดยเจ้าหน้าที่มกีารทำงานทีด่ี รวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการมีการบริหารจัดการทีด่ ี

 7.2 ระบบงานฝ่ายบริหารวิชาการมีระบบการจัดการทีด่ีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

 

                            ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ           
                                     (นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย)                                  
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการรับนักเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 03 
ชื่อโครงการ     การรับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาใหก้ับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้จัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการ
รับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการดำเนินงานมี
การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนใน 
สถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร เพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบ
กำหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพื่อจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อใน
ชั้น ม.1 ม.4 ในปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง , 
สพฐ., สพม.  และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับ
นักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 
 2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
            2.2.1 เพื่อคัดกรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเข้า
เรียนต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4  ในปีการศึกษา 2566  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.2  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่
บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2566 ตามประกาศระเบียบ  การรบัสมัครของ
โรงเรียน 
            2.2.3 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนตอ่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.4 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 รบันักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน 
  3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลนกัเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ี ร้อยละ 100 
  3.2.2 โรงเรียนมรีะบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศกึษา 2566 
1.3  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม
2566  

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การรบั
นักเรียน 
2.3 จัดทำเอกสาร / แบบฟอร์ม 
2.4 ดำเนินการรับนักเรียน 

 
พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินการและคณะครู
ทุกท่าน   
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน - การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีระบบการรบันักเรียนที่มีประสิทธิภาพ - การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้
ประโยชน์ในการชว่ยเหลือนักเรียน 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมารว่มปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 
2566 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 2,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1   จำนวน 
160  คน  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  120  คน 
 2. ระบบการรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ  จำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น ออกกลางคันน้อยลง 
 
 
                      ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                         ( นางสาวนติยา  สีแสง ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 04 
ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............1,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
            การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต้องอาศัยการดำเนินการพัฒนาในกระบวนการต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันทั้ง
กระบวนการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งจากการติดตามและประเมินผล
หลักสูตร การใช้หลักสูตร พบว่า มีจุดอ่อนบางประการที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ส่วนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติต้องมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งจัดให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมมีความรู้และมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้ผู ้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเหมาะสม  การพัฒนา
หลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน  โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะ
นำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
              ดังนั้น  โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จดัโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค ์  
          2.1. เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          2.2. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ

สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรูค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

3.2 เชิงคณุภาพ  
3.2.1  ผู้บริหารและครูมคีวามรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

จัดทำหลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2.2 รวบรวมหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.3 นำมาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  1,000 
 
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
3.2 ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละ ของผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

- ตรวจสอบ และประเมิน
การใช้หลักสูตร 
 

 -แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ผู้บริหาร และครูมคีวามรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถ่ินเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปและรายงานผลตาม
โครงการ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 
– 
เม.ย.67 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

รวม     1,000  
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                             ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                         (นางสาวสุปราณี  ชินโน) 
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 05 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
           ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  ดังนั้นในการจัดการเรียนการ
สอนของครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำเป็นขั้นตอน  เริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรนำมาทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  
การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนที่ทันสมัย  วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และนำผลการ
ประเมินมาแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยผ่านกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน  ซึ่งจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้นได้   โดยต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น  
            เพื่อให้ครูนำความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. และ สมศ. จึง
จัดทำโครงการนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
             2.1  เพื่อให้ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตร 
             2.2  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             2.3  เพือ่ให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
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             2.4  เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจดักิจกรรม 
             2.5  เพื่อให้ครูจัดทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
             2.6  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             2.7  เพื่อให้ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ภายในปีการศึกษา 2566 

3.2 เชิงคุณภาพ  
                     3.2.1  ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตรได้ 
                     3.2.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     3.2.3  ครูนำความรู้และทักษะการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติ
จริง 
                     3.2.4  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจดักิจกรรม 
                     3.2.5  ครูจัดทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                     3.2.6  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     3.2.7  ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใชใ้นการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

พ.ค.66    ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดอบรมเพื่อให้ครพูัฒนาตนเอง

ตามสาระสำคัญ  ต่อไปนี้ 

    2.1 หลักสตูรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

    2.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล 

    2.3 การออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้และเทคนิค

วิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและการใช้แอพพลิเคชัน

ต่างๆ เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้เรียน 

    2.5 การวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และการนำผลการ

ประเมินมาแก้ปัญหาผู้เรียน 

    2.6 การจัดทำวจิัยเพือ่แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7 จัดกจิกรรมการนำเสนอ

ผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานที่

เป็นเลิศ Best Practice  ของคร ู

 

  

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  3,000 

 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู ้ความเข้าใจเป้าหมาย

การจดัการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 

พ.ศ. 2551 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

2. ร้อยละ 80 ของครูมกีารวิเคราะห์ศักยภาพของ

ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนรายบุคคล 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- วจิัยในชั้นเรียน 

- ประเมินผู้เรียน

รายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู ้

- ระเบียนสะสม 

- แบบประเมินรายบุคคล 

3. ร้อยละ 80 ของครูมีความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- สังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ 

- แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบสังเกตการสอน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 

– 

เม.ย.67 

 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

รวม     3,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

4. ร้อยละ 80 ของครูมีความสามารถในการใช ้สือ่ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแอพลิเคชันต่างๆ ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

-ประเมินการใช้สื่อ

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- สังเกตการสอน 

- แบบบันทึกการผลิตสื่อ

นวัตกรรมและการใช้สื่อการ

เรียนรู้ 

5. ร้อยละ 80 ของครูมกีารประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง 

- สังเกตการสอน 

- ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู ้

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ 

- เครื่องมือเกี่ยวกับการวดัและ

ประเมินผล 

6. ร้อยละ 80 ของครูมกีารนำผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม

ศักยภาพ 

- แบบตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู ้

- แบบบันทึกการสอน

ซ่อมเสริม 

- แบบประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรูแ้ละ

บันทึกหลังสอน 

- แบบตรวจการจัดการเรียนรู ้

- เครื่องมือประเมินผล 

7. ร้อยละ 80 ของครูมกีารวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

- ตรวจสอบงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

- แบบประเมินผลงานวิจัยในชั้น

เรียน 

8. ร้อยละ 80 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
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                             ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                        (นางสาวสุปราณี  ชินโน) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 06 
ชื่อโครงการ     การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง ,  นายนพนาถ  โททุมพล 

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............20,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียน
ทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้  ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทักษะการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิด
ทั้งผลดี  และผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินชีวิตให้ส ามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 
 การปฐมนิเทศ  คือ  การแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย  ผู้บริหาร  ตลอด
จนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน  การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญที่
จะต้องจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  โครงสร้างขององค์กรผู้บริหารและ
บุคลากร  รับทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับ  วินัย  การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติให้
มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนและเพื่อนนักเรียน  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงได้จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมวินัยทีด่ี 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมค่านิยมทีด่งีามรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
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 2.4  เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 2.5  เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน 
   
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  280  คน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ด ี
  3.2.2  นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.2.3  นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามรูจ้ักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
  3.2.4  นักเรียนตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรกัษ์ประเพณีอันดีงาม 
  3.2.5  นักเรียนได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้าง
ขององค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที ่ กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 

พฤษภาคม 
2566 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
 



68 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.6  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
2.3 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม ่

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
20,000 
 
 
 
 
 

 

 
1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
3. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เมษายน 
2567 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ  เผยแพร ่

เมษายน 
2567 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
 

รวม   20,000  
รวมทั้งสิ้น  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 20,000 
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6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ด ี มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมทีด่ีงามรูจ้ักกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

3. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของ
ทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่  4  จำนวน  280  คน  ไดร้ับการส่งเสรมิวินัยทีด่ี  มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 7.2  นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมค่านิยมที่ดีงามรู้จกักตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 7.3  นักเรียนไดร้ับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของนักเรียน   
 
 
                            ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ  
                                          (นางสาวนติยา  สีแสง ) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 07 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   500  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1. หลักการและเหตุผล  
             การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52  ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพรอ้ม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง   ฉะนั้นการนิเทศภายในจึงเป็น
กระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้   ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของ
บุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนส่งผลในการพัฒนาบุคลากรทุกคน  ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  การ
นิเทศภายในไม่ใช่การตรวจสอบ  จับผิด  แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน ช่วยเหลือ
แนะนำให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้ นอย่างมีระบบ 
ต่อเนื่อง มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน มีขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ ขณะดำเนินการมีการบันทึก
ผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีสวนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปลี่ยนแนวคิด  และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่เน้นในเรื่องพัฒนาคนเป็นสำคัญ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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             การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา  
             โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 
   2.  วตัถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ  ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
           2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดา้นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงข้ึน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน 
3.1.2  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำแนะนำในด้านการจดัการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1   โรงเรียนมรีูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน 
3.2.2  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย  และมปีระสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

                     3.2.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลกัษณะทีพ่ึ่งประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของ  
                              ผู้เรียน สูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66     ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1  ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 
เพื่อจัดทำกรอบและกำหนด
กิจกรรมประเมิน 
2.2  จดัทำสื่อและเครื่องมือการ
นิเทศ 
2.3  ออกนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนตาม
แผนที่กำหนด 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  500   
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 
– 
เม.ย.67 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม     500    
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของครูมีประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
  

สังเกต /
สอบถาม/
ประเมิน 

1. แบบสอบถาม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
3. แบบทดสอบ 
4.  แบบรายงานผลการเรียนของผู้เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีข้ันตอน 
       7.2  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  และมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 

            7.3   ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
สูงข้ึน 
 
                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       (นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย)                                         
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการปัจฉิมนิเทศ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 08 
ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   20,000  บาท  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1. หลักการและเหตุผล  

             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องหาความรู้เพียงในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถหา
ความรู้นอกห้องเรียนได้ เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเรียนรู้ การใช้ชีวิตประจำวัน 

 เมื ่อสิ ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ  มีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษา ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา   จากโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จ เกิดความรักผูกพัน เห็นถึง
คุณค่าตนเอง  มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาของตนเอง  นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา
ต่อไป  
       
   2.  วตัถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อจัดพิธมีอบหลักฐานการจบการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และมัธยมศกึษาปีที่ 6 
           2.2 เพื่อจัดพิธปีัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
           2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรกัความผกูพันรวมทั้งมีเจตคตทิี่ดีตอ่สถานศึกษาของตน 
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   3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน ทีจ่บการศึกษาชั้นสูงสดุของโรงเรียน 

ได้เข้าร่วมพธิีมอบหลักฐานทางการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่จบการศึกษาของโรงเรียน   

เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานทางการศึกษา และร่วมกจิกรรมปัจฉิมนิเทศ  เกิดความรกัความผูกพัน มีเจตคติทีด่ีต่อ
สถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 
 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1  ประชุมคณะกรรมการจดั

โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อกำหนด

ขั้นตอนในการจดักิจกรรม และการ

ประเมินกิจกรรม 

2.2  จดัเตรียมจัดหาวัสดอุุปกรณ์

ในการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  20,000 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  เข้าร่วม

พิธีมอบหลักฐานการจบการศกึษาและพิธีปัจฉิม

นิเทศ  ร้อยละ 90 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 มีความรัก

ความผูกพัน มีเจตคติที่ดตี่อสถานศึกษา ร้อยละ 

90  

สังเกต /สอบถาม/

ประเมิน 

1. แบบสอบถาม 

2  แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.3  การดำเนินกิจกรรมตาม

แผนการดำเนินงานที่วางไว้ 
 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

 
 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม     20,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      7.1   นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ทุกคนเข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและพิธี
ปัจฉิมนิเทศ 

7.2   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 ทกุคนมคีวามรกัความผูกพัน มีเจตคติทีด่ีต่อสถานศกึษา 
 
 
 
                              ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       (นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย)                                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
รหัสโครงการ    ทจพ.  09 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยคุ
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจดัการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทัง้เป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมจีงึจัดโครงการจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของงานทะเบียนและวัดผลให้มีการบริหารจัดการทีด่ี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานทะเบียนและวัดผลให้ดีขึ้น 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางวราภรณ์ ศรีกะรตัน์ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  1,000 1. นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์ 
 

รวม   1,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานทะเบียนและ
วัดผล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการมีการบริหารจัดการทีด่ ี

 7.2 ระบบงานฝ่ายบริหารวิชาการมีระบบการจัดการทีด่ีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

 
                                 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       (นางวราภรณ ์ ศรีกะรตัน์)                                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ.  10 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบงานของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่ด ี

2.2 เพื่อจัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ

บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  1,000 1. นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67     
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

รวม   1,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานทะเบียนและ
วัดผล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการมีการบริหารจัดการทีด่ ี

 7.2 ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ดีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

 
                            ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       (นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย)                                            
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
รหัสโครงการ    ทจพ. 11 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                  
ลักษณะโครงการ                ใหม่        /    ต่อเน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567  
 

  
1.  หลักการและเหตุผล     

จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นล้อมรอบตัวเราในปัจจุบัน  ด้วย
ความเจริญด้านวัตถุแต่คุณธรรมจริยธรรมกลับเสื่อมโทรมลง  ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและผู้คนในวงกว้าง  
หากนักเรียนของเราไม่มีหลักคิดหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง  ขาดทักษะศตวรรษที่ 21   ยิ่งจะทำให้ได้รับผลกระทบ
จากปัญหามากทวีคูณ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาด้วยการน้อมนำมาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการบริหารและการจัดการเรียนรู้มาเป็นเวลานาน  จน
ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
และในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนจะเข้ารับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (SCQA)  ระดับเขต
พื้นที่มัธยมศึกษาสกลนคร  โรงเรียนจึงได้โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ  เพื่อให้เกิดคุณภาพในทุกงานและบุคลากรทุกคน  เพื่อยกระดับคุณภาพทั่วทั้งองค์กร  ภายใต้ อัต
ลักษณ์  “วินัยดีบนวิถีความพอเพียง”  และเอกลักษณ์“คุณธรรมนำความรู้  พัฒนาควบคู่  สืบสานงาน
พระราชดำริ” โดยมีเป้าหมายที ่จะให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพและจัดการเรี ยนรู ้ได้
มาตรฐานสากลที่มีความยั่งยืน  นักเรียนเป็นผู้นำที่ดีของสังคม มีอุปนิสัยพอเพียง มีจิตสาธารณะ รักษ์
สิ่งแวดล้อม  รักษาทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สามารถเลือกศึกษาต่อได้ถูกต้อง
ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  มีศักยภาพเป็นพลโลก  สามารถอยู่ร่วมกันได้ในประชาคมโลกอย่างมี
ความสุข 
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2.  วัตถุประสงค ์
          2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสูค่วามยั่งยืน  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                         

- นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจดัการระบบคุณภาพ  มีหลักสูตรและจดัการเรียนรู้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
   นักเรียนและครูโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ทุกคน  กลุ่มงานทกุกลุ่มงาน 

 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2.  ครูทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี มกีารบริหารจดัการเชิงระบบ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.-
มิ.ย66 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นม.3 และ ม.6 มี
ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(O-net) ที่สูงขึ้น 
- นักเรียนสื่อสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 
-  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
-  นักเรียนมีจติสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม  รักษา
ทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคตทิี่ดตี่ออาชพี
สุจริต  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อจัดทำรูปเล่มรายงาน 

ก.ค. – 
ส.ค. 66 

  10,000 นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของ 
รายงานกับเกณฑ์รางวัลต่างๆ 

ก.ย. – 
ธ.ค. 66 

 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 ปรับปรุงแก้ไขให้รายงานมี
ความถูกต้องสมบูรณ ์
 

ก.ย. 66 
–มี.ค. 
67 
 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

รวม   10,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
2. ครูเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ เป็นผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถ

ขยายผลความรูสู้่ผู้อื่น 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
 

3.  โรงเรียน/กลุ่มงานในโรงเรียนมีการบริหาร

จัดการเชิงระบบ ทำให้โรงเรียนพัฒนาสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล สู่ความยัง่ยืน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

ประเมิน แบบติดตามและประเมินผล 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลทีค่วามยั่งยืน  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง      
  
                            
                           ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       (นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย)                                            
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 12 
ชื่อโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............10,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
               กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูร
ณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู้
ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและ
สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ฝ่ายบริหารวิชาการจึงได้
เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่ง
ส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพ
สูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  พัฒนาการเรียนการสอนและ
เผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชนต่อไป           
                ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
เปิดบ้านวิชาการขึน้   
 
2.  วัตถุประสงค ์  
            1)  เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
            2)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ทกุกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของ

โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
      3.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจตอ่การจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ80 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ  

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

1.5 ประสานงานทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน Best  

practice   

1.6 ประชุมปรึกษาหารือวาง

แผนการจัดนิทรรศการ 

1-10 

พ.ค. 66 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

2.1  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ 

ร่วมงาน 

2.2 เชิญโรงเรียนในเขตพื้นที่

บริการร่วมแข่งขันและร่วมงาน

นิทรรศการ 

2.3  จดันิทรรศการ 

11-25 

ม.ค. 66 

  10,000 

 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ่การจัด

นิทรรศการในระดับดีขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ  80 

- แจกแบบสอบถามความ

พึงพอใจในการจดั

นิทรรศการ 

 

 -แบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดนิทรรศการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ทกุกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
7.2  ผู้เข้ารว่มโครงการมคีวามพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ  80 
7.3  นักเรียนและครูได้มโีอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
7.4  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
7.5  ชุมชนและโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการให้การยอมรับโรงเรียนและให้การการสนับสนุนมากขึน้ 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 แจกแบบสอบถามการจดั

นิทรรศการ 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

25 

ม.ค. 66 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

    1-20 

ก.พ. 66 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

รวม     10,000  
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                             ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                        (นางสาวสุปราณี  ชินโน)                                            
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 13 
ชื่อโครงการ  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่  3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3     ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น        1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

ฃ 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง 

โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและ

โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียนทำ

กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของแต่ละโรงเรียน 

ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่ มเวลารู้” สู ่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับหลายประเทศที่เป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 

เรื ่องจิตสำนึกต่อโลก ความรู้พื ้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื ้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และ

สิ่งแวดล้อมและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ 

ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขใน

การเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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2.วตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บริหารจดัการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้าน

วิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ

บุคคล 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ พฒันา

ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษามีความพึงพอใจในการจดัการศกึษา 

ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
  กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 13 กิจกรรม กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีมีคุณลักษณะที่กำหนด 
ประกอบด้วย กจิกรรมพฒันาผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม เสริมสรา้งทักษะการทำงาน การดำรงชีพและทักษะชีวติ 

3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

พ.ค.66    1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 วิเคราะห์โครงสรา้งหลักสูตร

ของสถานศึกษาและนำหลักสูตรไป

ใช ้

2.2 ปรับและออกแบบตารางเรียน 

เพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2.3 ออกแบบกิจกรรมใหส้อดคล้อง

กับผู้เรียน ความถนัดและความ

ต้องการของผู้เรียน 

 

พ.ค.66 

- 

เม.ย.67 

 

 

  1,000 1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย  

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย  

รวม   1,000  



95 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มคีุณลักษณะตามที ่

กำหนดใน ประกอบดว้ยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะ

และการเรียนรู้ สร้างเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม 

เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชพีและ 

ทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

2.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถเรียนรู้พัฒนาการใน

การเรียนรูอ้ย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่กำหนด

ในโครงการ 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

3.นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามพึงพอใจในการ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏบิัติ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 

7.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

7.3 พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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                 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   ( นางสาววิมลรัตน์  พระหันธงไชย ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการส่งเสรมิทักษะด้านเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  14 
ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมทกัษะด้านเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่   4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายพันฤทธิ์ ภูวงศรี 

ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น............. 50,000 บาท ................................................. 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
ปัจจุบันทักษะด้านเทคโนโลยีนับว่ามีความจําเป็นต่อการศึกษาของนักเรียนในทุกระดับชั้นเป็นอย่างยิ่ง 

เป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันกับผู้อื ่น ในโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้จัดให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งใช้เป็นแหล่งค้นคว้า  
หาข้อมูล จากระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทํารายงานของนักเรียน ทําให้เกิดการพัฒนา และสร้าง
มาตรฐานด้านการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนส่วนหนึ่งที่ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นของตนเองที่บ้าน ต้องใช้บริการ ค้นหาข้อมูลจาก 
ร้านบริการอินเตอร์เน็ตของเอกชน ที่ให้บริการ โดยคิดค่าบริการเป็นรายชั่วโมง อีกทั้งไม่มีผู ้กํากับดูแล  
ทําให้นักเรียนส่วนหน่ึง ใช้บริการอินเตอร์เน็ตในการเล่นเกมส์หรือการสนทนาในระบบเครือข่าย ติดต่อกันเป็น
เวลานานจนเกิดปัญหาทางสังคมตามมา ดังจะเห็นได้จาก รัฐบาลมีนโยบายในการคุมเข้มร้านอินเตอร์เน็ต  
ด้วยการห้ามเยาวชน ใช้บริการหลังเวลาที่กําหนดหรือห้ามนักเรียนในเครื่องแบบ ใช้บริการก่อนเวลาที่กําหนด 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้พัฒนา
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี และได้ใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าหาข้อมูล จากระบบอินเตอร์เน็ต โดยมีผู้กํากับดูแล
ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์  

           2.1 เพื่อส่งเสรมิทักษะด้านเทคโนโลยี การปฏิบัติงานผ่านคอมพิวเตอร ์การใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน 
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
           2.2 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์มคีวามพร้อมทางด้านครุภณัฑ์ สื่อ ที่มีคุณภาพในการจดัการ
เรียนการสอน ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ  
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะดา้นเทคโนโลยี 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใชค้อมพิวเตอร์ในการทำงาน และการพัฒนาตนเอง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะด้านเทคโนโลยี การรู้เท่าทันความกา้วหน้าและแนวโน้มของ
เทคโนโลยีในอนาคต 

3.2.2 นักเรียนได้ใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในการพัฒนาทักษะดา้นคอมพิวเตอร์
และการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  จดัทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1  จดักิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีภายในชั้นเรียน 
2.2  จดักิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงดูแล รกัษาระบบคอมพิวเตอร ์

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  10,000 
 

40,000 

นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะดา้นเทคโนโลยี ตรวจชิ้นงานนักเรียน แบบประเมินชิ้นงานนักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน 
และการพัฒนาตนเอง 

บันทึกข้อมูล แบบบันทึกการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

7.2 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ และกระบวนการด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู ้และทักษะไปให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

รวม     50,000  
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                             ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นายพันฤทธิ์  ภวูงศร ี) 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการ TO BE NUMBER ONE 

รหัสโครงการ     ทจพ. 15 
ชื่อโครงการ   โครงการ TO BE NUMBER ONE 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1,3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่  4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1) หลักการและเหตุผล     
 ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เป็นกิจกรรมหนึ่งของชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เน้นการช่วยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกให้มีคุณภาพและมีความสุข การ
ดำเนินงานภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อาศัยกระบวนการกลุ่มให้เกิดความสนุก พร้อมกับการพัฒนาทักษะต่างๆ อาทิ การ
ควบคุมอารมณ์ และความต้องการของตนเอง ร ู ้จ ักเห็นใจผู ้อ ื ่น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (ดี)                   
มีความสามารถ ในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และมี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (เก่ง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต มีความสงบสุขทางใจ และสามารถ
ดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข (สุข) รวมทั้งจัดบริการเพื่อให้โอกาสสำหรับการแสดงออกถึงพลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ 
ของวัยรุ่นในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต และป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่นเชิงรุกใน
พื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาวัยรุ่นได้ง่าย 
 
2) วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้นักเรียนที่มีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ได้รับคำปรึกษา แนะนำ ที ่ถูกต้อง
เหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญ หรือเพื่อนอาสาสมัครที่ผ่านการอบรม 

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ และเพิ่มพูนทักษะจากการฝึกแก้ปัญหาพัฒนา EQ ทั้งด้วย
ตนเอง และจากกลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน 
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3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และ
เสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึกทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ จากอาสาสมัคร 
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน 

4. เพื่อให้นักเรียนได้มีสถานที่ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายในการทำกิจกรรมที่สนใจ
ร่วมกัน รวมทั้งกิจกรรมที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและระหว่างสมาชิกในชุมชน 

 
3) เป้าหมาย 
     ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึกทักษะด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ ฯลฯ จากอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน 
     ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในปีการศึกษา 2566 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้
ในด้านการฝึกแก้ปัญหา EQ อีกทั้งยังกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างความสุขให้ตนเองด้วย 
 
4) วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

  

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
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5) สถานที่ดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6) การประเมินผลโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้นดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ 

เช่น การร้องเพลง การเต้น และ

เปิดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   

2,000 

 

 

นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข       

      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

 

รวม     2,000  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เชิงปริมาณนักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
- เชิงคุณภาพนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีการพัฒนาทักษะความคิด มีความกล้าแสดงออก มีความคิด

สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมกับทุกคน 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวพิชญวดี พรมดี) 

 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการเพิ่มพูนความรูด้้านภาษาจีนเพื่อการสอบวัดความรู้ HSK 
รหัสโครงการ     ทจพ. 16 
ชื่อโครงการ   โครงการเพิ่มพูนความรูด้้านภาษาจีนเพื่อการสอบวัดความรู้ HSK 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่   4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1. หลักการและเหตุผล     
 ปัจจุบันภาษาจีนมีความสำคัญเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพราะประเทศจีนเป็นประเทศมหาอำนาจทาง
เศรษฐกิจ จึงทำให้ภาษาจีนกลายเป็นภาษาที่คนใช้ติดต่อทำธุรกิจ ซึ่งหากจะพูดถึงภาษาที่สอง แน่นอนว่าเป็น
ภาษาอังกฤษ แต่ถ้าหากจะพูดถึงภาษาที่สาม ก็คงหนีไม่พ้นภาษาจีน ซึ่งเป็นภาษาที่มาแรงมากภาษาหนึ่ง 
ปัจจุบันมีการเรียนภาษาจีนกันอย่างแพร่หลาย เพราะดูเหมือนว่าภาษาอังกฤษอย่างเดียวจะไม่เพียงพอเสีย
เเล้ว ลองมาดูเหตุผลกันดีกว่า ว่าทำไมเราต้องเรียนภาษาจีน  
 ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาจีนในอนาคต 
นักเรียนที่มีผลสอบวัดระดับ HSK สามารถนำไปยื่นสมัครเรียนต่อ สอบชิงทุนการศึกษา สมัครงาน ฯลฯ 
สำหรับการเรียนต่อมหาวิทยาลัยในจีนได้  
 
2. วัตถุประสงค์ 

5. เพื่อให้นักเรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ สามารถนำไปใช้สื่อสารได้ในชีวิตประจำวัน 
6. เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ด้านภาษาจีนให้กับนักเรียน ที่จะสอบวัดความรู้ภาษาจีน HSK 
7. เพื่อแนะนำและให้คำปรึกษานักเรียน ในเรื่องของการสอบวัดความรู้ HSK และการยื่นขอทุนจาก

มหาวิทยาลัยของจีน 
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3. เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ อีกทั้งยังได้เพิ่มพูนความรู้ด้านทักษะทางด้านภาษาจีน สามารถนำไปใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันได้  
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมการสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาจีน HSK และมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมการสอนเพิ่มพูน
ความรูด้้านภาษาจีนให้กบันักเรียน 
2.2 ทดลองสอบย่อยด้านภาษาจีน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  2,000 
 
 

นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
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5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เชิงปริมาณนักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
- เชิงคุณภาพนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีการพัฒนาทักษะความคิด มีความกล้าแสดงออก มีความคิด

สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมกับทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข       
      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
 

รวม     2,000  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบทดสอบ 
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ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวพิชญวดี พรมดี) 

 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

รหัสโครงการ     ทจพ. 17 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ข้อท่ี  3.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย , นางวราภรณ์ ศรีกะรัตน์  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............104,473....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤศจิกายน  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
 
1.   หลักการและเหตุผล     
            หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มี
ความรู้และทักษะพื้นฐาน  มีเจตคตทิี่ดตี่อการศกึษาต่อการประกอบอาชพี  โดยจะตอ้งมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
บนพื้นฐานความเชื่อวา่ทกุคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
             ภารกิจหลักทีส่ำคัญของโรงเรียนคือ  การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้อง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ  การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การทีจ่ะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระใหสู้งข้ึน  
จำเป็นต้องมีการจดักิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน  นำศักยภาพที่มีอยูใ่นตนเองออกมานำเสนอดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น  การพดู  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแช่งขันทักษะในด้านต่างๆ  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาตอ่  และประกอบอาชีพในอนาคตได ้  
                ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ไดต้ระหนักถึงความสำคัญดังกลา่ว จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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2.  วัตถุประสงค ์  
            1)  เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดบัชั้น 
            2)  เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศกัยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
            3)  นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรง  สามารถนำประสบการณ์ไปพัฒนาและประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตประจำวันได ้
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง  ร้อยละ 100  ของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวชิาการทั้งภายใน  ภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 70  

ของรายการแข่งขันทั้งหมด 
3.2.2  นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 100  

ของรายการที่เข้าร่วมแข่งขัน 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ  
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

     พ.ย. 
2566 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
2. นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน ์
คณะครูทุกคน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1  กจิกรรมฝึกซ้อมเพือ่เตรียม
ความพร้อมนักเรียนในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

พ.ย. 2566 
-ก.พ. 
2567 

  104,473 ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
2. นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษารอ้ยละ 70  ของ
รายการแข่งขันทั้งหมด 

- ประเมินผลงาน 
-  สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.2  กจิกรรมฝึกซ้อมเพือ่เตรียม
ความพร้อมนักเรียนในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 นิเทศติดตาม  การดำเนิน
โครงการ 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ย. 2566 
–  

ก.พ. 2566 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
2. นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน ์
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

มี.ค. 
2566-
เม.ย. 
2567 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
2. นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน ์
 

รวม     104,473  
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. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับโอกาสทีจ่ะนำผลงานและแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  ผู้บริหาร  

ครู  บุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียน  และนักเรียนได้นำ
ความรูค้วามสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 

 
 

                            ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ               
                                         ( นางวราภรณ ์ ศรกีะรตัน์)                                       
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
โครงการเข้าค่ายสอนเสริม O – NET 

รหัสโครงการ     ทจพ. 18 
ชื่อโครงการ  เข้าค่ายสอนเสริม O - NET 
สนองยุทศาสตร์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์ ศรกีะรัตน์  

ลักษณะโครงการ        ใหม่            ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............35,000........................ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1   พฤศจิกายน  2566  -  30  เมษายน  2567    
     

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่จะต้องหา
แนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  การจดัการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็น
การฝึกให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์จริง  และสามารถแข่งขันกับคนภายนอกได้   เพื่อเป็นการให้ผู้เรยีนได้
แสดงออกถึงความรูค้วามสามารถและทักษะชีวติ   
 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4 เพื่อพัฒนาผลการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   
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3.2 ผลลัพธ์ 

      นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
4.   กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

- กิจกรรมเข้าค่ายสอนเสริมติว O-

NET 

 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

 35,000  

 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2..นางวราภรณ ์ ศรีกะรตัน ์

 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 

– 

เม.ย.67 

 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

รวม    35,000   
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 6.   ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 

-   ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

-  ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร ร้อยละ 80 

 

 

1. สำรวจ 

 

 

 

 

2.  สำรวจ 

 

1.  แบบสำรวจ 

 

 

 

 

   2.  แบบสำรวจ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 

                              ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

รหัสโครงการ     ทจพ. 19 
ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์  พรมประศรี      นายนพนาถ  โททุมพล  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   300,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  มาตรา 54  
ได้บัญญัติว่า  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชน 
โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา  จัดให้มีชุดนักเรียน  อุปกรณ์การเรียนฟรีและสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น 
ๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดให้
สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียนและเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  โดยกำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน   
งานทัศนศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน และได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีจากสถานที่จริง 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณต์รง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการศกึษานอกสถานที่ 
 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  รอ้ยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนๆ ในห้องเรียน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        นักเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียน
รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตดิตั้งกล้องวงจรปิดตามจดุ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

 300,000  นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

เม.ย.67    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับความเข้าใจตอ่การจัดการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2.  นักเรียนไดร้ับประสบการณ์และสนุกสนานในการ
ร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจและเห็นความสำคัญในการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณต์รงและสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะและแนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

รวม  300,000   
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                 ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นายนพนาถ  โททุมพล) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



120 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
โครงการค่ายคณิตศาสตร ์

รหัสโครงการ     ทจพ. 20 
      ชื่อโครงการ  โครงการค่ายคณิตศาสตร ์

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิตยา สีแสง 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในได้กำหนดให้โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน รวมทั ้งการทำทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด กลุ ่มสาระการเรียน รู้
คณิตศาสตร์ จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครและโรงเรียน ประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดทำกิจกรรมดั งกล่าวเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
        จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็นรอ้ยละ 100 และคณะครทูี่เข้าร่วมโครงการคดิเป็น
ร้อยละ100  
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   3.2 เชิงคุณภาพ  
       1. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทักษะ
ทางคณิตศาสตร์และเสริมศักยภาพ
พัฒนาผู้เรียน 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

 15,000  นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์ดี
ขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ อา่น คิด วิเคราะห์และ
เขียน และ มีผลการทดสอบระดับชาติดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

รวม  15,000   
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                ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาวนติยา สีแสง ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์
รหัสโครงการ     ทจพ. 21 
ชื่อโครงการ  โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนภาพร พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   24,335  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านของ
การศึกษาที่ไร้พรมแดน ฉะนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอน และผู้เรียน จะต้องมีการพัฒนาตนเองในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

   1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียน  

   2. จดับรรยากาศทางวชิาการ เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน  

   3. ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

             4. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์  

 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
        ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 
   3.2 เชิงคุณภาพ  
       ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับเด็ก 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

 24,335  นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67     นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 

รวม  24,335   
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และทกัษะทางวิชาการตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียน  

   2. จดับรรยากาศทางวชิาการ เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน  

   3. ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

             4. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์  

 
 

                  ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางนภาพร พรมประศรี) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการค่ายภาษาไทย 
รหัสโครงการ     ทจพ. 22 
ชื่อโครงการ  โครงการค่ายภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกนิษฐา จิตรปรีดา  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐาน จนถึงทักษะข้ันสูง สืบเนื่องจากภาษาไทยเป็นหัวใจของทุกรายวิชา จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมนำนักเรียนสู่การแข่งขันอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำ
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้ตระหนักในความสำคัญของ
เรื่องดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแก้ปัญหาดังกล่าว  เพื่อทำให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ออก และคล่อง อันจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างที่มีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ในชวีิตประจำวันและศึกษาตอ่ 

ในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 เพื่อพัฒนาการทักษะอ่าน การเขียนภาษาไทย 

2.3 เพื่อปรับพื้นฐานการเรียนรู้ด้านภาษาไทยให้กบัผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคน 
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3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และนำความรู้ไปพัฒนาทักษะต่างๆ อยา่งมี

ประสิทธิภาพและแม่นยำขึ้น    และนักเรียนทุกระดับและทุกคนได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย 
 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรูต้่างๆไปฝึกปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนอ่าน

เขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิผล 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางกนิษฐา จติรปรดีา
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาไทย 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

 15,000  นางกนิษฐา จติรปรดีา
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

เม.ย.67    นางกนิษฐา จติรปรดีา
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ใน
ชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  พื้นฐานการเรียนรูด้้านภาษาไทยให้กับนักเรียนเรียน
ที่เข้ามาศึกษาในทุกระดบัชั้นและทุกคนดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ในชีวติประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. ทักษะอ่าน การเขียนภาษาไทยถูกพัฒนา 

3 พื้นฐานการเรียนรู้ด้านภาษาไทยให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาในทกุระดับชัน้และทุกคนดีขึ้น 

 
 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67     นางกนิษฐา จิตรปรีดา
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
  

รวม  15,000   
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                  ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        ( นางกนิษฐา จติรปรีดา) 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการค่ายภาษาองักฤษ 

รหัสโครงการ     ทจพ. 23 
ชื่อโครงการ  โครงการภาษาอังกฤษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
 ปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างมากในการดำรงชีวิตไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประเทศการเจรจาติดต่อธุรกิจ การใช้ในการทำงานและการศึกษาในสถานศึกษา ภาษาอังกฤษมี
บทบาทสำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆซึ่งไม่ได้จำกัดเฉพาะเจ้าของภาษา (native 
speakers) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้นแต่ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความสำคัญมากยิ่งขึ้น จนกลายเป็นภาษาสากล
นานาชาติ (English as aninternational language) ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ เป็นภาษาสำคัญใน
ด้านการศึกษา จัดเป็นสื่อสำคัญนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการศึกษาใน
ระดับสูงข้ึนไปประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN) 
ยิ่งมีความจำเป็นต้องเร่งรัดการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้ตระหนักในความสำคัญ
ของเรื ่องดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแก้ปัญหาดังกล่าว  เพื่อทำให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา   สามารถอ่าน – เขียนภาษาอังกฤษได้ออก และคล่อง อันจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งทักษะการฟัง การพดู การอา่น 

และการเขียน 
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2.2 เพื่อสนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรยีนต่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ

การเรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 

2.3 เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการรว่มกิจกรรมต่างๆทีจ่ัดให้

ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 จดักิจกรรมฐานปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ใช้เวลา 1 วัน แบ่งออกเป็น 5 ฐาน 
3.1.2 จดักิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษพาเพลินสำหรบันักเรียน ใช้เวลา 1 วัน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ส่งเสริมการสร้างทศันคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 
3.2.2 การให้ความรู้และพัฒนาความสามารถทางภาษาของนักเรียนให้สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ให้เหมาะสมกับวัยและธรรมชาติความต้องการในการเรียนของผู้เรียน 
3.2.3 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารไดใ้นชีวติประจำวัน และอนาคต 
3.2.4 การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะอังกฤษใช้ใน
ชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  พื้นฐานการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
เรียนที่เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคนดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

 15,000  นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

รวม  15,000   
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอา่น 

และการเขียน 

7.2 สนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตีอ่การ

เรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 

7.3 เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการรว่มกิจกรรมต่างๆทีจ่ัดให้

ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 

 
 

                 ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    ( นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย) 
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 24 
ชื่อโครงการ  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่  3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............15,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          สุนทรภู่เป็นกวีเอกของโลก  ผู้มีผลงานด้านวรรณศิลป์อันเป็นวัฒนธรรมทางด้านภาษาเป็นที่ยอมรับ
ของชาวโลก  จนได้รับยกย่องเป็นกวีเดอกของโลก   หมวดวิชาภาษาไทยจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อ
ตระหนักถึงความงามความดีของท่าน และเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน  ในการนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเนื่องจากวันที่ 29 ของทุกปี 
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยขึ้น  เพื่อสืบสาน
เอกลักษณ์ ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติได้ให้
นักเรียนได้แข่งขันทักษะต่างๆเกี่ยวกับภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้  ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ   
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อรำลกึถึงเกียรติคุณและผลงานของสุนทรภู่และความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
2.2  เพื่อสืบทอดมรดกทางด้านวรรณศิลป์ สืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้แสดงความรู้ แสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 
2.4  เพื่อให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมและเข้ามาชมกิจกรรมตา่งๆที่จดัขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  80  ของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ   

3.1.2  นักเรียนร้อยละ  80  ไดร้ับความรู้จากกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนมีสว่นร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1.กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2.นางวราภรณ ์   ศรีกะรตัน ์

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู ่
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
 

 
 
มิ.ย.66 
ก.ค.67 

  15,000 
 
 

1. ครูกนิษฐา จติรปรดีา 
2. ครวูราภรณ ์ศรีกะรัตน ์
3. ครูไกรษรดีขะมาตย ์
5. ครูทศันีย์  โสมชัย 
และคณะครูทุกท่าน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ส.ค.66  
 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออก
ตามความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

 
ตรวจสอบ 

 
 แบบสอบถาม 

2.นักเรียนร้อยละที่ไดร้ับความรูจ้ากกิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีส่วนรว่มและแสดงออกตาม
ความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

 

ตรวจสอบ แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 
7.2 ผู้เรียนร่วมจัดกิจกรรมวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ตา่งๆทีจ่ัดขึน้ 
7.3 ผู้เรียนมคีวามรู ้ความสามารถด้านภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น  
7.4 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.66     กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

รวม     15,000  
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางวราภรณ์  ศรีกะรตัน์) 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการต้นไม้พูดได ้

รหัสโครงการ    ทจพ.  25 
ชื่อโครงการ  ต้นไม้พูดได ้
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 5   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายไกรษร  ดีขะมาตย ์                            

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................2,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

    ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ที ่ด ีต ่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีว ิตร่วมกันใ นสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู ้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณีและ
สุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซึ่งภาษาไทย
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
อ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจาก
พบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการต้นกล้า
ภาษาไทยขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญที่ใชใ้นชีวติประจำวันได้ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้สุภาษติ คำพังเพย ในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสือ่สาร ไดด้ีเพิม่ข้ึน 
2.5 เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
                   - นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี รอ้ยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอา่นและเขียนได้
ถูกต้อง 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม 
หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดด้ยีิ่งข้ึน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตวัแทนนักเรียนวันละ2คนขึ้น
นำเสนอ ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
บนเวทีหน้าเสาธง 
 
   

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   
2,000 
 
 

ครูไกรษร ดีขะมาตร 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ครูไกรษะ ดีขะมาตร 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 
แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่านเพิ่มข้ึน  
          7.2  นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญทีใ่ชใ้นชีวิตประจำวันได้ 
 7.3  นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวติประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 7.4  นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ไดด้ีเพิ่มขึ้น 
 7.5  นักเรียนมีคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึน้ 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ครูไกรษร ดีขะมาตร 

รวม     2,000  
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                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นายไกรษร  ดีขะมาตย์) 

 
   
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 26 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทัศนีย์  โสมชัย                              

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................2,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

     ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ที ่ด ีต ่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุ ระ การงาน และดำรงชีว ิตร ่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู ้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณีและ
สุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซึ่งภาษาไทย
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
อ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจาก
พบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการต้น 
กล้าภาษาไทยขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญที่ใชใ้นชีวติประจำวันได้ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้สุภาษติ คำพังเพย ในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสือ่สาร ไดด้ีเพิม่ข้ึน 
2.5 เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
          - นักเรียนโรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียนได้ถูกต้อง 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม 
 หลักสูตร สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตวัแทนนักเรียนวันละ2คนขึ้น
นำเสนอ ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
บนเวทีหน้าเสาธง 
   

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   
 
2,000 
 

1. ครูทศันีย์ โสมชัย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ครูทัศนีย์ โสมชัย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 
แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่านเพิ่มข้ึน  
          7.2  นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญทีใ่ชใ้นชีวิตประจำวันได้ 
 7.3  นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวติประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 7.4  นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ไดด้ีเพิ่มขึ้น 
 7.5  นักเรียนมีคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ครูทัศนีย์  โสมชัย 

รวม     2,000  
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                              ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวทศันีย์   โสมชัย) 

 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการภาษาไทยวันละคำ 

รหัสโครงการ  ทจพ. 27 
ชื่อโครงการ  ภาษาไทยวันละคำ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่  3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่  3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  1 ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา   นางวราภรณ์  ศรีกะรัตน์   
                                    นายไกรษร ดีขะมาตย์    นางสาวอิงอร เช้ือแก้ว 
                                    นางสาวทัศนีย์  โสมชัย 

ลักษณะโครงการ         ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 

1.   หลักการและเหตุผล     
                  ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาตทิีม่ีความสำคัญต่อคนไทยเป็นอย่างยิ่ง ดังพระราชดำรัสใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทีว่่า “…ประเทศไทยนั้นมภีาษาของเราเอง ซึ่งต้องหวงแหน…
เราโชคดีที่มีภาษาของตนเองแต่โบราณกาลจึงสมควรอยา่งยิ่งที่จะรกัษาไว้” (2505 : 201) 
                 ภาษาไทยมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของคนไทยในฐานะที่เป็นวัฒนธรรมประจำชาติและยัง
เป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญ เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างเอกภาพของชาตทิำให้เกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันตลอดจนเป็นเครื่องมือที่ใชพ้ัฒนาคนในชาต ิเพราะการศึกษาเลา่เรียนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการถ่ายทอดความคดิศิลปวิทยาการลว้นต้องใช้ภาษาทั้งสิ้น เพื่อให้ใหค้ณะครู บุคคลาการทางการศกึษา 
รวมไปถึงนักเรียนสามารถติดต่อสื่อสารกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและใช้ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง และสามารถสืบทอดมรดกทางภาษาซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชาติ มคีวามชื่นชมที่จะใช้
ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้องและมีเจตนคติที่ดีต่อภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยจึงจัดให้มีโครงการนี้
ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์ภาษาไทย 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการพูด ฟัง อา่น เขียน ภาษาไทย 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจและใช้ภาษาไทย ได้ถูกต้อง 
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2.4  เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพิ่มขึ้น 
2.5  เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดขีึ้น 

 
3.  เป้าหมาย      
           3.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีรอ้ยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอ่านและเขียน
ได้ถูกต้อง 

           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร สามารถใชภ้าษาไทยในการสื่อสารได้ดียิ่งข้ึน 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1.นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2.นางวราภรณ ์ศรกีะรัตน์ 
3.นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
4.นางสาวทศันีย์  โสมชยั 
5.นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
-  กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
 

 
 
พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  2,000 
 
 

1.นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2.นางวราภรณ ์ศรกีะรัตน์ 
3.นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
4.นางสาวทศันีย์  โสมชยั 
5.นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
6. นักเรียนทุกระดับชั้น 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

ส.ค.67  
 

   1.นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2.นางวราภรณ ์ศรกีะรัตน์ 
3.นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
4.นางสาวทศันีย์  โสมชยั 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตาม
ความสามารถในกิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

 
ตรวจสอบ 

 
 แบบสอบถาม 

2.นักเรียนร้อยละที่ไดร้ับความรูจ้ากกิจกรรมกจิกรรม
ภาษาไทยวันละคำ 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีส่วนรว่มและแสดงออกตามความสามารถใน
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
 

ตรวจสอบ แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนรู้ความหมายของคำศัพท์ภาษาไทย 
          7.2  นักเรียนมีทักษะในการพูด ฟัง อ่าน เขียน ภาษาไทย 
          7.3  นักเรียนมีความมั่นใจและใช้ภาษาไทย ได้ถูกต้อง 
          7.4  นักเรียนใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร ได้ดีเพิ่มขึ้น 
          7.5  คุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

3.3 รายงานผลการประเมิน 5.นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.67     1.นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
2.นางวราภรณ ์ศรกีะรัตน์ 
3.นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
4.นางสาวทศันีย์  โสมชยั 
5.นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 

รวม     2,000  
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                              ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางกนิษฐา  จติรปรดีา) 
 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 28 
ชื่อโครงการ      การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 2   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายชาญวิทย์  อาจวิชัย ,นางสาววรารัตน์ งามดี 

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 

1. หลักการและเหตุผล 

วิชาคณติศาสตร์เป็นวิชาที่เกี่ยวกับตัวเลข การคำนวณ การคิดวิเคราะห์ จะเห็นได้ว่า คณิตศาสตรม์ี
บทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอยา่งมีเหตุผล เป็น
ระบบ แบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยในคาดการณ ์
วางแผน ตดัสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณติศาสตร์ 
ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ 

ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 ดังนั้น ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร ได้เห็นถึงความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์  จึงได้สนับสนุนให้นักเรียนได้

เข้าแข่งขันวัดความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ตามโครงการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ ซึงเป็น

โครงการของ สพฐ. ได้จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนเอง โดยมีเวทีในการ

แสดงความสามารถของนักเรียน และที่สำคัญจะทำให้นักเรียนต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ของตนเองอยู่เสมอ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของของตนเอง  

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคดิวิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 

 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีเวทใีนการแสดงความสารถทางด้านคณิตศาสตร์ 

 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้เสมอ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    3.1.1  นักเรียน ระดับชั้น ม. 1 – 3 ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้มีส่วนรว่มใน
กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดทางคณิตศาสตร์ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีทกัษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ และคำนวณทางวชิาคณิตศาสตร์ 
  3.2.2  นักเรียนมีความกระตือรือร้น รู้จักศกึษาหาความรู้เสมอ และเกิดการพัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง 

  3.2.3  นักเรียนเห็นความสำคัญของวิชาคณติสาสตร์ 

 

4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 
 

พฤษภาคม 
2566 - 
เมษายน 
2567 

   1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นายชาญวทิย์ อาจวิชัย 
3.นางสาววรารัตน ์งามดี 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- ตดิป้ายประกาศการรับสมัคร

ในบริเวณโรงเรียน 

 - ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 

และเสียงตามสาย 

2.2 ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่

มีสิทธิ์สอบ และแจ้งนัดหมาย

นักเรียนในวันสอบ 

2.3 ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์

สอบ เลขที่นั่งสอบ และห้อง

สอบให้นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบ 

และแจ้งให้นักเรียนเตรียมความ

พร้อมในการสอบ 

2.4 นำนักเรียนไปสอบ ณ 

สถานที่ที่ ได้จดัให้เข้าสอบ 

2.5 สอบแข่งขัน 

2.6 แจ้งประกาศผลการสอบให้

นักเรียนทราบ และนักเรยีน

สอบผ่านตามเกณฑ์ ต้องเข้า

สอบในรอบที่ 2 ต่อไป 

2.7 มอบเกียรติบัตรและรางวัล
การแข่งขัน 

 
พฤษภาคม 
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
3,000 
 

 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นายชาญวทิย์ อาจวิชัย 
3.นางสาววรารัตน ์งามดี 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

มีนาคม 
2567  
 

   1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นายชาญวทิย์ อาจวิชัย 
3.นางสาววรารัตน ์งามดี 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
7. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีโอกาสวัดความรู้ความสามารถของของ
ตนเอง  

- ทดสอบ 

- สังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

- ประเมินโครงการ 

 

- คะแนนสอบของนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

- แบบประเมินโครงการ 2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ และคำนวณทางวิชาคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงความสารถ
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้วดัความรูค้วามสามารถของตนเอง 
 7.2 นักเรียนมีความกระความกระตือรือร้น รู้จักศึกษาหาความรู้เสมอ  

 7.3 นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถทางคณติศาสตร์ 

 7.4 นักเรียนเห็นความสำคัญของวิชาคณติศาสตร์ 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

มีนาคม 
2567 
 

   1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นายชาญวทิย์ อาจวิชัย 
3.นางสาววรารัตน ์งามดี 

รวม   3,000  
รวมทั้งสิ้น  ( สองพันบาทถ้วน) 3,000 
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายชาญวิทย ์ อาจวิชยั ) 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 29 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,500 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการ
เรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื่อ
หน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที่ควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพื่อยกระดับ
คุณภาพของ ครู และนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจดัการเรียนรู ้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2.2  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจดัทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 

2.3 เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
     ครูในกลุ่มสาระคณติศาสตร์มีงานครบตามเป้าหมาย รอ้ยละ  100   
3.2 เชิงคุณภาพ  

                 3.2.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  
        3.2.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อและนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย 
และสามารถนำไปใช้ไดต้รงตามเน้ือหาที่จดัการเรยีนการสอน 

 3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
- ประชุม วางแผน การจดัทำ
กิจกรรม 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จะนำมาใช้ใน
การจดัทำสื่อ และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนคณติศาสตร์ 
- จดักิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

มิ.ย.66 - 
มี.ค.67 

 
 

  2,500 1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
มีคุณภาพ และหลากหลาย  
2. สื่อ และนวัตกรรมมีความเหมาะสม และน่าสนใจ
ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 
- ชิ้นงานที่ปรากฏ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจดัการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

7.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 

7.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 7.4 ผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   2,500  
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                           ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 30 
ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิตยา  สีแสง  ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,500 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ด ี และยังส่งผลต่อการเรียนรายวชิาอื่นๆ ได้ดีอีกดว้ย 
การเรียนคณิตศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถนำ
ความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อคณิตศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงเห็นควรเพิ่มเติมจากหลักสูตร
จากที่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งข้ึน  รวมทั้งฝึกทักษะ  โจทย์ปัญหา 
หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการคิดและ
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนเป็นพื้นฐาน
ในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านคณิตศาสตร์ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณท์างด้านคณิตศาสตร์ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 
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2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปญัหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ และทักษะคณิตศาสตร์ให้นำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่1 - 6  จำนวน  189  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

               -  เพิ่มความรู้ทักษะทางคณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจดัเตรยีมข้อสอบ
เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 

มิ.ย.66 - 
มี.ค.67 

 
 

  2,500 1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละนักเรียนได้ฝกึทักษะ  และกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ 
วิชาคณติศาสตร ์

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพนักเรียนทางด้านคณติศาสตร์ 

7.2 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นคณิตศาสตร์ 

7.3 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ  และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   2,500  
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7.4 นักเรียนได้ฝึกคดิและแก้ปัญหา 

7.5 นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

7.6 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 7.7 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

 
              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนิตยา  สีแสง ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความรว่มมือโครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รหัสโครงการ    ทจพ. 31 
ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความร่วมมือโครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงทาง    
                 คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง  

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ความเป็นมาของโครงการพัฒนาการคิดขั ้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื ้นที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของประเทศจำเป็นต้อง
สอดคล้องกับทิศทางของสมรรถนะซ่ึงเป็นที่ต้องการของโลก  เมื่อพิจารณาทักษะซึ่งเป็นที่ต้องการในศตวรรษที่  
21  จะเห็นได้ว่า  ความสามารถที่ไม่ได้แสดงถึงศักยภาพในการคิดอย่างเชี่ยวชาญ (Expert Thinking)  หรือ
การสื่อสารที่มีความซับซ้อน (Complex Communication)  ได้นั้น  มีความจำเป็นน้อยลงในตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่  21  (Levy & Murnane, 2004)  ทิศทางดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นถึงความจำเป็นอย่างเร่งด่วนของ
การทบทวนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพในการแข่งขันของไทยในเวที
โลก 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการสร้างรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชั้นเรียนระดับโรงเรียนของ
แต่ละประเทศที่สำคัญอย่างหนึ่งคือผลของการทดสอบความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ใน
ระดับนานาชาติ  เช่น  การทดสอบ Programme for International Student Assesment (PISA) และ The 
Trends in Internationl Mathematics and Science Study (TIMSS) แสดงให้เห็นถึงสภาวะวิกฤตของการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระบบโรงเรียนของไทย  กล่าวคือ  ผลจากการทดสอบสมรรถนะของการใช้ความรู้
และทักษะในชีวิตจริงที่สะท้อนผ่านการสอบ PISA  พบว่า  นักเรียนไทยมีผลการทดสอบที่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
อย่างต่อเนื่องในทุกปีที่เข้าร่วมการทดสอบ  นอกจากนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในเขตเอเชียแล้วพบว่า  
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ผลการทดสอบของนักเรียนไทยต่ำกว่าประเทศชั้นนำ  เช่น  สิงคโปร์  ฮ่องกง  เกาหลี  และไต้หวัน  มากกว่า  
100  คะแนน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  การปฎิรูปชั้นเรียนคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียนเพื่อพัฒนาการคิดขั ้นสูง 
(High-order Thinking) ของนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการปฎิรูปในทุกปัจจัยที ่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  เช่น  การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในแนวใหม่  การพัฒนาหนังสือเรียน
คณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving Approach) การผลิตและพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญใน
การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  การสร้างระบบการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการที่เน้น
ความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงชั้นเรียนของตนเอง  การพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาเพื่อทำวิจัยและสร้างองค์
ความรู้ในการพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  เป็นต้น  การดำเนินงาน
ด ังกล ่าวน ี ้จะทำให้สามารถขับเคล ื ่อนช ั ้นเร ียนคณิตศาสตร ์ไปเป ็นช ั ้นเร ียนที ่ เน ้นการแก ้ป ัญหา 
(Problemsolving Classroom) ซึ่งจะทำให้เกิดการคิดขั้นสูงในมิติต่าง ๆ  เช่น  การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
(Analytic-synthetic Thinking) การคิดอย่างไตร่ตรอง (Reflective Thinking) การคิดเชิงวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) รวมทั้งการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นต้น 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) อันเป็นนวัตกรรมสำหรับการปฎิรูปงานด้านคณิตศาสตร์ศึกษาในประเทศไทยมา
ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2545  ภายใต้ความร่วมมือระดับนานาชาติกับ University of Tsukuba , Japan ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนจาก APEC Human Resources Development Working Group  มาตั ้งแต่ปีพุทธศักราช 
2546  ขณะนี้ได้รับการยอมรับและมีเครือข่ายจาก  19  เขตเศรษฐกิจเอเปคเข้าร่วมในโครงการ  นอกจากนี้
ความสำเร็จของการเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) ยังส่งผลให้เป็นแหล่งเรียนรู้  รวมไปถึงยังคงแสวงหาแนวทางในการสร้างความเข้มแข็งของการจัด
การศึกษาในประเทศของตนอย่างสิงคโปร์  หันมาสร้างความร่วมมือทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
อีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับความสามารถดา้นการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาความรู้ของครูเกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและ
นักเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาวิชาชีพและสร้างเครือข่ายสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1)  นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาการคดิขั้นสูงทางคณิตศาสตร์  ร้อยละ 100 
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  2)  ครูในโครงการฯ  ไดร้ับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร  เนื้อหาและนักเรียน 
 3.2  ผลลพัธ ์(เชิงคุณภาพ) 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีเครือข่าย 
  2)  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดพ้ัฒนาวชิาชพีครูจากงานภาคปฏิบัติของตนเอง 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม 
2566 - 
เมษายน 
2567 

   1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นางสาวนิตยา สีแสง 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 การสรา้งชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community : 
PLC) 
2.2 การฝึกอบรมกอ่นใชแ้ละ
ระหว่างใช้นวัตกรรม 
2.3 การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด
เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงใน
โรงเรียน 
2.4 กิจกรรมเปิดชั้นเรียน 

 
พฤศจิกายน 
2566 
 
 
ธันวาคม  
2566 
ตลอดปี
การศกึษา     
2566 
 
กุมภาพันธ ์
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
3,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

1. นางสาวนิตยา สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
4. นายชาญวิทย์ อาจวิชยั 
และคณะครูทุกท่าน 
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5. สถานท่ีและระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนในโครงการฯ  ไดร้ับการพัฒนาการคดิขั้น
สูงทางคณิตศาสตร ์

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. ครูในโครงการฯ  ได้รบัการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
เน้ือหาและการจัดการเรยีนการสอน  หลักสูตร  
เน้ือหาและนักเรียน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย - การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ัฒนาวิชาชีพครู
จากงานภาคปฏิบัติของตนเอง 

- การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

มีนาคม 
2567 
 

   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

มีนาคม 
2567 
 

   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น  ( สามพันบาทถ้วน) 2,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีการพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 2. ครูมีเครื่องมือประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 
 
                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวนิตยา  สีแสง ) 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี 

รหัสโครงการ    ทจพ. 32 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนภาพร พรมประศรี  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................8,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
 
1.   หลักการและเหตุผล     

        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  ว่าด้วยการจดัการศึกษามาตรา  
22  การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี  เป็นวิชาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
ต่อการนำไปใช้ในชวีิตประจำวัน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6    ปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  พบวา่  ผลสัมฤทธิ์ จาก
การสอบ O – Net  รายวิชาวทิยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ำกว่าระดบัประเทศมาก 

 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยีให้สูงข้ึน  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยีขึ้นมา 

 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีละเทคโนโลยีให้สูงข้ึน 

2.2 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
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2.3 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  85  ของสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์เพยีงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
3.1.2  ร้อยละ  85  ของวัสดุ  อุปกรณ์และสารเคมีที่จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  ไดร้ับการติวเข้มและสอนเสริม 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  80  ไดร้ับความรู้จากการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับการปรบัปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มคีุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. นางนภาพร พรมประศร ี

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมจดัหาสื่อเทคโนโลยี  
นวัตกรรมการสอนวทิยาศาสตร ์
 - กิจกรรมจดัหาวัสดุ  อปุกรณ์  
สารเคมีทางวิทยาศาสตร ์
 - กิจกรรมตวิเข้มและสอนเสริม
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และยกระดบั

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  8,000 1.กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. นางนภาพร พรมประศร ี
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์
เพียงพอกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีจัดซื้อได้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู ้

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับโรงเรยีนและ
ระดับชาต ิ
 -กิจกรรมอบรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
 -กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม     8,000  



172 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
3. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการติว
เข้มและสอนเสริม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากการอบรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

5. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มี
คุณภาพระดับด ี

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 
 7.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู ้ ความคดิสรา้งสรรค ์ และกล้าแสดงออก 
 7.3  ผู้เรียนมีทักษะสำคญัในการค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ 
 7.4  ผู้เรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู้  รูจ้ักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.5  สื่อ  อุปกรณ์ และสารเคมี  เพียงพอตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
                             ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางนภาพร พรมประศรี)                                

         
  
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 33 
ชื่อโครงการ  วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร                   

ลักษณะโครงการ          ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................15,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา  
22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี  เป็นวิชาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
ต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ จากการ
สอบ O – Net  รายวิชาวิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศมาก 

 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยีให้สูงข้ึน  จึงจัดทำโครงการวันวิทยาศาสตร์ขึ้นมา 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีให้สูงข้ึน 

2.2 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
2.3 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 
 



174 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  85  ของสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์เพยีงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
3.1.2  ร้อยละ  85  ของวัสดุ  อุปกรณ์และสารเคมีที่จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  ไดร้ับการติวเข้มและสอนเสริม 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  80  ไดร้ับความรู้จากการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร ์
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับการปรบัปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มคีุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมฐานการทดลอง 
 - กิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหา 
ทางวิทยาศาสตร ์
 - กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
 -กิจกรรมการจดับอร์ดนทิรรศการ
ในห้องเรียน 
 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   
 
15,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2.ครูแจ่มจันทร ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์
เพียงพอกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีจัดซื้อได้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู ้

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการติว
เข้มและสอนเสริม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากการอบรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

 -กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม     15,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
5. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มี
คุณภาพระดับด ี

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 
 7.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู ้ ความคดิสรา้งสรรค ์ และกล้าแสดงออก 
 7.3  ผู้เรียนมีทักษะสำคญัในการค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ 
 7.4  ผู้เรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู้  รูจ้ักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.5  สื่อ  อุปกรณ์ และสารเคมี  เพียงพอตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
                           ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางแจ่มจันทร ์ วรสาร) 

 
 
     ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการส่งเสรมิทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 34 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทกัษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนภาพร พรมประศรี                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................1,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  
ทักษะและสมรรถนะ  ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 – 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกิดขึ้นทั้งในลักษณะที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสของโลกาภิวัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของ
ประเทศไทยต้องเปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ดุลยภาพ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษา
ทุกแห่ง  จำเป็นต้องปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู้  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ที่มุ่ง
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พัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า  ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
2.2 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
2.3 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ดีขึ้น 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีความรู้และทกัษะการทดลอง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มีคุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นางนภาพร พรมประศรี                       
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้น
พื้นฐาน ( 8 ทักษะ) 
 - กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้น
ผสม (6 ทักษะ) 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   
 
1,000 
 
 
 
 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.นางนภาพร พรมประศรี                       
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รวม     1,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ร้อยละของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์
เพียงพอกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีจัดซื้อได้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู ้

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการติว
เข้มและสอนเสริม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากการอบรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

5. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มี
คุณภาพระดับด ี

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 7.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู ้ ความคดิสรา้งสรรค ์ และกล้าแสดงออก 
 7.3  ผู้เรียนมีทักษะสำคญัในการค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ 
 7.4  ผู้เรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู้  รูจ้ักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธ ี
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ          
            ( นางนภาพร พรมประศร ี)                                      

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                      รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                    ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 35 
ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุปราณี  ชินโน     
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ด ี และยังส่งผลต่อการเรียนรายวชิาอื่นๆ ได้ดีอีกดว้ย 
การเรียนวิทยาศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้ สอนจะต้องสนับสนุนและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถนำ
ความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเห็น
ควรเพิ่มเติมจากหลักสูตรจากที่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งฝึกทักษะ  โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณท์างด้านวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 
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2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปญัหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
       -  นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  564  

คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพิ่มความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้แกผู่้เรียนมากยิ่งข้ึน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจดัเตรยีมข้อสอบ
เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 

มิ.ย.66 - 
มี.ค.67 

 
 

  2,000 1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านวทิยาศาสตร์ 
2. ร้อยละนักเรียนได้ฝกึทักษะ  และกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ 
วิชาวทิยาศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพนักเรียนทางด้านวทิยาศาสตร์ 

7.2 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 

7.3 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 

รวม   2,000  



184 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

7.4 นักเรียนได้ฝึกคดิและแก้ปัญหา 

7.5 นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

7.6 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 7.7 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวสุปราณี  ชินโน ) 

 
 

                ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี 

รหัสโครงการ    ทจพ. 36 
ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอาทิตย์ตยิา พ่อสาน  
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000    บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ด ี และยังส่งผลต่อการเรียนรายวชิาอื่นๆ ได้ดีอีกดว้ย 
การเรียนวิทยาศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และสามารถนำ
ความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเห็น
ควรเพิ่มเติมจากหลักสูตรจากที่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งฝึกทักษะ  โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณท์างด้านวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 

2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปญัหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2.7 เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
       -  นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน  564  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพิ่มความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้แกผู่้เรียนมากยิ่งข้ึน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจดัเตรยีมข้อสอบ
เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 

มิ.ย.66 - 
มี.ค.67 

 
 

  2,000 นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านวทิยาศาสตร์ 
2. ร้อยละนักเรียนได้ฝกึทักษะ  และกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ 
วิชาวทิยาศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน  
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน  

รวม   2,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพนักเรียนทางด้านวทิยาศาสตร์ 

7.2 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 

7.3 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

7.4 นักเรียนได้ฝึกคดิและแก้ปัญหา 

7.5 นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 

7.6 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 7.7 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวอาทิตยต์ิยา พอ่สาน) 

 
 
 

              ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์

รหัสโครงการ    ทจพ. 37 
ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการนำสีธรรมชาติจากพืชมาใช้ประโยชน์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด  

ลักษณะโครงการ             ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................2,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

        แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจดุมุ่งหมายในการขับเคลื่อน
ภายใตว้ิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 ด้วยระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  
ทักษะและสมรรถนะ  ทีส่อดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช  2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 – 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รกัสามัคค ี และรว่มมอืผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกบัดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกดิขึ้นทั้งในลักษณะที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคลอ้งกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ตามกระแสของโลกาภวิัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของ
ประเทศไทยต้องเปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ดุลยภาพ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษา
ทุกแห่ง  จำเป็นต้องปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู ้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ที่มุ่ง
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พัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย  ความรู้  คณุธรรม  มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า  ทกุคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตวั  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  
และแก้ปัญหา  เรียนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถ่ิน  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551  กลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดทำโครงการส่งเสริมทักษะการใช้สีธรรมชาติจากพืช 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการนำสธีรรมชาติจากพืชมาใช้ประโยชน์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากสีธรรมชาติ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาได ้
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการใช้สีธรรมชาติจากพชืมาใช้ประโยชน์ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถสรา้งชิ้นงานจากสีธรรมชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทกัษะในการใช้สธีรรมชาติจากพืช  มีคุณภาพระดับดี   
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ขั้นตอน กจิกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. นายเชาวนนท ์ชาทพิฮด 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 
 
 

 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
 - กิจกรรมการสกัดสีจากเปลือกไม้ 
ใบไม ้
 - กิจกรรมการพิมพ์สจีากใบไม้  
ดอกไม ้

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2.นายเชาวนนท์ ชาทพิฮด  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม     2,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการ
อบรม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากกิจกรรมการการใช้สธีรรมชาติ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู ้ รู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.2  นักเรียนมีทักษะในการนำสธีรรมชาติมาใช้ประโยชน์ 
 
 

   ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ           
              ( นายเชาวนนท์ ชาทพิฮด)                                  

                                                                 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย  เพื่อสังคมไทยที่ก้าวหน้า 

รหัสโครงการ    ทจพ. 38 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย เพื่อสังคมไทยที่ก้าวไกล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567  

 
1.  หลักการและเหตุผล     

องค์ประกอบหนึ่งของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ การสร้างกฎและแบบแผนของสังคม
ร่วมกัน และถือว่าข้อตกลงนั้นเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ซึ่งเราเรียกว่า “รัฐธรรมนูญ” การมีรัฐธรรมนูญ
จึงแสดงถึงความเป็นประชาธิปไตยในระดับหนึ่ง และเพื่อระลึกถึงความสำคัญนี้ ประเทศไทยจึงถือเอาวันที่ 10 
ธันวาคม ซึ่งตรงกับวันที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรสยาม 
ฉบับถาวร เพื่อเป็นหลักในการปกครองของประเทศให้แก่ประชาชนชาวไทย เป็นวันรัฐธรรมนูญของทุกปี เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเพื่อให้นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ความรู้ และเสนอความคิดเห็น จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ นิทรรศการ ร่วมถึงมี
ส่วนร่วมทางประชาธิปไตยคือการเลือกตั้ง เพื่อเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกในการเข้าใจเนื้อหาสาระที่เป็น
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญที่เทียบเคียงได้กับนานาอารยประเทศ      

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เป็นกลุ่ม สาระการเรียนรู้หนึ่งที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรม โดยจัด นิทรรศการวันรัฐธรรมนูญ ตอบ
ปัญหากฎหมาย การแสดงละครประวัติศาสตร์ ร่วมถึงกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และ
กิจกรรมอื่น ๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับการส่งเสริมประชาธิปไตย 
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2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

      2.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมเพือ่สรา้งประสบการณ์เรียนรูใ้ห้กับนักเรียนเกี่ยวกับหลักการ

ประชาธิปไตย 

      2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
       3.2.2 นักเรียนสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทางความคิดประชาธิปไตย 
       3.2.3 นักเรียนสามารถแสดงตนบนพื้นฐานประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.65    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมที่เกี่ยวกับรฐัธรรมนูญ 
นิทรรศการ 
2.2 กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย 

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 
 
 

  2,000 1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
3.ครูทุกทา่น 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 หอประชุมโรงอาหารพึ่งพระบารม ีอาคารเพ็ญภรูี โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสรา้งค้อ  
อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนมีความรูใ้นรัฐธรรมนูญและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.นักเรียนสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทางความคิด
ประชาธิปไตย 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

3.นักเรียนสามารถแสดงตนบนพื้นฐานประชาธิปไตย
ได้อย่างเหมาะสม 
 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.3 กิจกรรมการแสดงละคร
ประวัติศาสตร ์
2.4 กิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรยีน 
2.5 กิจกรรมอื่น ๆ อันเกีย่วเนื่อง
กับการส่งเสริมประชาธิปไตย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.66    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม   2,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมเพื่อสรา้งประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย และตระหนักถึง

ความสำคัญของรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์)          

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 39 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้สังคมประชาชาติอาเซียน และวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์ 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม  2566 - 30   เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดให้การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อมทางสังคม แห่ง
การเรียนรู้และเป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันไม่ใช่หน้าที่ของโรงเรียนเท่านั้น ทุกคนในสังคมควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และที่สำคัญ 
โรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ให้ทันกับสังคมโลกาภิวัฒน์และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมความร่วมมือ
ทางการศึกษาระหว่างประเทศในกลุ่มประชาคอาเซียนได้เรียนรู ้ภาษาและวัฒนธรรมอย่างหลากหลาย  
      ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) คือ การรวมตัวของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็น
ชุมชน  ที่มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือส่งท้าท้าย ทั้งด้านการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยสมาชิกในชุมชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบ  กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน และสมาชิก ในชุมชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน เดียวกัน มีส่วนร่วมในการ
เป็นส่วนหน่ึงของอาเซียน      

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เป็นกลุ่ม สาระการเรียนรู้หนึ่งที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับอาเซียนศึกษา 
โดยจัด นิทรรศการอาเซียน ตอบปัญหาอาเซียน การแสดงวัฒนธรรมประจำชาติ ทั้ง 10 ประเทศ และกิจกรรม
อื่น ๆ อีกมากมาย และปรับตัวเข้ากับความเป็นจริงและแสวงหาโอกาสท่ามกลางความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนี้โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน มีการตอบปัญหา 
อาเซียน กิจกรรมการแสดงประเทศอาเซียน นิทรรศการอาเซียน กิจกรรมอาเซียนทูเดย์ และการแต่งกาย ชุด
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ประจำชาติอาเซียน เพื่อให้บรรลุถึงสิ่งที่อาเซียนจะต้องดำเนินการ และคำนึงถึงโลกของการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 จัดกิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน (Asean) ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการจัดตั้ง

อาเซียน 

      2.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมสัปดาหอ์าเซียน (Asean) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กบั

นักเรียนเกี่ยวกับประเทศในอาเซียน 

      2.3 นักเรียนตระหนักถึงการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน (Asean) 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 

100 ได้เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ    
       3.2.2 นักเรียนเรียนรู้ความหลากทางวัฒนธรรม และสามารถวางตัวอย่างเหมาะในสังคมที่
หลากหลาย 
       3.2.3 นักเรียนแสดงความสามรถได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 หอประชุมโรงอาหารพึ่งพระบารม ีอาคารเพ็ญภรูี โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสรา้งค้อ  
อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมวันสัปดาห์อาเซียน มี
การตอบปัญหา อาเซียน 
2.2 กิจกรรมการแสดงประเทศ
อาเซียน นิทรรศการอาเซียน 
2.3 กิจกรรมอาเซียนทูเดย์ และ
การแต่งกาย ชุดประจำชาติ
อาเซียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  2,000 1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
3.ครูทุกทา่น 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นายกริพัฒน์ อุปพงษ ์
2. ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม   2,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนมีความรูค้วามสามารถตรงกับงาน/กิจกรรม 
ที่รับผิดชอบ 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.นักเรียนเรียนรู้ความหลากทางวัฒนธรรม และ
สามารถวางตวัอย่างเหมาะในสังคมที่หลากหลาย 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

3.นักเรียนแสดงความสามรถได้อย่างเหมาะสม สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการจดัตั้งอาเซียน มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมสัปดาห์อาเซียน 

(Asean) สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับประเทศในอาเซียน และตระหนักถึงการเป็นสมาชิก

ของประชาคมอาเซียน (Asean) 

 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์)          

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 40 
ชื่อโครงการ  โครงการวนัสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ โททุมพล , นายกิรพัฒน์ อุปพงษ์,  
นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา นางสาวมัลลกิา สายสุรยี์, นางสาวศิรินภา ตราทิพย์  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   35,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การที่มนุษย์จะประพฤตปิฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคณุค่าและความซาบซ้ึง ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทำที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติทีถู่กต้องในทุกๆดา้นและมีการอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข พทุธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมสี่วนมากนับ
ถือศาสนาพุทธ ในการทีน่ักเรียนเข้าหลักธรรมของศาสนาไดด้ีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาต ิวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ์
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู ้เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม ดังนัน้โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกลา่ว จึงจัดทำโครงการวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนาและวันสำคัญต่างๆขึ้น  

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3.นักเรียนปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา 
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2.4.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
2.5.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทุกครั้ง 
2.7.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 
2.8.นักเรียนจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศและวันสำคัญทางศาสนา 

 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารมีทกุระดับชั้น   ร้อยละ 100 
 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตา่งๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกและปฏิบัติตนอย่าง 
เหมาะสม 

3.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
4.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทุกครัง้ 
6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
นางสาวศริินภา ตราทิพย์                
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
  1) กจิกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กจิกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กจิกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กจิกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กจิกรรมวันออกพรรษา 
  6) กจิกรรมวันลอยกระทง 
  7) กจิกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
  8) กจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
  9) กจิกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวนัพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
11) กิจกรรมวันไหว้คร ู

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  35,000 นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
นางสาวศริินภา ตราทิพย์                

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
นางสาวศริินภา ตราทิพย์  
               

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นายนพนาถ โททุมพล 
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์
นางสาวพัชรินทร์ พลเสนา 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
นางสาวศริินภา ตราทิพย์                

รวม   35,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กจิกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กจิกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กจิกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กจิกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กจิกรรมวันออกพรรษา 
  6) กจิกรรมวันลอยกระทง 
  7) กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
  9) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
11) กิจกรรมวันไหว้คร ู

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวันสำคัญ 
 7.2. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 7.3. นักเรียนมีความพึงพอใจในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 
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ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายนพนาถ  โททุมพล ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 41 
ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายโกวิท  พลราชม  ,  นายอภิชัย  สอนไชยา 
ลักษณะโครงการ               ใหม่            ต่อเนื่อง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         20,000 บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ตามที่โรงเรียนทา่นผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารมีไดก้ำหนดโครงการส่งเสริมสุขภาวะ และสุนทรียภาพ
ตามหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะเพื่อให้เกิดความรูใ้นเรื่องสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกกำลังการเล่นกีฬา
กล้าแสดงออกในทางทีด่ ีมีวินัย    ในตนเอง เคารพกฎกติกา มีน้ำใจนักกฬีา รักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
ปฏิบัติเป็นประจำส่ำเสมอ มีสุนทรียภาพในการชืน่ชมกีฬา 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลังกาย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย 

อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกตกิามีมนุษย

สัมพันธ์ที่ด ี     มีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 

3.  เป้าหมาย      

ผลผลิต  (Outputs)  ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย      
 มีน้ำใจนักกีฬา 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.เสนอกิจกรรมในโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
4.จัดทำคำสั่งและปฏิทินการ
ดำเนินงาน   สูจิบัตรการแข่งขัน
กีฬา  
 

พ.ค.66-
เม.ย67 

   1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.ดำเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรม 
 - แบ่งคณะส ี
- แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำคณะส ี
 
2.ดำเนินการแข่งขันกีฬาตาม
กำหนดการ 
  - ฟตุบอล 
  - วอลเลย์บอล 
  - เซปักตะกร้อ 
  - บาสเกตบอล 
  - เปตอง 
  - ชักเย่อ 
  - กรฑีา 

ธ.ค. 66   20,000 1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
3. คณะครูประจำส ี

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ธ.ค.66    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  

 - ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้าน

กีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลัก

ประชาธิปไตย มีนำ้ใจนักกีฬา

ผลลัพธ์(Outcomes) 

 - ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 

100 

 

สอบถาม 

 

บันทึก 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ  และ
เห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี ความสามัคคีในหมู่
คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำสรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
2. นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

รวม   20,000  
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายโกวิท  พลราชม )    

       
 

 
ลงชื่อ...................... ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการฝึกซ้อมและพฒันาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 42 
ชื่อโครงการ    โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่  3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายโกวิท  พลราชม, นายอภิชัย  สอนไชยา   
ลักษณะโครงการ                      ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ  
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จะทำการ
ฝึกซ้อมนักกีฬาของนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีหลังเลิกเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ของทีมกีฬา หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เป็นประจำทุกปี โรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับเชิญส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันทุกครั้ง ที่มีการจัดแข่งขัน เพื่อเป็นการ
เตรียมทีมกีฬาและส่งเสริมให้นักเรียนมีการออกกำลังกายเป็นประจำ 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนที่สนใจได้เข้าร่วมฝึกซ้อมกีฬาใน “โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศ” 

2.  วัตถุประสงค์    
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรกัการออกกำลังกายและรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬาและนำทกัษะทางกีฬาไปพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 

3.  เป้าหมาย      

ด้านคุณภาพ 
     1. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
     2. นักเรียนมีทกัษะทางกีฬาและรู้กฎกตกิา 
     3. นักเรียนมรีะเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
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 ด้านปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะทางกีฬาและรู้กฎกตกิา 
    3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามคัคีในการเล่นกีฬา 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.66    1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1. นัดนักเรียนหลังเลิกเรียน 
2. ฝึกซ้อมกีฬา 
3. แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่
บกพร่อง 

มิ.ย.66 
เป็นต้นไป 

 

  10,000 1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

เม.ย. 67    1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาการ 
จัดกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

เม.ย. 67    1. นายอภิชัย สอนไชยา 
2. นายโกวิท  พลราชม 
 

รวม   10,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  

 - ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะ

ด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลัก

ประชาธิปไตย มีนำ้ใจนักกีฬา

ผลลัพธ์(Outcomes) 

 - ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 

100 

 

สอบถาม 

 

บันทึก 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบบันทึก 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬา รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ และเห็นคุณค่า
ของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการ
ทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 
      

     
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายโกวิท  พลราชม ) 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการการแข่งขันฟุตบอล 7 คน “TJP CHAMPIONCUP ” 

รหัสโครงการ    ทจพ. 43 
ชื่อโครงการ    การแข่งขันฟุตบอล 7 คน “TJP CHAMPIONCUP ” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายโกวิท  พลราชม  ,  นายอภิชัย  สอนไชยา 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่            ต่อเนื่อง                งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ตามที่โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้กำหนดโครงการส่งเสริมสุขภาวะ และสุนทรียภาพ
ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพื่อให้เกิดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกกำลังการเล่นกีฬา
กล้าแสดงออกในทางที่ดี มีวินัย  ในตนเอง เคารพกฎกติกา มีน้ำใจนักกีฬา รักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
ปฏิบัติเป็นประจำสม่ำเสมอ มีสุนทรียภาพ  ในการชื่นชมกีฬา 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ที่สนใจได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาใน “โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน” 

2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬาฟุตบอล รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลังกาย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย 

อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกตกิามีมนุษย

สัมพันธ์ที่ด ีมีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 
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3.  เป้าหมาย      

ผลผลิต  (Outputs)  ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกีฬาฟตุบอล ทำงานเป็นทีมตามหลัก
ประชาธิปไตย มีนำ้ใจนักกีฬา 

ผลลัพธ์  (Outcomes)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
4.จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน    
สูจิบัตรการแข่งขันกีฬา  
 

ธ.ค.66    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.ประชาสัมพันธ์โครงการแข่งขัน
กีฬา 
2.รับสมัครทีมที่สนใจเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
3.ประชุมหัวหน้าทีม จับสลากแบ่ง
สาย 
4.ดำเนินการแข่งขันตามโปรแกรม
การแข่งขัน 

ม.ค. 67   10,000 1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ก.พ.67    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  

 - ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะ

ด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลัก

ประชาธิปไตย มีนำ้ใจนักกีฬา

ผลลัพธ์(Outcomes) 

 - ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 

85 

 

สอบถาม 

 

บันทึก 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬาฟุตบอล รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ  และ
เห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี มีความสามัคคีในหมู่
คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำสรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
2. นำเสนอ เผยแพร ่

ก.พ.67    1. นายโกวิท  พลราชม 
2. นายอภิชัย สอนไชยา 
 

รวม   10,000  
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ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ  
             ( นายโกวิท  พลราชม ) 

 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการส่งเสรมิศักยภาพด้านการกีฬาและอุปกรณ์กีฬา 

รหัสโครงการ   ทจพ. 44 
ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการกีฬาและอุปกรณ์กีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายอภิชัย สอนไชยา , นายโกวิท พลราชม 

ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      8,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
                กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มี
จิตใจแจ่มใส การออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเป็นส่วนสำคัญ นักเรียนมีความรกัและชื่นชอบในกีฬาที่ตนเอง
ถนัด เป็นสิ่งที่ทำให้นักเรียนแสดงความสามรถของตนเองออกมา มีความสนุกสนานในกีฬาทีต่นเองเล่น ทำให้
เกิดความมุ่งมั่น สนใจเรยีน จำนวนอุปกรณต์่อนกัเรียนในห้องเรียนมีความสำคัญมาก ถ้าในชั่วโมงเรียนแต่ละ
คนได้สัมผัสอุปกรณ์ได้บอ่ยๆ จะทำให้มีทักษะในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น เกิดความชำนาญ ตลอดสามารถนำมาเป็น
กีฬาที่นักเรียน ชื่นชอบ ฝึกฝนจนพัฒนาเป็นนักกีฬาโรงเรียนในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1.เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะดา้นกีฬา รักการออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ 
           2.2.เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์เพียงพอในการเรียน และการฝึกซอ้มกีฬา 
           2.3.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองจาก มรีะเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกา 
บำรุงรักษาอุปกรณ์กฬีา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลัก
ประชาธิปไตย        
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

3.1.2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะทางการกฬีาและรู้กฎกติกาและมรีะเบียบวินัยดูแล
บำรุงอุปกรณ์กีฬา รู้รกัความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสุขภาพรา่งกายแข็งแรง 
3.2.2.นักเรียนมีทักษะทางการกีฬาและรู้กฎกติกาและมีระเบียบวินัยรู้รักความสามคัคีในการ

เล่นกีฬา 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศึกษาและพลศึกษา 

3.กำหนดแนวทางในการดำเนิดงาน

และผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายอภิชัย สอนไชยา 

2.นายโกวิท พลราชม 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.นัดนักเรียนหลังเลิกเรียน 

2.ฝึกซ้อมกีฬา 

3.แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่

บกพร่อง 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  8,000 

 

1.นายอภิชัย สอนไชยา 

2.นายโกวิท พลราชม 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.จัดทำประเมินผลการจดักิจกรรม 

2.สรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายอภิชัย สอนไชยา 

2.นายโกวิท พลราชม 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนาการ 

จำกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายอภิชัย สอนไชยา 

2.นายโกวิท พลราชม 

รวม      8,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะ ดา้นกีฬา ทำงานเป็น

ทีมตามหลักประชาธิปไตย มีน้ำใจนักกีฬา 

2.นักเรียน ร้อยล่ะ 100 ที่เรียนวิชาสุขศึกษาและพล

ศึกษา มีอุปกรณ์การเรียนอย่างเพียงพอและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธกีารบำรุงรักษาอุปกรณ์กฬีา 

4.ผู้เรียนได้ใช้อุปกรณ ์สือ่ที่ดี มีคุณภาพในการเรยีน

การสอน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์ สื่อที่ด ีมีคุณภาพในการเรียนการสอนวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา 

7.2.นักเรียนสามารถใช้เป็นแห่งสืบค้นข้อมูลที่ ทันสมัยในการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา 
7.3.นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจส่งให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ            
        ( นายอภิชัย สอนไชยา )                                                

 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 

 รหัสโครงการ  ทจพ  45 

 ชื่อโครงการ    โครงการสร้างเสรมิสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

 สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  3 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ    2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    

                              3. นายอำพล  พิลาตนั 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ...............25,000.............................................................................. 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
  วิชาศิลปะพื้นฐาน เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก ทั้ง
งานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี เพื่อการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะ การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่ง เรียนรู้
ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
  ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ โดยมุ่งที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาศักยภาพตนเอง เรียนรู้จนเป็นผู้ที่เก่ง ดี และมีความสุข 
การพัฒนาครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางอารมณ์ การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ คือให้เป็นผู้มีความชื่นชม มีใจรักในงานศิลปะ รักดนตรีและนาฏศิลป์ ใน
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมี จึงจัดโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ ขึ้น
เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์เพิ่มเติม 
เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนได้ใช้ฝึกฝนและปฏิบัติเป็นผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้เรียนรู้และศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค ์  
  2.1 ด้านผลผลิต(Outputs) 
    -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ 
    -  เพื่อจดัหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
  2.2 ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
    -  นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิป์ 
 
3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามทีต่นเองถนัดและสนใจ ในด้านศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป์  
  3.2  เชิงคุณภาพ  
   1)  ผู้เรียนทุกคนมีสุนทรยีภาพดา้นศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

   1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการสร้าง
เสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ
ดังต่อไปน้ี 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

  25,000 1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-  กิจกรรมดนตร ี
-  กิจกรรมศิลปะ 
-  กิจกรรมนาฏศิลป ์

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จดัทำประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค. 67 
- 

เม.ย. 66 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ     
2. นางสาวทัศนีย์ กลยนีย์    
3. นายอำพล  พิลาตัน 

รวม 25,000 บาท  
 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

1.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้  

และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้นศิลปะ 

ดนตร ีและนาฏศิลป์ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ

อาชีพ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

3.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม ได้

ปฏิบัติและแสดงความสามารถด้านศิลปะ ดนตร ี

นาฏศิลป์ 

 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความรู้ดา้น ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ 

  7.2  ผู้เรียนทุกคน มีความคิดสรา้งสรรค์มีจิตใจออ่นโยน รักการวาดภาพ เล่นดนตรี มีสุขภาพที่ดี 

  7.3  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  

  7.4  โรงเรียนมีอุปกรณ์ ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์เพียงพอตอ่การเรียนการสอน 

  7.5  นักเรียนไดจ้ัดแสดงนิทรรศการผลงานของตนเองในกิจกรรมต่างๆ ดา้นการเกษตรและด้าน

วิชาการที่ได้ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 

   7.6  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ   
          ( นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ)                                        

 
 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายธนิก  เหลาแก้ว ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 

 รหัสโครงการ  ทจพ. 46 

 ชื่อโครงการ    โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

 สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 5   

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  3 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสิริกมล  เสนาสุ 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น .......................4,000......................................................................... 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
   จากปัญหาความยากจนและความทุกข์ยากของราษฎรในถิ่นทุรกันดารห่างไกล  เยาวชนขาด
แคลนอาหารจากการผลิตที่ไม่เพียงพอ  และการบริโภคที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ  ทำให้เยาวชนในพื้นที่เติบโต
อย่างไม่มีคุณภาพ ร่างกายอ่อนแอ 
   ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันแบบครบวงจร  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  ร่วมกันทำการเกษตรในโรงเรียนแล้วนำ
ผลผลิตที่ได้มาประกอบเป็นอาหารกลางวัน  ซึ่งนอกจากจะช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแล้ว  
ยังทำให้นักเรียนได้รับความรู้ด้านโภชนาการและด้านการเกษตรแผนใหม่  ที่สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพ
ต่อไป  ซึ่งประกอบด้วย  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน  
กิจกรรมเพาะเห็ด  กิจกรรมผักเครื่องปรุง  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์กิจกรรมผักตามฤดูกาล  กิจกรรมมะนาวใน
ท่อซีเมนต์  กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบในบ่อซีเมนต์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และ
ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และพัฒนาสู่การประกอบอาชีพได้   
นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังได้ร่วมมือกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ในการจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ทางด้านการเกษตรทั้งการปลูกพืชต่างๆ  การเลี้ยงสัตว์  การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  กิจกรรมทางวิชการตลอดจนกิจกรรมความบันเทิงจากนักเรียนที่ได้ดำเนินการ
มาตลอดทั้งปีการศึกษา  โดยนำเอาผลผลิตด้านการเกษตรที่เก็บเกี่ยวได้มาจัดแสดง  จำหน่าย  ให้ความรู้ที่ได้
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จากการปฏิบัติงาน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเกษตร  รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ของโรงเรียน
ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีแก่ผู้ที่มาเย่ียมชม    
 
2.  วัตถุประสงค ์  
  2.1  เพื่อให้นักเรียนไดศ้กึษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและ
การเกษตร 
  2.2  เพื่อให้นักเรียนฝึกทกัษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ
อาชีพ 
  2.3  เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มคีุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
  2.4  เพื่อให้นักเรียนจดัแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการที่ได้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
  2.5  เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้ และฝกึปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางด้าน
โภชนาการและการเกษตร 
   2)  ร้อยละ 80  นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันและพัฒนาสู่
การประกอบอาชีพ 
   3)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถจดัแสดงนิทรรศการกจิกรรมตา่งๆ ด้านการเกษตรและด้าน
วิชาการที่ได้ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
   5)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

  3.2  เชิงคุณภาพ  
   1)  นักเรียนได้ศึกษา  เรยีนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้นโภชนาการและ
การเกษตร 
   2)  นักเรียนมีทักษะในการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพฒันาสู่การประกอบ
อาชีพ 
   3)  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  นักเรียนสามารถจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการที่ได้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
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   5)  นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

   1.  ฝา่ยบริหารทัว่ไป 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการเกษตร 
เพื่ออาหารกลางวันแบบครบ
วงจร  ดังต่อไปนี ้
 
-  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์
พื้นเมือง 
-  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน 
-  กิจกรรมเพาะเลี้ยงเห็ด 
-  กิจกรรมผักเครือ่งปรุง 
-  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์ 
-  กิจกรรมผักตามฤดูกาล 
-  กิจกรรมมะนาวในท่อ
ซีเมนต์ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบ
ใน 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

  4,000 1.  นายโมคะรา  จติรปรดีา 
2.  นางสริิกมล  เสนาส ุ
-  นางสิริกมล  เสนาส ุ
-  นายอำพล  พิลาตัน 
-  นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด 
-  นายนพนาถ  โททุมพล 
-  นางนภาพร  พรมประศร ี
 



227 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

บ่อซีเมนต์ 

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จดัทำประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

พ.ค. 66 
- 

เม.ย. 67 

   1.  นางสริิกมล  เสนาส ุ

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร่ 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 

   1.  นางสริิกมล  เสนาส ุ

รวม 4,000 บาท  
 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 

6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

1.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้  

และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้น

โภชนาการและการเกษตร 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบ

อาชีพ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

3.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้บริโภคอาหาร

กลางวัน 

ที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 



228 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะเรื่องโภชนาการและด้านการเกษตร  สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชพีได ้

   7.2  โรงเรียนสามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพ  ปลอดสารพิษส่งโรงครัวอยา่งต่อเน่ือง 

   7.3  นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณค่า  ถูกหลักโภชนาการ   

   7.4  โรงเรียนและนักเรียนเป็นจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรแก่ชมุชน 

   7.5  นักเรียนไดจ้ัดแสดงนิทรรศการผลงานของตนเองในกิจกรรมต่างๆ ดา้นการเกษตรและ
ด้านวิชาการที่ไดด้ำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
   7.6  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางสิริกมล  เสนาสุ) 

 
 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายธนิก  เหลาแก้ว ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ Language Around The World   

      รหัสโครงการ  ทจพ. 47 

      ชื่อโครงการ    Language Around The World   

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 

สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน. ข้อ 3  

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายวิริยะ ค่ำคูณ 

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 

งบประมาณทั้งสิ้น ................1,000  บาท................................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 

     
1.   หลักการและเหตุผล     
 การสนทนาเป็นการส่งสารและรับสารที่ง่ายที่สดุ ทำไดร้วดเร็วที่สดุและก็มีบทบาทสำคัญมากใน
ชีวิตประจำวัน เพราะมนษุย์เราจะต้องพบปะพูดคยุกับผู้อื่น เพื่อปรึกษาหารือ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ 
หรือประสบการณ์เพื่อความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 
 การสนทนาเป็นกิจกรรมระหว่างบุคคลสองคนหรอืมากกวา่นั้น กิจกรรมนี้เป็นศิลปะอย่างหน่ึง ผู้ที่มี
ศิลปะในการสนทนาย่อมเป็นผู้ที่มีเสน่ห์ในตัวเอง มีคนอยากคบหาสมาคมอยากพดูคุยตดิต่อด้วย ถึงแม้ว่า การ
สนทนาจะเป็นพฤติกรรมตามธรรมชาติของคนทั่วไป ไม่ได้มีกฎเกณฑต์ายตัวที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด
ก็ตาม ผู้ที่สนทนาก็ควรจะใช้ไหวพริบของตนพิจารณาวา่ ควรจะพูดอย่างไร สนทนาอยา่งไรการสนทนานั้นไม่ได้
หมายถึงการพดูเท่านั้น แต่หมายถึงการฟังด้วย ผู้สนทนาที่ดีไม่ใช่ผูท้ี่พดูเป็นอย่างเดียว แต่ต้องฟงัเป็นด้วย คือ
ตั้งใจฟัง ยอมรับฟัง และทนฟังผู้อื่นได้ โดยทั่วไปก็ใช้หลักการพดู ทั่ว ๆ ไป คือต้องพจิารณาผูฟ้ัง จุดประสงค์ใน
การพูด โอกาสและเรื่องที่จะพูด เรื่องที่จะพดู ควรเป็นเรื่องที่ทั้งสองฝ่ายมีความสนใจร่วมกัน เป็นเรื่องที่เหมาะ
กับกาลเทศะและเหตุการณ์ 

2.  วัตถุประสงค ์  
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ 

ต่างๆ 

2.2   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
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2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ ได้ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน

สถานการณต์่างๆ 

  2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางได้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

เม.ย.66 
- 
พ.ค.67 

   นายวิริยะ ค่ำคูณ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ดำเนินการจดักิจกรรมภาษาพา
ท่องโลก 
2.2 กิจกรรมเสริมอื่นๆ 
2.3 จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์  

เม.ย.66 
- 
พ.ค.67 

  1,000 นายวิริยะ ค่ำคูณ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.65 
- 
พ.ค.66 

   นายวิริยะ ค่ำคูณ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.65 
- 
พ.ค.66 

   นายวิริยะ ค่ำคูณ 

รวม     1,000  
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนร้อยละเล็งเห็นความสำคัญ

และคุณค่าของการสนทนา

ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละมีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   นกัเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณคา่ของการสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ 

2.   นกัเรียนกล้าแสดงออก 

3.   นกัเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ ได้ 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นายวริิยะ ค่ำคูณ) 

 
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการ English Zone 

รหัสโครงการ    ทจพ. 48 
ชื่อโครงการ  English Zone 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิริยะ ค่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล      

ภาษาเป็นวัฒนธรรมที่สำคัญอย่างหน่ึงของทุกชาต ิซึ่งเป็นเครื่องมือสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ทำให้คนมีความเข้าใจซึ่งกันและกันและเป็นสื่อในการเชื่อมความสามคัคีทัง้ในชาติและตา่งชาติ เป็นภาษากลาง
ในการสื่อสารระหว่างชาติต่าง ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน ดังนั้นการมีทกัษะทางภาษาถือวา่เป็นการ
ได้เปรียบ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนจึงจัดโครงการนี้ข้ึนมา 

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
          2.2 เพื่อให้นักเรยีนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้                         

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน   
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟงั พูด 

อ่าน และเขียน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   2. นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
   3. นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรกั

การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
   4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษในระดับต้นอยา่งเพียงพอเพื่อการศกึษาต่อ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง 

          ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจในตนเอง 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายวิริยะ ค่ำคูณ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์ 
กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 
- 

เม.ย.67 
 
 

  1,000 นายวิริยะ ค่ำคูณ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายวิริยะ ค่ำคูณ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นายวิริยะ ค่ำคูณ 

รวม   1,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
       โรงเรียนท่านผู้หญงิจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม คล่องแคล่ว   

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
 

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษในการตดิตอ่สื่อสารในชวีิตประจำวนั 

และการเรียนในโรงเรียน 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว ม ีประสิทธิภาพ  

 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายวิริยะ ค่ำคูณ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 49 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                         

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000       บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1. หลักการและเหตุผล  
             ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้สื่อสารกัน
ด้วยภาษาอังกฤษมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี  การดู
ภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือ คู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ ถ้านักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดีเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ภาษาอังกฤษทั้งพูดและเขียน  ก็จะมี
โอกาสที่จะพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ที่สูงข้ึนและเข้าสังคมที่เป็นสากลมากขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลาย
กิจกรรม 
 
 2.   วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงข้ึน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 เพื่อผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
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 3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้  
        ภาษาต่างประเทศ 

     3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีผลผลสมัฤทธิ์ทางเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศสูงขึ้น 
3.2.2  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
3.2.3  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ  

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-  กิจกรรมภาษาอังกฤษออนแอร์ 
เสียงตามสาย 
-  กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 
-  กิจกรรมยุวมคัคุเทศก์ 
2.1  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
เพื่อจัดทำกรอบและกำหนด
กิจกรรม 
2.2  จดัทำจัดเตรียมรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.65 - 
เม.ย.67 

  2,000   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงข้ึน 
3.  นักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ได้อยา่งเตม็ตามศักยภาพ 
4.  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ อย่างเต็มศกัยภาพ 
  

สังเกต /สอบถาม/
ประเมิน /ทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบทดสอบ 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
กำหนดการ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 
– 
เม.ย.67 
 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

รวม     2,000    
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1   นักเรียนร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้  

    ภาษาต่างประเทศ 
        7.2   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
        7.3    นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ 
        7.4   นักเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ        
             ( นางวิมลรัตน ์ พระหันธงไชย)                                      
                                                                          
 

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี)     
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 

                                      ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่   

      รหัสโครงการ  ทจพ. 50 

      ชื่อโครงการ    วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่   

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ 3  

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                         

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 

งบประมาณทั้งสิ้น ................15,000  บาท................................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 

     
1.   หลักการและเหตุผล     
 การสนทนาเป็นการส่งสารและรับสารที่ง่ายที่สดุ ทำไดร้วดเร็วที่สดุและก็มีบทบาทสำคัญมากใน
ชีวิตประจำวัน เพราะมนษุย์เราจะต้องพบปะพูดคยุกับผู้อื่น เพื่อปรึกษาหารือ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ 
หรือประสบการณ์เพื่อความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 
 การสนทนาเป็นกิจกรรมระหว่างบุคคลสองคนหรอืมากกวา่นั้น กิจกรรมนี้เป็นศิลปะอย่างหน่ึง ผู้ที่มี
ศิลปะในการสนทนาย่อมเป็นผู้ที่มีเสน่ห์ในตัวเอง มีคนอยากคบหาสมาคมอยากพดูคุยตดิต่อด้วย ถึงแม้ว่า การ
สนทนาจะเป็นพฤติกรรมตามธรรมชาติของคนทั่วไป ไม่ได้มีกฎเกณฑต์ายตัวที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด
ก็ตาม ผู้ที่สนทนาก็ควรจะใช้ไหวพริบของตนพิจารณาวา่ ควรจะพูดอย่างไร สนทนาอยา่งไรการสนทนานั้นไม่ได้
หมายถึงการพดูเท่านั้น แต่หมายถึงการฟังด้วย ผู้สนทนาที่ดีไม่ใช่ผูท้ี่พดูเป็นอย่างเดียว แต่ต้องฟงัเป็นด้วย คือ
ตั้งใจฟัง ยอมรับฟัง และทนฟังผู้อื่นได้ โดยทั่วไปก็ใช้หลักการพดู ทั่ว ๆ ไป คือต้องพจิารณาผูฟ้ัง จุดประสงค์ใน
การพูด โอกาสและเรื่องที่จะพูด เรื่องที่จะพดู ควรเป็นเรื่องที่ทั้งสองฝ่ายมีความสนใจร่วมกัน เป็นเรื่องที่เหมาะ
กับกาลเทศะและเหตุการณ์ 

2.  วัตถุประสงค ์  
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เลง็เห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณ์ 

ต่างๆ 

2.2   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
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2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ ได้ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ 80 เล็งเห็นความสำคัญและคุณค่าของการสนทนาภาษาอังกฤษใน

สถานการณต์่างๆ 

  2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางได้ 

 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ

ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 ดำเนินการจดักิจกรรมภาษาพา

ท่องโลก 

2.2 กิจกรรมเสริมอื่นๆ 

2.3 จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์  

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  

 

 

 

15,000 

นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 
 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละเล็งเห็นความสำคัญ

และคุณค่าของการสนทนา

ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละมีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

 
 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   นกัเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญและคุณคา่ของการสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ 

2.   นกัเรียนกล้าแสดงออก 

3.   นกัเรียนสามารถสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือสถานที่อื่น ๆ ได้ 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 
 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 
 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

รวม     15,000  
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 ลงชื่อ................................. ............ผู้เสนอโครงการ        

           ( นางวิมลรัตน ์ พระหันธงไชย )                                      
                                                                          
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี)     
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 

                                  ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 ( นายธนิก  เหลาแกว้) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการวันตรษุจีน 

รหัสโครงการ     ทจพ. 51 
ชื่อโครงการ   วันตรุษจีน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี , นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล     
 ภาษาและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก การเรียนภาษาไม่ว่าภาษาใดให้ได้ดีต้องศึกษาวัฒนธรรม
ประเพณีไปคู่กันด้วย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวคิดของคนในชาตินั้น เพราะวัฒนธรรมประเพณีหลาย ๆ อย่างถูก
สะท้อนออกมาในภาษา หากนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีและความคิดของคนชาตินั้น ก็จะ
เรียนภาษานั้นๆ ได้ดีและมีความสนุกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากวันตรุษจีนเป็นวันสำคัญที่สุดวันหนึ่งของชาวจีน 
เนื่องจากเป็นวันขึ้นปีใหม่ตามประเพณีของชาวจีนและประเพณีปฏิบัติต่างๆ ที่ปฏิบัติในวันตรุษจีนนั้นก็มี
มากมายซึ่งแฝงไว้ด้วยข้อคิดต่างๆ ดังนั้นหากนักเรียนได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมการฉลองวันตรุษจีนจะทำให้
นักเรียนเข้าใจความคิดคนจีนได้มากขึ้น  
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดโครงการวันตรุษจีนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจใน
วันสำคัญของประเทศจีนคือ วันตรุษจีน ได้มากยิ่งขึ้น และได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ด้าน
ภาษาจีนของนักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของคนจีน  
2.2   เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
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3. เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถคิดผ่านการฟัง พูด อ่าน 

และ เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ ผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้
ในด้านทักษะการใช้ภาษาจีน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ 
เช่น การพูดภาษาจีน การร้องเพลง
ภาษาจีน และการคดัลายมือ
ภาษาจีน  

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  10,000 
 

นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
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5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เชิงปริมาณนักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
- เชิงคุณภาพนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดผ่านการฟัง พูด อ่าน และ เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ 

ผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข       
      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

รวม     10,000  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 
แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบสำรวจความ
พึงพอใจ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวพิชญวดี พรมดี) 

  

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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 โครงการพัฒนาผู้เรียนในยุคออนไลน์ เสริมสรา้งคุณธรรม รู้ตระหนัก รักกตัญญู  

รหัสโครงการ    ทจพ.52 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียนในยุคออนไลน์ เสริมสร้างคุณธรรม รู้ตระหนัก รักกตัญญู  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่  2  
สนองนโยบาย สพม.สกลนคร  นโยบายที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิริยะ  ค่ำคูณ, นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย    
ลักษณะโครงการ         ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ     
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เป็นโรงเรียนดีประจำดับตำบล มีกิจกรรมในการ
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เป็นโรงเรียนเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดิน แต่กลับยังไม่สามารถทำให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะผู้เรียนมาจากครอบครัวที่ต่างกัน สภาพแวดล้อมที่ต่างกัน 
ความคิดที่แตกต่างกันในการดำเนินชีวิต จึงทำให้ทัศนคติ วิถีคิดและคุณภาพชีวิตในการดำเนินชีวิตแตกต่างกัน 
เช่น ผู้เรียนบางคนเล่นมือในห้องเรียน ไม่ขึ้นเรียนเนื่องจากไม่ชอบครูผู้สอน มาโรงเรียนสาย ไม่ทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น ไม่ชอบเนื้อที่เรียนเนื่องจากยากและไม่เข้าใจ มีความรักในวัยเรียน ขาดทักษะในการคิดพัฒนา
ตนเอง ผู้สอนไม่รู้จักผู้เรียนรายบุคคลอย่างลึกซึ้งและไม่เข้าใจปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน ร้ายที่สุดคือการจบ
ชีวิตในวัยเรียน (suicide) 

ในฐานะที่ข้าพเจ้าเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษในรายวิชาพื้นฐาน (ม.2)  และรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม (ม.4,ม.5,ม6) จึงได้จัดทำโครงการ ที่ประกอบด้วยกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 สังคม
ออนไลน์ ยุค GZ โดยใส่เนื้อหาเชิงคุณธรรม (op)และเนื้อหาที่เป็นความรู้ (s) ลงไปในกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้แก่ผู้เรียน เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนในกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อนให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาไปพร้อมกันได้  โดยมุ่งพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ความสามัคคีในองค์กร การปลูกฝังคุณธรรม 
ความมีวินัย ทักษะการคิดขั้นสูง คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้ สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองตามยุคสังคมออนไลน์ได้
อย่างเหมาะสมและมีจิตใจที่เข้มแข็งเป็นประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 

ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงจัดทำ โครงการพัฒนาผู้เรียนในยุคออนไลน์ เสริมสร้างคุณธรรม รู้ตระหนัก รัก
กตัญญู เพื่อให้สอดรับกับสังคมปัจจุบัน โดยบรรจุกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นทรัพยากรของ
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สังคมที่มีค่ามากที่สุด เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรมควบคู่กับการใช้ความรู้ในการพัฒนาตนเองในยุค AI  ครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมให้มีทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
2.2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย มารยาททางสงัคม ความสามัคค ีความ

เสียสละให้แก่ผู้เรียนที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม  
2.3. เพื่อปลุกระดมความคิดเชิงประชาธิปไตยในเชิงสร้างสรรค์ 
2.4. เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์ให้แก่ผู้เรียนในตา่งระดับชั้น 
2.5. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยอาศัยสือ่ออนไลน์ 
2.6. เพื่อฝึกฝนการทำงานเป็นทีมและเตรียมผู้เรียนออกสู่มหาวิทยาลัย 
2.7. เพื่อค้นหาความสามารถของผู้เรียนทุกคนที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
2.8. เพื่อสอนทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง การคดิเชิงสร้างสรรค ์การคิดแบบมีวิจารญาณ การคิดแก้ปัญหา 

ในการทำงานเป็นทีม การเรียนภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้เรียน 
2.9. เพื่อช่วยเหลือเด็กกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อนให้สามารถเรียนภาษาอังกฤษตามศักยภาพ

ความสามารถของตนเอง 
2.10. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีระเบียบ วินัย ให้เป็นไปตามอัตลักษณ ์เอกลักษณ ์ของ

โรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐาน (ม.2) และรายวิชาเพิ่มเตมิ (ม.4,ม.5,ม.6) โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ร้อยละ 80 ได้รับการปลกูฝังเสริมคุณธรรม ความรู้ และทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง  
3.2 เชิงคุณภาพ  

ผู้เรียนรายวิชาพื้นฐาน (ม.2) และรายวิชาเพิ่มเตมิ (ม.4,ม.5,ม.6) โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
ได้รับการปลูกฝังเสริมสรา้งคุณธรรม ความรู้ และทักษะกระบวนการคิดขัน้สูง อยู่ในระดับดี 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์สายใย
เราพี่น้อง ท.จ.พ. 
-กิจกรรมทานตะวันเสี่ยงโชค 

พ.ค.66 
- 

เม.ย.67 
 
 

  2,000 นายวิริยะ  ค่ำคูณ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) (ต่อ) 

-กิจกรรมยกโรงหนังมาไว้ที่ 
ท.จ.พ. 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิง
รุก 
-กิจกรรมส่งต่อสมบัติพี่มอบ
ให้น้อง 
-กิจกรรมซุ้มเกียรติยศจาก
น้องมอบให้พี่ 
-กิจกรรมค้นหา
ความสามารถดาวและเดอืน 
ท.จ.พ. 

    นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

-กิจกรรมจดัการเรียนการ
สอนเชิงคุณธรรม Model 
S+OP 
-กิจกรรรมเยาวรุ่น ท.จ.พ. 
มารยาทงาม 
-กิจกรรมคนไทยหัวใจญีปุ่่น  
-กิจกรรมสร้างสรรค์ทีมงาน
สันทนาการ ท.จ.พ. ยุค GZ 
-กิจกรรมวันเกิดใครฉันรูน้ะ 
-กิจกรรมพัฒนาการเรียน
ภาษาอังกฤษ์พิชติฝัน 
-กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนยุค 
4.0 
-กิจกรรมแปลงเพลงมาช
โรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ
จัดตั้งวงษ์ประสานเสียงภาค
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมเปิดหมวกใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมตามลา่ท้าผ ี
-กิจกรรมกู้อจีู้..สู้เพื่อลูก 
-กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรยีน 
-กิจกรรมวันวาเลนไทน ์
-กิจกรรมชวนน้องมาเรียน 
ท.จ.พ. 
-กิจกรรมภาพถ่ายแห่งความ
ทรงจำ 
-กิจกรรมเสียงจากใจสายใย 
ท.จ.พ. 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ในรายวชิาภาษาอังกฤษ 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ีตอ่การเรียน
ภาษาอังกฤษ 
3. ผู้เรียนฝึกการทำงานเป็นทีมในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
4. ผู้เรียนมีวินัยในการเรยีนภาษาอังกฤษ 
5. ผู้เรียนได้ผ่อนคลายในช่วงเวลาวา่ง 
6. โรงเรียนไดร้ับการประชาสัมพันธ์ 

สอบถามความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมต่อผู้เรียน 
ตามความพึงพอใจ  5 
ระดับ ได้แก ่น้อย 
น้อยมาก ปานกลง 
มาก มากที่สุด 

 
 

แบบวัดความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

-กิจกรรมพัฒนาจิตใจเพิม่บุญ
เติมกุศล  
-กิจกรรมสร้างอาชีพ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายวิริยะ  ค่ำคูณ  

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผล
การจดักิจกรรมมาปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    นายวิริยะ  ค่ำคูณ 

รวม   2,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
7. ผู้เรียนมีมารยาทงาม 
8. ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาห้องเรียน 
9. โรงเรียนไดว้งประสานเสียงภาคอังกฤษ 
10. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง 
11. โรงเรียนไดท้ีมงานสนัทนาการ 
12. ผู้เรียนมีความภูมใิจเมื่อสำเร็จการศึกษา
จากสถาบัน 
13. ผู้เรียนมีกิจกรรมทำร่วมกัน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ผู้เรียนมีคุณธรรมคณุธรรม จริยธรรม มทีัศนคติที่ดีตอ่การเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
7.2. ผู้เรียนฝึกการทำงานเป็นทีมและมีวินัยในการเรียนในรายวิชาภาษาองักฤษ 
7.3. ผู้เรียนได้ผ่อนคลายในช่วงเวลาวา่ง 
7.4. ผู้เรียนมีความภูมิใจเมื่อสำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
7.5. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมทำรว่มกัน 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายวิริยะ  ค่ำคูณ ) 
 

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ ส่งเสริมนิสัยรกัการอา่นและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

      รหัสโครงการ  ทจพ.  53 

      ชื่อโครงการ    ส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

สนองนโยบาย สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน.   ข้อ  3  

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอิงอร เช้ือแก้ว 

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 

งบประมาณทั้งสิ้น .................20,000.................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 

     
1.   หลักการและเหตุผล     
   ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ

สะดวก จดักิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศกึษาค้นควา้ แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่

ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติและใช้เวลาอยา่ง

สร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาแสวงหาคำตอบและสร้างองคค์วามรูด้้วยตนเอง   

ดังนั้นห้องสมุดโรงเรียนจงึได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมี

ชีวิต     เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู

และการเรียนรู้ของนักเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม ให้มปีระสิทธิภาพซึ่งห้องสมดุมีชีวิตเป็น

กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและ

ดำเนินกิจกรรมตา่งๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองมีความสุข

และเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มนีิสัยรักการอ่าน รักการคน้คว้า เกิดการใฝ่รู ้ และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวติประจำวัน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทกัษะ

การเขียนบันทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเน่ือง  

 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนร้อยละ 80  มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 

  2. นักเรียนร้อยละ 80 รูจ้ักแสวงหาความรู้จากสือ่และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

  3. นักเรียนร้อยละ 80 มวีิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียน  

  4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ

ผู้อื่นได้   

4. วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

    
นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี  ต . สร้างคอ้   อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งคำถามเพื่อ

หาเหตุผล 

1.  สำรวจจำนวนนักเรียนจาก

บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1.  แบบบันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

2.ร้อยละ ของนักเรียน ทีแ่สวงหาความรู้

จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรูจ้ากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

  (ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู้จากสือ่

และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

(ชิ้นงานนักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้

ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 

สนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 2.1  กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน
ให้แก่นักเรียน 
2.2  กจิกรรมปรับปรุงห้องสมุด 3 ด ี
 

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

   
20,000 

 
นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว นกัเรียน
ยุวบรรณารักษ ์
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

    
นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
นักเรียนยุวบรรณารักษ ์
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.65 - 
เม.ย.66 

   นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
นักเรียนยุวบรรณารักษ ์
 

รวม     20,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง

พอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ

โรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญของการอา่น การเขียน และการฟังมากยิ่งข้ึน 

     2. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 

     3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   

     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวอิงอร เชือ้แก้ว ) 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 54 
ชื่อโครงการ แนะแนวการศึกษาต่อ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา สแีสง,นายกริพัฒน์ อุปพงษ์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............8,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานว่าดว้ยการรับ
นักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซื่อสัตย์ สจุรติ มวีินัย ใฝ่
เรียนรู้   อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ดังนั้นการส่งเสริมให้เกิดคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องดำเนนิการ การส่งเสริมให้เกิดทกัษะการทำงาน ผ่านการทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น ผ่านการทำงานที่ส่งเสริมอาชพีที่สุจริต เป็นอีกทางหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ีสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 23 มีโรงเรยีน
ในเขตพื้นที่บริการ โรงเรยีนเขื่อนน้ำพุง โรงเรียนน้ำพุงจัดระเบียบ และบ้านโคกกลาง จำนวน  10 โรงเรียน ที่
สอดคล้องกับจำนวนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามจำนวนนักเรียนที่ได้สำรวจ
ไว้  ดังนั้นงานแนะแนวการศึกษาต่อและงานวชิาการ โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้ดำเนินการวาง
แผนการรับนักเรียนใหม่เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2566 ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของกระทรวง, สพฐ., สพม.สกลนคร, และจำนวน
นักเรียนที่ได้สำรวจไว ้ ตามบริบทของโรงเรียนทีส่ามารถรับนักเรียนได ้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับ
นักเรียน โปร่งใสและยุตธิรรม  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  วัตถุประสงค์ท่ัวไป  
เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 
2.1.1  เพือ่คัดกรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เข้าเรียนต่อ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ในปีการศึกษา 2566 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.2  เพื่อรับนักเรียนทีจ่บชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการเข้าเรียน

ต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2566  ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.3  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 ในปีการศกึษา 2566  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเรจ็ 
2.2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 
2.2.3 เพื่อนักเรียนสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได ้
2.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สกึที่ด ีต่ออาชีพสจุริตและอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน 
3.1.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและปฏิบัติ

ตามทีร่ะเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อไดต้ามจำนวนทีก่ำหนด 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่อ

อาชีพสจุริต  
ผลลัพธ์ (Outputs) 

- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ
สุจริต 
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4.  วิธีดำเนินการ 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ ตามโปรแกรมที่จะออกแนะแนวในแต่ละโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเรียนดี 
-กิจกรรมชว่ยเหลือเด็กขาดแคลน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  8,000 ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66– 
เม.ย.67 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

รวม     8,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ
สุจริต  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ
สุจริต 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  รับนักเรียนเข้าเรียนใหม่ได้ตามแผนการรับนักเรียนที่กำหนด 

7.2  นักเรียนทีร่ับเข้ามาเรียนได้เรียนตามความสนใจและมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
7.3  นักเรียน /ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในทกุกิจกรรม 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
        (นางสาวนิตยา สแีสง)       
                                                                               
 
ลงชื่อ........................ ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
                        
                          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการวันพี่พบน้อง(ด้วยรักและผูกพัน สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล) 
รหัสโครงการ    ทจพ. 55 
ชื่อโครงการ วันพี่พบน้อง ( ด้วยรักและผูกพัน  สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวนิตยา สีแสง,นายกริพัฒน์ อุปพงษ์                       

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศกึษาต่อหลังจากสำเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ชั้น ม.6 ผู้เรียนมักประสบปัญหาการ
เลือกศึกษาต่อระหว่างสายอาชพีหรือสายสามัญ บางส่วนขาดความสนใจละทิ้งหรือหยุดศึกษาตอ่ ขณะที่ผู้ที่
เลือกศึกษาต่อเองประสบปัญหาในการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมกับชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง ครอบครวั 
ตลอดจนความสามารถทีต่นเองมีอยู่ และขาดความรู้ความเข้าใจต่อคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อต่อสาขาที่เลือก
นั้นมากน้อยเพียงใด อยา่งไรกต็าม แม้วา่ทางโรงเรียนต่างๆ จะจดัให้มีการแนะแนว แต่พบว่าเป็นการสื่อสาร 
ในลักษณะทางเดียว ไม่กว้าง มุ่งเน้นความเลิศของสถาบันมากกว่าเอื้อข้อมูลการตัดสินใจให้กับผู้เรียนได้เลือก
เอง 

         โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในฐานะที่มีศิษย์จำนวนหนึ่งได้เข้าไปศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโรงเรียนปัจจุบันมีความสนใจเข้าศกึษาต่อ แต่ยังขาดขอ้มูล เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ จงึใช้โอกาสและศักยภาพที่มีอยู่มาพัฒนากิจกรรมให้ศิษย์เก่า ซึ่งเป็นรุ่นพี่ได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์แนวคิดร่วมกับอาจารยต์่อรุ่นน้องของโรงเรียน เพื่อประโยชน์ต่อศึกษาที่เหมาะสมตอ่ไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น 
2.2 เพื่อสรา้งสายสัมพันธ์อันดีระหวา่งศิษย์รุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศกึษาไปแล้วให้มีความรักและ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2.3เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้แสดงความต้องการและความ

คิดเห็นในการศึกษาต่อสาขาอาชพีที่ตวัเองใฝ่ฝัน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  ทำความรู้จักและสรา้ง
ความสัมพันธ์ระหวา่งพี่ศษิย์เก่าและนักเรียนปัจจุบัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้แสดงความต้องการและความคิดเห็นในการศึกษาต่อ
สาขาอาชพีที่ตวัเองใฝ่ฝัน 

 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-กิจกรรมพี่พบน้อง 
-กิจกรรมแนะแนวอาชพี 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  3,000 ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66- 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66– 
เม.ย.67 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ
นางสาวนิตยา สีแสง,
นายกิรพัฒน ์อุปพงษ์                       

รวม     3,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ
สุจริต  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ
สุจริต 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์การศึกษาต่อของศิษย์เก่าโรงเรยีน 
2. นักเรียนได้รับการแนะแนวทางการศึกษาสายอาชีพ และสายสามัญจากศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไป

แล้ว 
3. นักเรียนได้รับการถ่ายทอดการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
4. เป็นเครื่องมือให้กับผู้เรียน สำหรับตดัสินใจเลือกอนาคต กำหนดแนวทางการศึกษาของตนเองได้

อย่างเหมาะสม 
 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ   
                   ( นางสาวนิตยา สีแสง)                                                                                                      
 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 56 
ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลกัษณ์ ภูคงกิ่ง                   

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      30,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญประการหนึ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพราะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา คือ ตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้ดำเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงการทัศนศึกษาดูงาน จึง
ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์  มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลาย เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียน การสอน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ซึ ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง     

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดทีจ่ะ

พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
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 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียนการ

สอน 

2.4 เพื่อเป็นการสรา้งขวญั กำลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 40 คน  
ได้ไปศึกษาดูงานปีละ 1  ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  มีประสบการณ ์

ตรง มวีิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคดิที่จะพัฒนางาน 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 สำรวจสถานที ่
2.3 ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว้ 

มิ.ย.66 - 
ก.พ.67 

 
 

  30,000 
 

1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

มี.ค.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 พื้นที่พัฒนาบุคลากร  
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์

กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เข้าศึกษาดูงาน 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  

 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้ปิดโอกาส แลกเปลี่ยนแนวความคดิที่จะพัฒนา 

การเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดส้่งเสริมให้มีแนวความคดิที่จะพัฒนาการเรียนการ

สอน 

7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ  
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   30,000  
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              ลงชื่อ.......................................................ผู้ผู้เสนอโครงการ 
( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 57 
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลกัษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น       1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

  
1.   หลักการและเหตุผล     

การที ่คนเราจะสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกตินั ้นต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ทั ้งในด้าน
สภาพแวดล้อม ความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็นจุด
เริ่มในการดำเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดี สมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันดำเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ถ้าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอน
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ การตรวจสุขภาพเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สำคัญสำหรับทุกคน ทำให้
เราได้ทราบว่าภายในร่างกายของเรายังแข็งแรง หรือมีความเสี่ยงในการเกิดโรคในอนาคตหรือไม่ เป็นเรื่องที่ทุก
คนควรให้ความใส่ใจในการตรวจสุขภาพ เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้เราได้รับรู้ถึงสภาพที่แท้จริงของร่างกาย แต่
การตรวจสุขภาพประจำปี จึงมักถูกมองข้ามไป เพราะคนจำนวนไม่น้อยมีความคิดว่า “เมื่อร่างกายยังสบายดี
อยู่ ก็ไม่มีความจำเป็นอะไรจะต้องไปพบแพทย์ หรือไปตรวจเช็คสุขภาพ” คนส่วนใหญ่จึงมักไปพบแพทย์ก็
ต่อเมื่อเกิดความผิดปกติขึ้นกับร่างกายแล้ว ซึ่งบางครั้งก็อาจจะสายเกินไป สำหรับการเยียวยารักษากับโรคบาง
โรคที่จะแสดงอาการออกมาต่อเมื่ออยู่ในระยะสุดท้าย หรือระยะที่ค่อนข้างหนักแล้ว ร่างกายของคนเราจะถูก
ใช้งานคล้าย กับเครื่องจักรที่ต้องทำงานอยู่ตลอดเวลา แต่เครื่องจักรยังมีเวลาได้หยุดพัก หยุดซ่อมบำรุงรักษา 
แต่ร่างกายของคนเราโดยเฉพาะอวัยวะบางอย่างไม่เคยมีช่วงเวลาที่ได้หยุดพัก ร่างกายหรืออวัยวะจะต้องมี
ความเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา เราจึงควรประคับประคองมิให้อวัยวะหรือร่างกายเสื่อมไปเร็วกว่าที่ควรจะเป็น
โดยการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนจึงมีโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการตรวจสุขภาพในทุก ๆ 
ปี และหันมาดูแลสุขภาพเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันที่ถูกต้อง 
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
2.3 เพื่อให้มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกดิโรคตา่ง ๆ 
2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่

ขัดต่อสุขภาพ เกดิความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึง

ความสำคัญของการตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและ
แข็งแรงเพื่อเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคมต่อไป 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้ 

เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ได้เข้ารับการ 

ตรวจสุขภาพประจำปีและมีความพอใจในการรับบริการ 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

พ.ค.66 
 

   1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 1. โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภพูาน  จงัหวัดสกลนคร 
 2. โรงพยาบาลสกลนคร  
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - ประสานงานไปยังโรงพยาบาล
สกลนคร 
 - สำรวจรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีม่ีความ
ประสงค์จะเข้าตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
 - จัดตารางเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ได้เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปีตามตารางที่
กำหนด 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  1,000 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67 
 

 

   1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
3. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   1,000   
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความพึงพอใจในการตรวจ

สุขภาพประจำปี  

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารับการ

ตรวจสุขภาพประจำปี 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพชวีิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2 มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ขัด

ต่อสุขภาพ  เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
7.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรกัษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงเพื่อเป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคมต่อไป 
 

              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 58 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกนิษฐา  จิตรปรดีา ,   นางสาวนงลกัษณ์ ภูคงกิ่ง           
ลักษณะโครงการ               ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         120,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู ้ ทั้งแหลง่การเรียนรู้ภายในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พฒันาความรู้
ความสามารถทั้งดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รบัผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธตี่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรยีนรู้ให้มากที่สดุ  การพฒันาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากรา่งกายและจติใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจทีด่ีดว้ย   
 ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพือ่จะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจที่ดตี่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

2.3 เพื่อให้ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 2.4 เพื่อให้ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้เข้ารับการประชุม/อบรมการพัฒนา 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ครูมีความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
       3.2.2 ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
       3.2.3 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุม/อบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  120,000 1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
3.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนา 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารบัการประชุม/อบรม เพือ่พัฒนาตนเอง  นำผลทีไ่ด้ 

จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน   

 
              ลงชื่อ.......................................................ผูเ้สนอโครงการ 

( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

รวม   120,000  
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โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 59 
ชื่อโครงการ  โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลกัษณ์ ภูคงกิ่ง                   

ลักษณะโครงการ         ใหม่          ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักของ
ความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียน
การสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน ทำงานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกำลังใจจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างยิ่ง เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและ
ความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง หากกำลังใจไม่ดี การปฏิบัติงานอาจจะไม่
มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง ถ้าบุคลากรในหน่วยงานมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานแล้วย่อมส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้สึกที่ดีต่อการทำงานทำงาน
อย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงานไม่เฉื่อยชาและท้อแท้ การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานจึงเป็นปัจจัยสำคัญของการทำงาน       

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการเพื่อ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 2.4 เพื่อจัดกิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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 2.5 มีการจดักิจกรรมสรา้งความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 40 คน  
ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  มีความรัก  

ความสามคัคี และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองคก์ร 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้
ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
2.2 กิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา  
2.3 กิจกรรมรับขวัญทายาท
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  5,000 1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
    1.1  จดักิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2  จดักิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 จัดกจิกรรมรับขวญัทายาทข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 
    1.4 จัดกจิกรรมส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

      1.5 มกีารจัดกจิกรรมสร้างความสามัคค ี

และสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.5 กิจกรรมสร้างความสามัคคีและ 
สานความสัมพันธ์ในองคก์รตาม
โอกาส 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   5,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการจดักิจกรรมสรา้งขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.2 มีการจดักิจกรรมเยีย่มไข้บิดา มารดาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 7.3 มีการจดักิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 7.4 มีการจดักิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 7.5 มีการจดักิจกรรมสรา้งความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 

 

 

              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

รหัสโครงการ    ทจพ.  60 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         20,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

จึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อจัดระบบงานสารบรรณ หนังสือ 
เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารงานบคุคลให้มีการบริหารจดัการทีด่ี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานสารบรรณ / งานธรุการฝา่ยบริหารงานบุคคลให้ดีขึน้ 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานสารบรรณฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  20,000 1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   20,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
บุคคล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการบริหารจัดการทีด่ี 

 7.2 ระบบงานสารบรรณ / งานธรุการฝ่ายบริหารงานบุคคลมีระบบการจัดการทีด่ีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

 

 

              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางกนิษฐา  จิตรปรีดา ) 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 61 
ชื่อโครงการ  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ         ใหม่        ต่อเนื่อง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ ส่งผลต่อ 
ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาท
และความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างมาก  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาสถานศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน เพ ื ่อให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องจัดให้มีการประชุมคณะ
กรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประจำทุกภาคเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งการประชุมแต่ละครั้ง
จะมีประธานกรรมการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู ้แทนศิษย์เก่า ผู ้แทนพระภิกษุสงฆ์ และอื่น ๆ เข้าร่วมประชุม การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงถือเป็นการประชุมที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อรับฟังการชี้แจง
นโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหารจัดการโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา 
พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำโครงการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจัด

การศกึษา 

     2.2 เพื่อเสริมสรา้งความร่วมมือรว่มใจ และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.3 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 15 คน ไดเ้ข้า

ร่วมประชุมปรึกษาหารือ และร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ  
      1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

สามารถรว่มกันพัฒนาสถานศึกษา 
      2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมประชุมปรึกษาหารือกบัทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
       

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กำหนดวันประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.2 ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
ประชุม 
2.3 จัดกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  5,000 1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นางกนิษฐา  จติรปรดีา 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม   5,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความรู ้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่เข้าร่วมการประชุม 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ/ 
บัญชีลงเวลาการเข้ารว่มประชุม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจดัการศึกษา 

7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความร่วมมือรว่มใจ และความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง

บุคลากรในโรงเรียน 

 7.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรยีน 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ    
           ( นางสาวนงลักษณ์  ภูคงกิ่ง )                       

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมครูประจำเดือน 
รหัสโครงการ     ทจพ. 62 
ชื่อโครงการ   ประชุมครูประจำเดือน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่  6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น            1,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1. หลักการและเหตุผล     

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาสังคม การจัดการศึกษาจึงเป็นภารกิจสำคัญที่
โรงเรียนให้ความสำคัญตลอดมา จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2542 ประกอบกับบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูในสังกัด ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงกันและกัน 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหลักการสำคัญยิ่งเพราะเป็นสายสัมพันธ์ในการ
ดำเนินงานทุกด้าน การสัมมนาเป็นวิธีหน่ึงที่จะช่วยพัฒนาเสริมสร้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางด้านการเรียนการ
สอนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงาน ตลอดจนการได้รับทราบนโยบายด้าน
การศึกษาจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกันจึงได้จัดทำ
โครงการประชุมครูขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

2.2   เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความ 
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ 

2.3   เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี           

จำนวน 38 คน ได้เข้าร่วมการประชุม  
ด้านคุณภาพ 

 - ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายทางการศึกษา เพื่อนำไปปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 
 - มีแนวความคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 - รู้บทบาทหน้าที่ และมีความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกันยิ่งข้ึน 
 
๒. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

2.1 จัดทำคำสั่งผู้เข้าร่วมประชุม 
2.2 จัดเตรียมเอกสารการประชุม 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  1,000 
 
 

นางสาวพิชญวดี  พรมดี  

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
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๓. สถานที่ดำเนินโครงการ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 

๔. การประเมินผลโครงการ 
- สังเกตจากความร่วมมอืของผู้เข้าร่วมการประชมุ 

- สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่หลังจากการประชุม 

- ผลจากการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่า งมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข     
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางสาวพิชญวดี  พรมดี  
 

รวม     1,000  
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวพิชญวดี พรมดี) 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

รหัสโครงการ    ทจพ.  63 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรารัตน์ งามดี  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยคุ
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทัง้เป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

จึงจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีข้ึน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานฝา่ยบริหาร
งบประมาณ  และจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรยีน  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพื่อจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางสาววรารัตน ์งามดี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุมพจิารณางบประมาณ
ตามโครงการของโรงเรียน 
2.2 รวบรวมโครงการเพือ่จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  1,000 นางสาววรารัตน ์งามดี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางสาววรารัตน ์งามดี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางสาววรารัตน ์งามดี 

รวม   1,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มกีารทำงาน
ที่ดี รวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณมีการบริหารจัดการที่ดี 

 7.2 ระบบงานการเงินและพัสดุฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบการจดัการที่ดีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ  

 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาววรารัตน ์งามดี) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
รหัสโครงการ    ทจพ.  64 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนภาพร พรมประศรี                    
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         15,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

จึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารงบประมาณ เพื่อจัดระบบงานการเงินและพัสดุ 
หนังสือ เอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานการเงินและพัสดุให้ดีขึ้น 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสด ุ
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางนภาพร พรมประศรี                    

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานการเงินและพัสดุฝา่ยบริหาร
งบประมาณ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
พัสดุของโรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  15,000 นางนภาพร พรมประศรี                    

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางนภาพร พรมประศรี                    

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางนภาพร พรมประศรี                    

รวม   15,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
บุคคล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณมีการบริหารจัดการที่ดี 

 7.2 ระบบงานการเงินและพัสดุฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบการจดัการที่ดีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ  

 

                          ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางนภาพร พรมประศรี )           

 
 

               ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 65 
ชื่อโครงการ  โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง  
ลักษณะโครงการ             ใหม่      ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   600,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ซึ ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 30 
กิโลเมตร  และหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการกระจายกันออกไป  ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะ
และฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพื่อมายังโรงเรียนก็มีแนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ 
ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลานที่โรงเรียน ด้วยสาเหตุดังกล่าวโรงเรียน
จึงจำเป็นต้องจัดหารถรับ - ส่งนักเรียน  ด้วยการจ้างเหมารถรับจ้าง จำนวน 10 คัน  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความขาดแคลน ไม่สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน และคงสภาพจำนวนนักเรียนให้มีปริมาณเท่าเดิมหรือ
อาจจะเพิ่มข้ึน  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือเด็กขาดแคลนนี้ข้ึน  

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2.4 เพื่อให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะของนักเรียน 
 
 
 



297 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกล

จากโรงเรียนและมีฐานะยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ และที ่ต ้องการได้ร ับการอำนวยความสะดวกใน
ยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับการอำนวยความสะดวกในยานพาหนะใน
การเดินทางมาโรงเรียน ได้เดินทางมาเรียนโดยสวัสดิภาพและปลอดภัย ลดภาระผู้ปกครอง และช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความขาดแคลน 
       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจนักเรียนที่มีความขาด
แคลน      2.2 ขอความคิดเห็น
จากครูที่ปรึกษา  ผู้ปกครอง
นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 ขออนุมัติการใชจ้่ายเงินในการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความขาด
แคลน 
2.4 ตดิต่อประสานงานกบับุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  600,000 นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครองในการเรื่องค่า
เดินทางและพาหนะ 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

3. นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.5 ทำใบสั่งจ้างและจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
     - ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ติดตาม
การดำเนินงานติดตามการ
ให้บริการด้านรถรับส่งนกัเรียนให้มี
ความปลอดภัยตอ่นักเรียน 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

รวม   600,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
4. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ 

ความปลอดภัย 
ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 

7.3 นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
7.4 ผู้ปกครองนักเรียนลดภาระค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าเดินทางและพาหนะของนักเรียน 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 

 
 

ลงชื่อ................................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 รหัสโครงการ  ทจพ.  66 

 ชื่อโครงการ    ปรับภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พัฒนาห้องแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ ที่ 1. 

 สนองนโยบาย สพม. สกลนคร   นโยบาย ที่ 5 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน. .ข้อ 5. 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน     .มาตรฐานที่ 3 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ...............40,000.  บาท................. 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน   1 พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล     

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรม  เพื่อให้นักเรียนได้

พัฒนาคุณภาพของความรู้  ทักษะต่างๆ ในการดำเนินชีวิต  การแก้ปัญหา  การปรับตัวให้พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี  สามารถดำรงชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติ  พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  ซึ่งการจัดภูมิ

ทัศน์  สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มี

ผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากภูมิทัศน์และบรรยากาศภายในโรงเรียน  อาคารสถานที่  

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ห้องเรียนที่น่าอยู่มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความสนใจ ใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่นักเรียน  

เป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้นักเรียนพอใจมาโรงเรียน  เข้าห้องเรียนและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอน  รักการเรียน  รักการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน  ในชั้นเรียน  และช่วยปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน   
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 ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  จึงไดด้ำเนินการจดัโครงการปรับ 

ภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พฒันาห้องแห่งการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  เพื่อเป็นการพัฒนา  ปรับปรุงภมูิทัศน์  

สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียน  ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค ์  

  2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่

เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  2.2  เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทกุลุม่สาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

  2.3  เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

  2.4  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง  ให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  2.5  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มคีวามปลอดภัย  มี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2)  ร้อยละ 80  คร ูนักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สามารถใชจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  ร้อยละ 80  คร ูนักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ร้อยละ 80  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ 
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   5)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มคีวามปลอดภัย

เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

   1)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มีบรรยากาศที่

เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

   2)  คร ูนักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทกุลุม่สาระการเรียนรูใ้นห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  คร ูนักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจดักิจกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   5)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็นแบบอย่างที่

ดีต่อชุมชน 

 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1. ขั้น

เตรียมการ  

(Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบรหิาร

งานสิ่งแวดล้อมโรงเรียน

ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

1.2 สำรวจเพื่อหาปัจจัย

สิ่งแวดล้อมเบ้ืองต้นของ 

โรงเรียน 

1.3 หาปัจจัยที่เห็นเด่นชัด

และความจำเป็นเร่งด่วนใน

การแก้ปัญหา 

 

พ.ค. 2566 

– 

เม.ย. 2567 

   

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2. ขั้น

ดำเนินการ  

(Do) 

2.1 จัดทำแผนงานโครงการ

และกำหนดเป้าหมาย 

2.2 จัดทำโครงสรา้งและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบงาน 

2.3 จัดทำระบบการบริหาร

จัดการอาคารสถานที ่

และสิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอน

ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 

และเอกสาร

สนับสนุน 

พ.ค. 2566 

– 

เม.ย. 2567 

  

40,000 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 

3. ขั้นตรวจสอบ  

(Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการ

จัดทำโครงการ 

พ.ค. 2566 

– 

เม.ย. 2567 

   

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 

4. ขั้นสรุป

รายงานผลและ

ปรับปรุงแก้ไข 

(Action) 

4.1 ตรวจสอบ ตรวจวดัให้ผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

กฎหมาย สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายแผนการดำเนินงาน

และข้ันตอนปฏิบัติงาน 

4.2 แก้ไขปรับปรุง 

4.3 สรุปผลรายงาน/รักษา

สภาพและพัฒนาต่อเน่ือง 

พ.ค. 2566 

– 

เม.ย. 2567 

   

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 

รวม 40,000  
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5.  สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 

 

6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 

สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย   

มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละ 80  คร ูนักเรยีน และชุมชน  

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สามารถใชจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ 

การเรียนรูใ้นห้องเรียน  นอกห้องเรียน   

อย่างมีความสุข 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

3. ร้อยละ 80  คร ูนักเรยีน และชุมชน  

มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและ

ชุมชน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

4. ร้อยละ 80  ระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียนมีความปลอดภยัสูงสุดและพร้อมใช้งาน 

อยู่เสมอ 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

5. ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 

สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ด ีเอื้อตอ่การจัดการเรียน

การสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

   7.2  กลุ่มเป้าหมายมีจติสำนึกที่ดตี่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดี

ด้านการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายนิตินัย  พลอยวิเลศิ) 

              
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากหม่อน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 67 
ชื่อโครงการ  โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                     

ลักษณะโครงการ            ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................1,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

    แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ( พ.ศ.2560 – 2579) มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนภายใต้
วิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  
ทักษะและสมรรถนะ  ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ.2560 – 2579 ) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สำคัญคือ เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและ
ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

 การจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเป็นการมองภาพอนาคตที่เกดิขึ้นทั้งในลักษณะที่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์  ควบคู่กันทั้งนี้เพื่อวางแนวทางการศึกษาในอนาคตให้สอดคลอ้งกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ตามกระแสของโลกาภวิัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศอันมีอิทธิพลทำให้การศึกษาของ
ประเทศไทยต้องเปลี่ยนไป  โดยรวมที่  “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ดุลยภาพ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อม  สำหรับองค์กรทางการศึกษาหรือสถานศึกษา
ทุกแห่ง  จำเป็นต้องปรับตัวให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมฐานความรู ้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ที่มุ่ง
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พัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย  ความรู้  คณุธรรม  มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า  ทกุคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์จากสิ่งแวดล้อมใกล้ตวั  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการคิด  
และแก้ปัญหา  เรียนรู้จากสิ่งที่มีในท้องถ่ิน  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551  
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการปลูกหมื่อนและการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปลูกหม่อน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อนได้ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีจติสำนึกร่วมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการปลูกหม่อน 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถแปรูปผลิตภภัณฑ์จากหม่อนได ้

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทกัษะในการปลูกและแปรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน  มีคุณภาพระดับดี   
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
 - กิจกรรมการปลูกหม่อน 
 
 - กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  1,000 
 

นางวิลรตัน์  พระหันธงไชย 
 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม     1,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการ
อบรม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากกิจกรรมการการใช้สธีรรมชาติ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู ้ รู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.2  นักเรียนมีทักษะในการทำทำงาน 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ    
            ( นางวิมลรตัน ์ พระหันธงไชย)                                 

 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 68 
ชื่อโครงการ  โครงการวนัสถาปนาโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี (เดิม โรงเรียนสาขา คำเพิ่มพิทยา)  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดตั้งเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาสาขาขึ้นตามหนังสือที่ ศธ 0879/4865 ลงวันที่  16 ธันวาคม  2536 และเริ่มเปิดทำการสอนใน
วันที่ 16 พฤษภาคม 2537 เป็นต้นมา ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงชมภูพาน - ดงกะเฌอ  ตำบลสร้างค้อ 
อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร เนื้อที่ 44 ไร่ 50 ตารางวา  ปัจจุบันสำนักพระราชวังได้ขอใช้พื้นที่เพื่อจัดทำ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร และตั้งโรงเรียนควบคู่ไปด้วย ประกาศเป็นโรงเรียน
เอกเทศเมื่อวันที่  29  มกราคม 2551  และได้รับพระราชทานชื่อโรงเรียนจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2550 ว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี” เมื่อถึงวันคล้าย
วันก่อตั้งโรงเรียนของทุกปี ทางโรงเรียนจะจัดให้มีกิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ค่านิยมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้มีการ
จัดโครงการ “วันสถาปนาโรงเรียน” ขึ้น เพื่อรำลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพื ่อระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  
2.2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
2.3  เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  
2.4  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของโรงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้รว่มทำบุญประจำปีของโรงเรียน และระลึกถึงประวัติความ
เป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  รวมถึงมี
การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน   และเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 กำนดวันสถาปนาโรงเรียนและ
จัดทำกำหนดการในการจัด
กิจกรรม 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชนได้รับทราบในการจัด
กิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมตามวัน เวลา 
ดังกล่าว 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  15,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
นางกนิษฐา  จิตรปรีดา 
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

รวม   15,000  



313 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม 
ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อ
สถาบัน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

3. มีการเชื่อมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงามของไทยให้คงอยูส่ืบไป 

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

4. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการ ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ

โรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  
7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
7.3  มีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  
7.4  มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 69 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง , นางสาวมลัลิกา  สายสุรีย์,  
                               นายปัญญวัฒน์ วงศ์ตาขี่                
ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

นักเรียน  คือ  หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน หาแนวทางที่
เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ทั้งยังสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนา รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้ง
สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผล  ให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป และดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความ
ปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น  

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 



315 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

2.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพึ่งบารมี   รอ้ยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์        
นายปัญญวัฒน์ วงศ์ตาขี่ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมอบรมใบขับขี่รถจัก
ยานยนต์ให้แก่นักเรียน 
2.2 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎ
จราจร 
2.3 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับยา
เสพติด 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  5,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์        
นายปัญญวัฒน์ วงศ์ตาขี่ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กจิกรรมอบรมใบขับข่ีรถจักยานยนต์ให้แก่นักเรียน 
  2) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
  3) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพตดิ 
  4) กจิกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
  5) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย 
  6) กจิกรรมความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.4 กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
2.5 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับ
อัคคีภัย 
2.6 กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ต่าง ๆ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์        
นายปัญญวัฒน์ วงศ์ตาขี่ 
                  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์        
นายปัญญวัฒน์ วงศ์ตาขี่                 

รวม   10,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
2. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความ

ปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามรีูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย  
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม ยดึ
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 7.2  สถานศึกษาสรา้งความเข้มแข็งในระบบการรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพรอ้ม
ทั้งสามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม ที่
จะเกิดกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 สถานศึกษามีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัย  โดยการให้ความรู ้ความเข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7.4 นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชดิ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสถานศึกษาสีขาว 

รหัสโครงการ    ทจพ. 70 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ  โททุมพล   
ลักษณะโครงการ           ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1. หลักการและเหตุผล 

     ปัจจุบัน“ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไข
อย่างจริงจัง  นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความสำคัญ
ของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประการณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน 
สามารถปกป้องตนเอง ชุมชนและสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติดมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น“โรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติด” 

 
2. วัตถุประสงค ์

    2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพตดิ 
 2.2  เพื่อป้องกันการแพร่ยาเสพตดิเข้ามาในโรงเรียน 
 2.3  เพื่อรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียนทุกคนไมต่ิดยาเสพติด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีพลานามัยสมบรูณ์ มีความรูค้วามเข้าใจในโทษของยาเสพติด  
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 66 

   นายนพนาถ โททุมพล 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

พ.ค. 66 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
มี.ค. 2567 

  
5,000 

 นายนพนาถ  ททุมพล 
 
 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30 
เม.ย. 67 

   นายนพนาถ  โททุมพล 
 

รวม    5,000   
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ มี
ความรูค้วามเข้าใจในโทษของ
ยาเสพติด 
-ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
-นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่
พึงประสงค์  

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 
 
- สำรวจผลการเรียนนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ยาเสพติด 
เข้ามาในโรงเรียน 
        7.2  เป็นการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน 

 7.3  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายนพนาถ  โททุมพล)                           
            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 71 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ       
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   40,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

นักเรียน  คือ  หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน หาแนวทางที่
เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะ
ดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ทั้งยังสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนา รณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้ง
สร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผล  ให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป และดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความ
ปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น  

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

2.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
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3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพึ่งบารมี   รอ้ยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ                  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตดิตั้งกล้องวงจรปิดตามจดุ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 
 

  40,000 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.66    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ                
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
   ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณต่างๆภายในโรงเรียน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ 

ความปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามรีูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย  
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม ยดึ
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 7.2  สถานศึกษาสรา้งความเข้มแข็งในระบบการรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพรอ้ม
ทั้งสามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม ที่
จะเกิดกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 สถานศึกษามีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัย  โดยการให้ความรู ้ความเข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7.4 นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชดิ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.66    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
 

รวม   40,000  
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ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายนิตินัย  พลอยวิเลศิ ) 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 72 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 4 
สนองนโยบาย   สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายเมฆินทร์  พรมประศรี    

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ  ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง อย่างต่อเนื ่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น  โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ SGS DMC EMIS B-OBEC M-OBEC  
การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ 
ในโรงเรียน  สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศ
ค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถ 
นำสารสนเทศที่มีอยู ่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที ่ควร  ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน  โรงเรียน หรือ 
หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ ปรับปรุงตามที่
หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก สารสนเทศ 
ที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความ
ไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน   
          จากสภาพปัญหาดังกลา่วข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศที่จำเป็น
ของโรงเรียน  ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน  
           2.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน  

ในการบริหาร จัดการเรยีนการสอนหรือประกอบการตดัสินใจ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1   ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
1.นายเมฆินทร์  พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
ที่กำหนด  
2.2 นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบ
ระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใข
ข้อมูลให้ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน  
2.3 จัดทำคู่มือ เอกสาร
ประกอบการใช้งาน สารสนเทศ  

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  3,000 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
1.นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของของผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน ใน
การบริหาร จดัการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตดัสินใจ 
  

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.4 บริการสารสนเทศทีจ่ัดทำ 
3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66– 
เม.ย.67 
 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

รวม     3,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีบริการข้อมูล / สารสนเทศที่จำเป็น ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ

ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจดัการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

7.2 หน่วยงานในโรงเรียน / หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่ต้องการทันเวลา 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ   
       ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี)      

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้ในโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ.  73 
ชื่อโครงการ    โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร นโยบายที่ 5   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิตินัย พลอยวิเลิศ , นายวัฒนชัย พิมพ์เภา , นางสาวอาทิตย์ตยิา พอ่สาน 

ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   40,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
 ด้วยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี มีพื้นที่ 44  ไร่ 50 ตารางวา มีพื้นที่ทางการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนจำนวนมาก มีระบบบริการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างมีประสิทธิภาพ ปก
คลุมด้วยต้นไม้ใหญ่ สวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ และพืชพันธ์เพื่อนันทนาการและความสวยงามทางภูมิทัศน์ 
และเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู บุคลากร ซึ่งหากใช้น้ำประปาในการรดน้ำต้นไม้อยู่ จะทำใหก้ารใช้
น้ำประปามีปริมาณที่สูงขึ้น โรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายน้ำประปาที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ทางฝ่ายบริหารทั่วไปจึง
ได้ทำการตรวจสอบพื้นที่สระน้ำข้างโรงเรียนที่มีน้ำตลอดทั้งปี โดยได้จัดทำระบบบริหารจัดการน้ำ เพื่อให้
สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการอุปโภคและรดน้ำพืชผักต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยฝ่ายบริหารทั่วไปจึงเห็น
ควรดำเนินการบำบัดน้ำ และประหยัดค่าใช้จ่ายน้ำประปาในแต่ละเดือนได้เป็นอย่างดี 
 
2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้น้ำประปาที่มแีนวโน้มสูงขึ้นทั้งปริมาณและมูลค่าของงบประมาณค่าใช้จา่ย 
           2.2 เพื่อให้คุณภาพน้ำที่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใช้อุปโภคมีความสะอาดและปลอดภัยยิ่งข้ึน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ดำเนินการดดูน้ำจากบ่อน้ำข้างโรงเรียนมาบ่อเก็บน้ำเพื่อปรับคุณภาพน้ำ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ระบบบำบัดน้ำสามารถลดปริมาณการใช้นำ้ประปา อีกทั้งชว่ยลดคา่ใช้จา่ยของ
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการในส่วน
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
2. ศึกษาข้อมูล ว ิธ ีการ ความ
ต้องการ ด้านทรัพยากรที ่มีอยู่ 
สร ุปสภาพป ัจจ ุบ ันของการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. กำหนดค ุณภาพที ่คาดหวัง 
และเป้าหมายการดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำป ี
4. วางแนวทางการปฏิบัต ิงาน
ของแต ่ ล ะส ่ วน โดยก ำหนด
โครงการของงานที่จะดำเนินการ 
5. ประช ุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนและมอบหมายงาน 

พฤษภาคม 

2566 

   นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

1.  ดำ เน ินโครงการตามแผน
ปฎิบัติการประจำป ี
2. โครงการเดินท่อระบบบำบัด
น้ำเสีย เพื่อนำกลับมารดน้ำต้นไม้
รอบโรงเรียน 

พฤษภาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

  40,000 นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

1. กำกับ ติดตาม และนิเทศการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

เมษายน 
2567 

   นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 บ่อน้ำข้างโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ต.สร้างค้อ  อ.ภพูาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. สามารถแก้ไขปัญหาการใช้น้ำประปาที่มีแนวโน้ม

สูงข้ึนทั้งปริมาณและมูลค่าของงบประมาณค่าใชจ้่าย 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. คุณภาพน้ำที่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใช้
อุปโภคมีความสะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อดำเนินโครงการแล้วจะมีน้ำสะอาดเพื่อพื้นที่ทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันของนักเรียน พื้นที่สี
เขียว ต้นไม้ใหญ่ สวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ พืชพันธ์เพื่อนันทนาการและความสวยงามทางภูมิทัศน์ และการ
อุปโภคในโรงเรียน สามารถลดปริมาณการใช้น้ำประปาที่มีแนวโน้มสูงขึ้น และยังประหยัดค่าใช้จ่ายน้ำประปา
ในแต่ละเดือนได้เป็นอย่างดี รวมถึงคุณภาพของน้ำที่นำมาใช้ที่มีความสะอาดปลอดภัยมากขึ้น 

  

 
 
 

 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

1. นำผลการประเมินไป
พัฒนาการวางแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในปีการศึกษาตอ่ไป 

 
เมษายน 
2567 

   นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 

รวม     40,000  
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ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ               
         (นายนิตินัย พลอยวิเลิศ )           

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการบำรุงโสตทัศนศึกษา 

รหัสโครงการ  ทจพ. 74 
ชื่อโครงการ         โครงการบำรุงโสตทัศนศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายนิตินัย   พลอยวิเลิศ, นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.................10,000......... 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 พฤษภาคม 2566- 30 เมษายน 2567 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารในโรงเรียนโดยใช้เสียงตามสาย มีความสำคัญในการจดัการเรียนรู ้เพื่อให้

ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย หากอปุกรณ์เครื่องเสียง ระบบเสียงตามสายมีปัญหา เชน่ ใช้การ
ไม่ได้ ชำรุดเป็นบางจุด จะทำให้การประชาสัมพันธ์เกิดปัญหา ไม่สามารถใช้อุปกรณ์เสียงตามสายได้อย่างมี
ประสิทธิ์ภาพ 

ดังนั้น เพื่อให้การทำงานในการประชาสัมพันธ ์มปีระสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นในการตั้งงบซ่อมแซม
บำรุงเป็นรายปี เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมโสตทัศนศึกษาให้สามารถใช้งานไดทุ้กสถานการณ์ และมีประสิทธิภาพ  

 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้เสียงตามสาย ให้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้บุคลากร และผู้เรียนภายในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อซ่อมบำรุงอปุกรณ์โสตทัศนศึกษาให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) บุคลากร และผู้เรียน ไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย โสตทัศนศึกษาใช้งานได้
อย่างมีประสิทธภาพ 

ผลลัพธ์ ( Outcomes ) บุคลากรและผู้เรียน สามารถใช้โสตทัศนศึกษาได้อย่างทัว่ถึง  
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

พ.ค.66 
- 
เม.ย.67 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุงโสตทัศน
ศึกษาภายในโรงเรียน 

พ.ค.66 
- 
เม.ย.67 

  10,000 1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 
- 
เม.ย.67 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 
- 
เม.ย.67 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 

รวม     10,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต ( Outputs ) บุคลากร และ
ผู้เรียน ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย โสต
ทัศนศึกษาใช้งานได้อย่างมีประสิทธภาพ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) บุคลากรและ
ผู้เรียน สามารถใช้โสตทศันศึกษาได้อยา่ง
ทั่วถึง  
 

 
1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ตรวจเช็คดูสภาพการใช้
งานจริง 

 
1.แบบสำรวจ 
 

    
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ผู้เรียน บุคลากรไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยทุกวัน 

  7.2  ผู้เรียนและบุคลากรสามารถเข้าถึงระบบประชาสัมพันธ์ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  7.3  โรงเรียนมีระบบโสตทัศนศึกษาอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน  

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายนิตินัย   พลอยวิเลิศ) 
                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาฝ่ายบรหิารทั่วไป 

รหัสโครงการ    ทจพ. 75 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         15,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของงานกิจการนักเรียน  เพื่อจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารทั่วไปให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานฝ่ายบริหารทั่วไปให้ดีขึ้น 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ
บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารทัว่ไป 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  15,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม   15,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานฝ่ายบริหารทัว่ไปโดย

เจ้าหน้าที่มีการทำงานทีด่ี รวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไปมีการบริหารจัดการทีด่ี 

 7.2 ระบบงานฝ่ายบริหารทั่วไปมีระบบการจดัการที่ดีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

           
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสาธารณูปโภค 
รหัสโครงการ    ทจพ.  76 
ชื่อโครงการ  โครงการสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         440,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

เน่ืองด้วยโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสกลนคร 
เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ซึ่งมี มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากเป็นไฟฟ้า และ
โทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จา่ยสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟ  และค่าโทรศพัท์ในแต่ละเดือน
เป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ีจึงไดจ้ัดทำโครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพื่อจัดสรร
งบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 1. เพื่อให้โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

 2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดใีห้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
1. คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค อยา่งน้อยร้อยละ 92 
2. บุคลากรภายในโรงเรยีนทุกคนร่วมกันประหยดัการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 92 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจา่ยค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

 สาธารณูปโภค 
3. บุคลากรภายในโรงเรยีนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม   
การใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟา้ 
- ค่าโทรศพัท ์

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  440,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม   440,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่า

สาธารณูปโภคได้อยา่งเพยีงพอ 

ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. บริการระบบสาธารณปูโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร 

นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

 2. บริการระบบสาธารณปูโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 
                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการจัดหา ซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  77 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดหา ซ่อมบำรุงรกัษารถยนต์ราชการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         30,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ด้วยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนต์
นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของทางราชการ จึงได้เล็งเห็นถึงความ
จำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มีความพร้อมสำหรั บใช้ในทางการ
ราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซม 

และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพในการเดินทางราชการของโรงเรียนต่อไป 

 2.2 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรกัษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 

 2.3 เพื่อลดคา่ใชจ้่ายและลดงบประมาณในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ

บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
รถยนต์ราชการของโรงเรยีน ได้รับการดูแลรกัษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
รถยนต์ราชการของโรงเรยีนได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม   
ดูแลรักษาและซ่อมแซมรถยนต์
ราชการตลอดปีการศึกษา 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  30,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม   30,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะได้มีสำรวจ

และตรวจสอบให้มีการใช้งานได้อย่างสมำ่เสมอ 

ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 

2. ยานพาหนะของทางราชการไดร้ับการบำรุง ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรกัษายานพาหนะให้มีการใช้งานได้

อย่างสม่ำเสมอ 

 7.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 

 7.3 ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และอะไหล่ลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ 

บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ                    

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี)          
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายธนิก  เหลาแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 78 
ชื่อโครงการ  โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ. 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน.    ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายวิริยะ  ค่ำคูณ, นางสาวทัศนีย์  โสมชัย                      

ลักษณะโครงการ          ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.    1,000   บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ด้วยข้อมูลข่าวสารมีความจำเป็นในชีวิตประจำวันของบุคลาการ นักเรียน ในองค์กร ทำให้ข้อมูล
บางอย่างถูกส่งผ่านไปยังบุคลากร นักเรียน ไม่ทั่วถึง เพื่อเป็นการสร้างข้อมูลข่าวสารในองค์กรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้รัก แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ นำมาถ่ายทอดผ่านเสียงตามสายภายใน
โรงเรียนเรียน โดยการให้ผู้เรียนและคณะครูได้มีส่วนร่วมในการจัดรายการ เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ในการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก แสวงหานักจัดรายการรุ่นเยาว์ รวบรวมข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ไปสู่ชุมชน  
เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาโรงเรียนผ่านเสียงตามสาย 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนแห่งนี้ควรจัดทำโครงการเสียงตามสาย 
ไปยังบุคลากร และนักเรียนในองค์กรให้เกิดความตระหนักในการรับข้อมูลข่าวสาร และสร้างผู้เรียนให้เป็นนัก
จัดรายการรุ่นเยาว์ ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ เสียงตามสาย และเป็นฐานข้อมูลในการ
กระจายเรื่องราว กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ให้ได้รับข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในการจัดรายการได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการพูดอยา่ง

สร้างสรรค ์
 
 
 
 



346 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ 85 ของข้อมูลข่าวสารกิจกรรมภายในโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์เสียง 
ตามสาย 

3.1.2  ร้อยละ  85 ของผู้เรียนมีความสนใจในการจัดรายการเสียงตามสาย 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  บุคลากรและผู้เรยีนได้รับข้อมูลข่าวสารในทิศทางเดียวกันมีคุณภาพระดับดี   
3.2.1  ผู้เรียนมีความกลา้แสดงออกดว้ยความคิด ฝึกฝนทักษะการสื่อสารเสียงตามสาย  

มีทัศนคติดในการเป็นนักพูดทีด่ีอยู่ในระดับดี 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ โสมชยั 
3. บุคลากรทางการศกึษา 
4. นักเรียน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
 - จัดกจิกรรมเสียงตามสาย ตั้งแต่
วันจันทร์-วันศุกร ์ โดยกำหด
ช่วงเวลา 3 ชว่ง  ได้แก่  
1. ช่วงเช้า เวลา 07.30-07.50 น. 
2. ช่วงเทียง เวลา 12.30-13.00 น. 
3. ช่วงบ่าย เวลา 15.30-16.30 น. 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   
 
1,000 

1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ โสมชยั 
3. บุคลากรทางการศกึษา 
4. นักเรียน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของข้อมูลข่าวสารไดร้ับการ
ประชาสัมพันธ ์

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของผู้บุลคากรและผู้เรียน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน 

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความกลา้
แสดงออกในการจัดกิจกรรมเสียงตาม
สาย 

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66- 
เม.ย.67 

   1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ โสมชยั 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางสาวทัศนีย์ โสมชยั 
 

รวม     1,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  บุคลกรและผู้เรียนโรงเรียท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีไดร้ับข้อมูลข่าวสารในทิศทางเดียวกัน 
 7.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการพูดในโรงเรียน ชุมชน และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
            ( นายวิริยะ  คำ่คูณ)                                             

 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการ สหกรณ์นักเรยีน 
รหัสโครงการ   ทจพ. 79 
ชื่อโครงการ  สหกรณ์นักเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่  2  
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่  4    
สนองกลยุทธโรงเรียน ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร                     

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567        

 
1.   หลักการและเหตุผล     
        กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ดำเนินงานตามโครงสร้างสหกรณ์นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมส่งเสริมการผลิต กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและการศึกษา 
กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการของสหกรณ์ที่ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพื่อเป็นทุน
ดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นพื้นฐานด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรัก
การทำงาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ทำงานโดย
ยึดหลักประชาธิปไตย  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ ใน
อนาคตและนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
2. วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวธิีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวัน 

 2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
 2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยรกัการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรูใ้นด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารตา่งๆ 

และสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเทา่เทียมกัน 
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3.  เป้าหมาย 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ ์สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวัน  ร้อยละ 80 

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน ร้อยละ 80 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต  ร้อยละ 80 
 4. นักเรียนมีความรูใ้นดา้นการผลติ การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และ

สวัสดิการทีใ่ห้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน  ร้อยละ 100 
เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1.  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ ์สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวัน   

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต   
 4. นักเรียนมีความรูใ้นดา้นการผลติ การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และ

สวัสดิการทีใ่ห้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี ้
2.1 กิจกรรมส่งเสรมิการผลิต  
2.2 กิจกรรมร้านค้า 
2.3 กิจกรรมออมทรัพย ์
    - ยอดนักฝาก 

 
-ตลอดปี
การศกึษา 
-ตลอดปี
การศกึษา 

 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
10,000 

 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.4 กิจกรรมส่งเสรมิสวสัดิการ
และการศึกษา 
  2.4.1 ส่งเสริมความรูด้้านการ
สหกรณ ์
  2.4.2 งานจักสานไม้ไผ ่
   - ประสานวิทยากรใหค้วามรู้
เกี่ยวกับงานจักสานไม้ไผ ่
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  งานจกัสาน 
 - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานจักสานไม้ไผ ่
2.4.3 กิจกรรมการทอเสื่อกก 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทอเสื่อกก 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
  การทำเสื่อกก 

-ตลอดปี
การศกึษา 
-ตลอดปี
การศกึษา 
มิ.ย.66 - 
ก.พ..67 
 
 
 
 
 
ส.ค.66- 
ก.ย.67 
 

- 
 
1,000 

 
 
1,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

500 
 

500 
 
 

500 
 
 
 
 
 

500 

 
 
นางแจ่มจันทร์  วรสาร 
นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง 
นางนภาพร   พรมประศรี 
นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์ 

 2.4.4 กิจกรรมการทำสบู่ไยไหม 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทำสบู่ไยไหม 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การทำสบู่ไยไหม 
  - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การทำสบู่ไยไหม 

พ.ย.66- 
ธ.ค.67 
 
 
 
 
 

1,000 - - นางสิริกมล  เสนาส ุ
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.พ.67 - 
มี.ค.67 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 สหกรณ์โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
     1.  นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
      2. นักเรียนมีการวางแผนในการ
ใช้จ่าย และการลงทุน 
      3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยดั
อดออมเพื่ออนาคต   
      4. นักเรียนมีความรู้ในด้านการ
ผล ิ ต  การจำหน ่ าย  การจ ั ดการ 
ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการ
ที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   

1.  สังเกต  สอบถาม 
 
 
 
2. สังเกต  สอบถาม 
 
3. บัญชีฝากเงินออมทรพัย์ 
 
4. สังเกต  สอบถาม 

1.   แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
 
 

 
2.  แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
  
3.  รายการฝากเงินออมทรัพย ์
 
4. แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ ์สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวัน   
  2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
  3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต   

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.พ.67 - 
เม.ย.67 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวมัลลิกา สายสุรีย ์
 
 

รวม   3,000  12,000  
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  4. นักเรียนมีความรู้ในดา้นการผลติ การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดกิารที่
ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทยีมกัน   
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ           
         ( นางแจ่มจันทร์  วรสาร )                                        

 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการ อาหารกลางวนั 

รหัสโครงการ    ทจพ. 80 
ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวทัศนีย์  กลยนีย์ , นายวีระพล  นะโพธิ ์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 

1. หลักการและเหตุผล     

        โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริ

มาอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่เริ่มต้นของการก่อตั้งโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน

แบบครบวงจรสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่การวาง

แผนการผลิต การบำรุงดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิตและการจำหน่าย มีการสืบค้นหาความรู้และเทคโนโลยี

ในการเพิ่มผลิตจากหอสมุดพึ่งพระบารมี จำหน่ายผลผลิตให้กับกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน สหกรณ์นักเรียน

จำหน่ายให้กับกิจกรรมอาหารกลางวัน และกิจกรรมอาหารกลางวันประกอบอาหารให้กับนักเรียนรับประทาน 

ใช้เมนูอาหารกลางวันตาม Thai School Lunch ที ่จ ัดขึ ้นตามโครงการเด็กไทยแก้มใสถวายเจ้าฟ้านัก

โภชนาการ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงตามเกณฑ์ ไม่มีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ นอกจากนี้ยังขยาย

การพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน โดยการส่งเสริมครอบครัวของนักเรียนทำการเกษตรแบบผสมผสาน เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม สนับสนุนปัจจัยการผลิตและโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เป็นโรงเรียนในโครงการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)และดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนว

พระราชดำริมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร สู่ความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน ซึ่งช่วยให้นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มี

การพัฒนาทางสมองและร่างกายอย่างสมวัย ร่างกายสมบูรณ์ รวมถึงให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีทั้งที่โรงเรียนและที่

บ้าน  
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2. วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทัว่ถึง 

   2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ตามหลักโภชนาการอย่าง 

ทั่วถึง 

   2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  

3.2 เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ตามหลักโภชนาการอย่าง

ทั่วถึง 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวทัศนีย ์ทรพัย์ส่งเสริม 

 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปนี ้

2.1 กิจกรรมอาหารกลางวัน 

2.2 กิจกรรมพัฒนา 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

 

 

 

 3,000 นางสาวทัศนีย ์ทรพัย์ส่งเสริม 

นายวีระพล  นะโพธิ์ 
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5. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง

โครงการอาหารกลางวันและ

มอบหมายภาระงาน 

 2.2 ดำเนินงานตามโครงการ

อาหารกลางวัน 

 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวทัศนีย ์ทรพัย์ส่งเสริม 

นายวีระพล  นะโพธิ์ 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นางสาวทัศนีย ์ทรพัย์ส่งเสริม 

นายวีระพล  นะโพธิ์ 

 

     3,000  
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6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน

อาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก

โภชนาการอย่างทัว่ถึง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนัก 

ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ ์

 3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะ

ทุพโภชนาการ 

1.  สำรวจ 

 

 

2.  สำรวจ 

 

 

3. สำรวจ 

 

1.   แบบสำรวจ 

 

 

2.  แบบสำรวจ 

  

 

3.  แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่เป็นไปตามเกณฑ์จำนวนเพิ่มมากขึ้น 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

3. นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวทัศนีย ์ กลยนีย์)                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 81 
ชื่อโครงการ  โครงการเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้สร้างวินัยและภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนโดยการปลูกฝังวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาความสะอาดของโรงเรียนโดยการดำเนินโครงการเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อรักษา
ทรัพย์สมบัติของส่วนรวมภายในโรงเรียน ตั้งแต่ปี  2550  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร คณะครู 
ได้ประชุมและกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยการสร้างวินัยให้กับนักเรียนทุกคน  และ
กำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 67 
พรรษาในปี 2566 

2.  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการขยะภายในโรงเรียน ดา้นการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน ์
 3. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดีงานในชวีิตจริง 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  

จำนวน  534 คน ครูและบุคลากรจำนวน 45 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบัการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคัดแยก และการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์  มีจิตสำนึก และเกิดตระหนักในการรกัษาทรัพย์สนิของสถานศึกษา  

3.2 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรยีนมีความตระหนักในการรักษาทรพัยากรและ

สิ่งแวดล้อมมีความรูพ้ื้นฐานในการดูแลความสะอาดตามเขตพื้นที่ ที่ได้รบัมอบหมาย รู้วิธีการคดัแยกขยะได้
อย่างถูกต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะทำงานเป็นทีมมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที ่21 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 66 

   นายเชาวนนท์  ชาทพิฮด 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
-แบ่งนักเรียนในแต่ละห้อง
ออกเป็น 3 กลุ่มกิจกรรม  
ได้แก่  กจิกรรมเขตพื้นที่
รับผิดชอบ  กจิกรรมเวร
ประจำวัน  กิจกรรมเกษตร
เพื่ออาหารกลางวัน        

พ.ค. 66 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 

  
 

10,000 นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
กิจกรรมให้นักเรียนในแต่ละ
กลุ่มทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินการในแต่ละกิจกรรม 
-ครูที่ปรึกษากลุ่มให้ความรู้
แก่นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง “5 
นาที กับความรูด้ีๆ เรื่อง
ขยะ” 
-ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรยีน
ตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
-นักเรียนนำความรู้ที่ได้รบั  
สู่การปฏิบัติในแต่ละกลุม่
กิจกรรม  
-เผยแพร่ความรู้ให้แก่
นักเรียนผ่านกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
-สรุปรายงานและ
ประเมินผลกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

 
ตลอดปี
การศกึษา  
มี.ค. 2567 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการรายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30เม.ย. 
67 

   นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
 

รวม     10,000  
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จัดอบรมนักเรียนจำนวน 
534 คน 
2. ปฏิบัติการกจิกรรมเขตพื้นที่
โรงเรียนโรงเรียน 
 

1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำ
ทางทหาร 
2. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

7.2  โรงเรียนมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี 
7.3  นักเรียนมีรายได้เสริมจากกิจกรรมการแยกขยะ 
7.4  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดีขึ้น ไม่มีมลพิษในสิ่งแวดล้อม  
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ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด)                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 82 
ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ  โททุมพล 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจาก

ข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิ ผล  และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์
ต่อการดำเนินงาน       

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมาพึ่งบารมี  ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ     
 
2. วัตถุประสงค ์

     2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อ
และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

   (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  
          กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและ

แก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
              (2)  จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
              (3)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชมุเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
              (4)  เย่ียมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
     (1)  ครู/ผู้ปกครองนกัเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
     (2)  ครู/ผู้ปกครองนกัเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
     (3)  ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รูจ้ักคดักรองนักเรียน  
     (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
     (5)  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 66 

   นายนพนาถ   โททุมพล 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 

   (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็น
รายบ ุคคล   ค ัดกรอง
นักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่ม
ปกติ  

      กล ุ ่ม เส ี ่ ยง กล ุ ่มท ี ่มี
ปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
คว ามสามา รถพ ิ เ ศษ /

พ.ค. 66 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

นายนพนาถ  โททุมพล 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

 
 
 

ศ ักยภาพนักเร ียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และ การส่งต่อ 

       ( 2 )   จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
ผ ู ้ ปกครอง (Classroom  
meeting )  ภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

        (3)  จัดตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

        (4)  เย่ียมบ้าน
นักเรียน   ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30 
เม.ย. 67 

   นายนพนาถ   โททุมพล 
 

รวม    
 

1,000  
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน 
2.นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ
ได้รับการช่วยเหลือทุกคน 

1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัดกรอง 
(SDQ ) 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ ์

1. แบบสัมภาษณ์การเย่ียมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัดกจิกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนไดร้ับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นายนพนาถ  โททุมพล)                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการโรงเรียน Eco  school 

รหัสโครงการ    ทจพ. 83 
ชื่อโครงการ  โรงเรียน  Eco  school 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเชาวนนท์  ชาทิพฮด 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินโครงการโรงเรียน  Eco  school ขึ้น โดย
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การ
รวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหมใ่น
สถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะ
ภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะ
อย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น 
เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พระชนมพรรษา 68 
พรรษาในปี 2566 

2.  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการขยะภายในโรงเรียน ดา้นการลด การคัดแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน ์
 3. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนมีทักษะชีวิต  มีวิถีปฏิบัติอันดีงานในชวีิตจริง 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  จำนวน  

534 คน ครูและบุคลากรจำนวน 45 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบัการจัดการขยะภายในโรงเรียน ด้านการลด การคดัแยก และการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์  มีจติสำนึก และเกิดตระหนักในการรักษาทรพัย์สินของสถานศึกษา  

3.2 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความตระหนักในการรักษาทรพัยากรและ

สิ่งแวดล้อมมีความรูพ้ื้นฐานในการคัดแยกขยะไดอ้ย่างถูกต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะทำงานเป็นทีมมีความพร้อม
ในการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที ่21 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 
พ.ค. 66 

   นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
-กิจกรรมธนาคารขยะใน
โรงเรียน  
-กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 
-กิจกรรมทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
จากเศษอาหาร 

พ.ค. 66 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 

  
 

3,000 นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-กิจกรรมคดัแยกขยะ 
-กิจกรรมการรณรงค์เก็บ
ขยะในโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมตา่ง ๆ 
เช่น การประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย             
-การประกวดวาดภาพ 
ประกวดแต่งคำขวัญ
เกี่ยวกับการรณรงค์
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม Big Cleaning 
Day 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

 
ตลอดปี
การศกึษา  
มี.ค. 2567 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

มี.ค. –30เม.ย. 
67 

   นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
 

รวม     3,000  
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดอบรมนักเรียนจำนวน 
534 คน 
2. ปฏิบัติการกจิกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ zero waste 
school โดยจดัรูปแบบ
ฐานความรู้ตามศาสตร์
พระราชา 8 ฐานกิจกรรม 

1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำ
ทางทหาร 
2. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

7.2  โรงเรียนมีการจัดการดา้นสิ่งแวดล้อมทีด่ี 
7.3  นักเรียนมีรายได้เสริมจากกิจกรรมการแยกขยะ 
7.4  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น ไม่มีมลพิษในสิ่งแวดล้อม  
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด)                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
รหัสโครงการ ท.จ.พ  84 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2   
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร นโยบายที่ 4 
สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อ 5  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบ      นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด  นายนพนาถ  โททุมพล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น 8,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน  2567  

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์( Human Resource Development,HRD) เป็นหัวใจสำคัญตอ่
การเปลี่ยนแปลงองค์กร ( Change Organization ) มนุษย์ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญขององค์กร จึงจำเป็นที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้มีความคิดสรา้งสรรค์ (Initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มุ่งสู่ความเป็น
เลิศในด้านบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช ้
ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู ้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิด
ทัศนคติที่ดตี่อองค์กร ตลอดจนเกิดความ 

ตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ทัศนะคติทีด่ี 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่สภานักเรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้คณะกรรการสภานักเรียนโรงเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและปรับเปลี่ยน
ทัศนะคติในการดำเนินกิจกรรมในโรงเรีนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

2.  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียน ได้มกีารจดัการเรียนรู ้มีความเข้าใจ เสริมสร้าง
จิตสำนึก มีทัศนคตทิี่ดีและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และรว่มกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3.  เพื่อให้เกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งนำความรู้ที่ไดร้บัมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคดิในการสรา้งนวัตกรรมใหม่ในการดำเนินกิจกรรมในดรงเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคสว่นและการมีสว่นร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 

4.  เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรีน ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ด ีโดยการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูง 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
- จดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร คณะครุและบุตากรทางการศกึษา 

จำนวน 560 คน 
-  ศกึษาดูงานจากสถานการณจ์ริง  
-  ศกึษาดูงานจากสถานการณจ์ริง 1 วัน 1  พฤษภาคม 2566 
 

4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ

เตรียมการ 

 

-  จัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 

- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

1 พ.ค. – 15 

พ.ค. 66 

   นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 

 

ขั้นการ

ดำเนินการ 

 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  

2. ขั้นการดำเนินการตาม

แผน (D) 

-ประชาสัมพันธ์ให้

คณะกรรมการสภานักเรยีน

รับทราบ  

-ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ

กิจกรรมให้คณะกรรมการ

สภานักเรียนได้รับทราบ 

พ.ค. 66 

ตลอดปี

การศกึษา  

 

 

 

 

 

 

  

8,000 

 นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-ประชุมชี้แจ้งคณะครูและบุ

คากรทางการศึกษาทราบ 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

ช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง “5 

นาที กับความรูด้ีๆ เรื่อง

บทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการสภานักเรยีน 

-ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรยีน

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ความคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

-นักเรียนนำความรู้ที่ได้รบั  

สู่การปฏิบัติในแต่ละกลุม่

กิจกรรม  

-เผยแพร่ความรู้ให้แก่

นักเรียนผ่านกิจกรรม “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

-สรุปรายงานและ

ประเมินผลกิจกรรม 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 

(C) 

4. นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงงาน (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

 

 

ตลอดปี

การศกึษา  

มี.ค. 2567 

นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ

รายงาน 

 

- จดัทำรายงานการประเมิน

โครงการ 

- รวบรวมผลการดำเนินงาน

และผลการประเมิน 

มี.ค. –30เม.ย. 

67 

   นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด 

 

รวม    8,000   

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดอบรมนักเรียนจำนวน 

560 คน 

2. ปฏิบัติการกจิกรรมเขตทื้นที่

โรงเรียนโรงเรียน 

1.  แบบสอบถาม 

2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 

 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำ

ทางทหาร 

2. แบบประเมินการร่วม

กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

7.2  โรงเรียนมีการจัดการดา้นสิ่งแวดล้อมทีด่ี 
7.3  นักเรียนมีรายได้เสริมจากกิจกรรมการแยกขยะ 
7.4  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น ไม่มีมลพิษในสิ่งแวดล้อม  
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ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายเชาวนนท์ ชาทิพฮด)                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการต้านภัยยาเสพติด เอดส์ และอบายมุข 

รหัสโครงการ   ทจพ. 85 
ชื่อโครงการ     โครงการต้านภัยยาเสพติด เอดส์ และอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายนพนาถ โททุมพล ,นายอภิชัย สอนไชยา 

ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      3,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
                เยาวชน  คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤติ  จากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตกกับการหวนกลับมาระบาด
อย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน  เป็นผลให้เยาวชนอาจหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและยาเสพติดเพิ่ม
มากขึ้น  เป็นการทำลายทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ  
อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  และเป้นภาระงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยที่
เกิดจากการเสพยาเสพติด  อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง  
ปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ ในสังคม  เช่น  การลักขโมย     
ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย  ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  
ปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  จะเห็นได้ว่ารั้วเยาวชน  และรั้ว
โรงเรียน  เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่
สำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อรณรงคใ์ห้เยาวชน  นักเรียนไดร้บัรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของสารเสพติด 
 2.2 เพื่อสรา้งผู้นำเยาวชนในการตอ่ต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
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 2.3 เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต  ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน
ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
 2.4 เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแกป้ัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  และชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1. นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 560 คน 

          3.1.2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและรูจ้ักวธิีการ
ป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

3.2 เชิงคุณภาพ  
            3.2.1.นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง  
เหมาะสมตามหลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นทั้งในสถานสึกษาและชุมชน 
                    3.2.2.นกัเรียนเป็นผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมชี้แจง 

3.กำหนดแนวทางในการดำเนิดงาน

และผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายนพนาถ โททุมพล 

2.นายอภิชัย สอนไชยา 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.ดำเนินการงานตามโครงการ 

2..จัดกิจกรรมงานป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาสิ่งเสพติด เอดส ์และ

อบายมุข  

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  3,000 

 

1.นายนพนาถ โททุมพล 

2.นายอภิชัย สอนไชยา 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนมีความตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพ

ติดและรู้จักวิธกีารป้องกนัให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ 

2.นักเรียน ร้อยล่ะ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  

3.ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธกีารป้องกันโรคทางเพศสัมพนัธุ์

และโรคเอดส์ 

4.ผู้เรียนตระหนักเกี่ยวกบัอบายมุขรู้จักห่างไกล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนไมม่ีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติ 
          7.2.นักเรียนได้เรียนรู้วธิีการป้องกันโรคทางเพศสัมพันธุ์และโรคเอดส์ 

7.3.นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจส่งให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่

บกพร่อง 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.จัดทำประเมินผลการจดักิจกรรม 

2.สรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายนพนาถ โททุมพล 

2.นายอภิชัย สอนไชยา 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนาการ 

จำกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   1.นายนพนาถ โททุมพล 

2.นายอภิชัย สอนไชยา 

รวม     3,000  
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. 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายนพนาถ โททุมพล ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 
รหัสโครงการ    ทจพ.  86 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายงานกิจการนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนพนาถ  โททุมพล  , นางสาวทัศนีย์  โสมชัย 

ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ของงานกิจการนักเรียน  เพื่อจัดระบบงาน  การ
ประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของฝ่ายงานกิจการนกัเรียนให้มีการบริหารจดัการทีด่ี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานฝ่ายงานกิจการนักเรียนให้ดขีึ้น 
2.2 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ไดร้ับการ 

บริการทีด่ีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.66    1. นายนพนาถ  โททุมพล   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายงานกิจการนักเรยีน 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 
 

  10,000 1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางสาวทัศนีย์  โสมชยั 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

เม.ย.67    1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางสาวทัศนีย์  โสมชยั 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

เม.ย.67    1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางสาวทัศนีย์  โสมชยั 

รวม   10,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานฝ่ายงานกิจการนักเรียน 

โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สำนักงานฝ่ายงานกจิการนักเรียนมกีารบริหารจดัการที่ดี 

 7.2 ระบบงานฝ่ายงานกจิการนักเรียนมรีะบบการจัดการที่ดีขึ้น 

  7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้

สูงข้ึน  

 
ลงชื่อ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           ( นายนพนาถ โททุมพล ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

      รหัสโครงการ   ทจพ. 87 
ชื่อโครงการ     โครงการค่ายพัฒนาเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายไกรษร  ดีขะมาตย์  นางสาวทัศนีย์  โสมชัย 

ลักษณะโครงการ             ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      40,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
                ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จงึ
ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  คุณธรรม ประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดโดยเฉพาะ
ปัญหาเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพื้นฐานความกตัญญู  สังคมจึง
จะมีความสงบสุข  หากนักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณแ์ลว้ 
นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง  ดี  มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้วปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้
เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น 
จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้  จะต้องอาศัย การปฏิบัติด้วยตนเอง ให้ถูกต้องตาม
หลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดทำ " โครงการพัฒนา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแก่นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติ
ธรรมตามสมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม ได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มี
ความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
             2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
             2.2 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
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             2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ใน
ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนกลุมเสี่ยงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  ร้อยละ  95  ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดำรงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพอยู่ในข้ันดี 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
3.กำหนดแนวทางในการดำเนิด
งานและผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางสาวทัศนีย ์ โสมชัย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.การดำเนินการตามโครงการ พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  40,000 บุคลากรในโรงเรียน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

1.นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางสาวทัศนีย ์ โสมชัย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ
ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางสาวทัศนีย ์ โสมชัย 

รวม     40,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มทีักษะกระบวนการทำงานเป็น
ทีม สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ประเมินพฤติกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบบันทึกคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในแต่ละรายวิชาที่
ปรากฏ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
          7.2 แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
          7.3 ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใ์ห้พฒันายิ่งขึ้น 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ              
           ( นายไกรษร  ดีขะมาตย์  ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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                                โครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

รหัสโครงการ   ทจพ. 88 
ชื่อโครงการ     โครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนารี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่ 3 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายนพนาถ  โททุมพล 

ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      30,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
                การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน 
ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะ
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่
ผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2.2  เพื่อให้นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรูจ้ากการเข้าคา่ยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 277 คน เข้าค่ายพกัแรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.สังเกตพฤติกรรม 

2.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

3.กำหนดแนวทางในการดำเนิด

งานและผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นายนพนาถ  โททุมพล 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.การดำเนินการตามโครงการ พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

  30,000 บุคลากรในโรงเรียน 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นายนพนาถ  โททุมพล 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ

นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 

พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ

ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.66 - 

เม.ย.67 

   นายนพนาถ  โททุมพล 

รวม     30,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคค ีมีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           ( นายนพนาถ โททุมพล ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมฆินทร์    พรมประศรี) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นายธนิก   เหลาแก้ว) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง 

รหัสโครงการ    ทจพ. 89 
ชื่อโครงการ     ประชุมผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร   นโยบายที่ 4    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนพนาถ  โททุมพล 

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาใหก้ับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้จัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการ
รับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการดำเนินงานมี
การประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนใน 
สถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ระบบรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร เพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตามนักเรยีน
ที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบกำหนดการรับ
เด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพื่อจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อในชั้น ม.1 ม.4 
ในปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง , สพฐ., สพม. 
สกลนครและตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 
โปร่งใสและยุติธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 
 2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
            2.2.1 เพื่อคัดกรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเข้า
เรียนต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4  ในปีการศึกษา 2566  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.2  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่
บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2566 ตามประกาศระเบียบ  การรบัสมัครของ
โรงเรียน 
            2.2.3 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนตอ่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.4 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 รบันักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน 
  3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลนกัเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ี ร้อยละ 100 
  3.2.2 โรงเรียนมรีะบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศกึษา 2566 
1.3  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 

   1.นายนพนาถ  โททุมพล 
  
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การรบั
นักเรียน 
2.3 จัดทำเอกสาร / แบบฟอร์ม 
2.4 ดำเนินการรับนักเรียน 

 
พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
3,000 
 
 
 
 
 
 

 
1.นายนพนาถ  โททุมพล  
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 

   1.นายนพนาถ  โททุมพล 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน - การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีระบบการรบันักเรียนที่มีประสิทธิภาพ - การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้
ประโยชน์ในการชว่ยเหลือนักเรียน 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1   จำนวน 
160  คน  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  120  คน 
 2. ระบบการรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ  จำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น ออกกลางคันน้อยลง 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมารว่มปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 
2565 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 

   1.นายนพนาถ  โททุมพล 
 

รวม   3,000  
รวมทั้งสิ้น  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 3,000 



393 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ           
           ( นายนพนาถ  โททุมพล )                                        

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการการส่งเสรมิสุขภาวะ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 90 
ชื่อโครงการ  การส่งเสรมิสุขภาวะ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบาย  สพม. สกลนคร  นโยบายที่  3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา  , นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 
ลักษณะโครงการ               ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1  พฤษภาคม  2566 –  30  เมษายน  2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล     
             การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
อารมณ์ที่ดี จิตใจที่สงบ ย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆได้ดี ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมา
เบียดเบียน ย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ซึ้งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก ดังนั้นการดูแลสุขภาพของ
เด็กในวัย เรียนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งที ่โรงเรียนจะต้องดำเนินการทั ้งในแง่การให้ความรู้การฝึก
ปฏิบัติการเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน 

โรงเรียน 

      2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แก่นักเรยีน 

 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
          3.1.1  มีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ 90 ที่มีคุณภาพให้บริการแก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนท่าน

ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีร้อยละ 90 ได้รับบริการด้าน
เวชภัณฑ์ยาและ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 ห้องพยาบาล โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

พ.ค.66    1.นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี ้
2.1 เสนอขออนุมัติการจดัซื้อ 
2.2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และ วัสดุ 
 อุปกรณ ์
 

พ.ค.66 
-เม.ย. 
67 
 
 

  10,000 1. นางสาวพัชรินทร ์ พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 สังเกตสอบถาม 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.66 
–เม.ย. 
67 

   1. นางสาวพัชรินทร ์ พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำปัญหาและข้อเสนอแนะ
มาวิเคราะห์หาแนวทางและ
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 
4.2 ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินโครงการในปี
การศกึษาต่อไป 

เม.ย.
67 

   1. นางสาวพัชรินทร ์ พลเสนา 
2. นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

รวม   10,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญงิ
จันทิมาพึ่งบารมี มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
ห้องพยาบาลและการให้ความรูด้้านสุขภาพมีเวชภัณฑ์
ยาเครื่องมือเครื่องใชท้ี่มคีุณภาพไว้ให้บริการแก่ 
นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโรงเรียนทา่น
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ประเมินการ 
ให้บริการด้าน 

เวชภัณฑ์ยาและการ 
ให้บริการในด้านการ 

ดูแลสุขภาพ 

1. การสอบถาม 
2. แบบประเมินการให้บริการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 มีเวชภัณฑ์ยา-เครือ่งมือเครื่องใช้ที่มีคณุภาพไว้ใหบ้ริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน 

 โรงเรียนโรงเรียนทา่นผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา)          

          
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

รหัสโครงการ    ทจพ. 91 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองนโยบาย  สพม. นโยบายที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์  พรมประศรี      นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา           
ลักษณะโครงการ          ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

การเรียนรู้นั้นไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น   การจัดสถานที่ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน    และให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  จะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และมีความคงทนของความรู้ที่
ได้รับ  ตลอดจนเป็นการฝึกให้นักเรียนตระหนักในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมทีด่ี ในการดำรงชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ 1 ไร ่
-  กิจกรรมการเลี้ยงแย้ 
- กิจกรรมการเลี้ยงมดแดง 
-  กิจกรรมการเลี้ยงจิ้งหรีด 
-  กิจกรรมผักพื้นบ้านรั้วกินได้ 
- กิจกรรมการปลูกผักหวานป่า 
-  กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับเป็น
อาหาร 
-  กิจกรรมการเลี้ยงกบ 
-กิจกรรมการเลี้ยงปลาดกุ 
- กิจกรรมเครื่องประดับจากปีกแมลง
ทับ 
- กิจกรรมยุวเกษตร 
-กิจกรรมส่งเสริมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน 
-กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
-กิจกรรมเสริมอื่นๆ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

  3,000 1.นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
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5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ใช้แบบสังเกต 
3.ใช้แบบสอบถาม 
 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะเรื่องโภชนาการและด้านการเกษตร  สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชพีได ้

   7.2  โรงเรียนสามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพ  ปลอดสารพิษส่งโรงครัวอยา่งต่อเน่ือง 

   7.3  นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณค่า  ถูกหลักโภชนาการ   

   7.4  โรงเรียนและนักเรียนเป็นจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรแก่ชมุชน 

   7.5  นักเรียนไดจ้ัดแสดงนิทรรศการผลงานของตนเองในกิจกรรมต่างๆ ดา้นการเกษตรและ
ด้านวิชาการที่ไดด้ำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
   7.6  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.3 รายงานผลการประเมิน 
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

รวม     3,000  
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ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ              
            ( นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา)                                        

 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี) 
                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รหัสโครงการ    ทจพ. 92 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2 ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย   

ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............3,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    
 
1.  หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ชุมชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื ่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”     

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค ์
          2.1  เพื่อจัดกิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2  เพื่อให้ผลการดำเนินงานการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
บรรลุตามเป้าหมาย 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงข้ึน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 สถานศึกษามรีะดบัคุณภาพสูงข้ึน ร้อยละ 83  
  
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.6  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 

   1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
3. คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
3,000 
 

1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
3. คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- สถานศึกษามรีะดับคุณภาพสูงข้ึน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงข้ึน 
ร้อยละ  83 

 
1.  การสำรวจ 
 
2.  การสำรวจ 

 
 1.   แบบสำรวจ 

 
 2.  แบบสำรวจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามรีะดับคุณภาพสูงข้ึน 
   7.2 สถานศึกษามรีะดับคุณภาพสูงข้ึน ร้อยละ 83   
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 

   1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พฤษภาคม
2566 - 
เมษายน 
2567 
 

   1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  สีแสง 
 

รวม   3,000  
รวมทั้งสิ้น  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 3,000 
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ               
       ( นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย )                                  

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการย่อป่าเพื่อการศึกษา 

รหัสโครงการ   ทจพ.93 
ชื่อโครงการ         โครงการย่อป่าเพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย  สพม.สกลนคร  นโยบายที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสิริกมล  เสนาสุ      
งบประมาณทั้งสิ้น                      -       บาท 

ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
      ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1   พฤษภาคม  2566  -  30  เมษายน  2567    

     
 
1.   หลักการและเหตุผล     

การเรียนรู้นั้นไม่ได้เกดิขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น   การจดัสถานที่ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน    และให้นักเรยีนได้ฝึกปฏิบัติจริง  จะทำให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ที่ดี และมีความคงทนของความรู้ที่
ได้รับ  ตลอดจนเป็นการฝึกให้นักเรียนตระหนักในการดำรงชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมทีด่ี ในการดำรงชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู ้
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1. นางสิรกิมล  เสนาส ุ
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ 1 ไร ่
-  กิจกรรมป่า 3 อยา่ง ประโยชน์ 4 
อย่าง 
- กิจกรรมปลูกป่า 
- กิจกรรมต้นไม้ให้ส ี

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

   1.นางสิริกมล  เสนาส ุ
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

    
1.นางสิริกมล  เสนาส ุ
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.66 - 
เม.ย.67 

    
1.นางสิริกมล  เสนาส ุ
 

รวม     0  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ใช้แบบสังเกต 
3.ใช้แบบสอบถาม 
 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 
 

     
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องประโยชน์ของป่าไม้ 

   7.2  นักเรียนมีจติสำนึกร่วมอนุรักษท์รพัยากรป่าไม้ 

   7.3  นักเรียนสามารถนำความรู้เรือ่งป่าไม้มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ                                       

             ( นางสริิกมล  เสนาสุ ) 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายธนิก  เหลาแก้ว) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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ส่วนที่  4 
ส่วนกำกับตดิตามการใช้งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

1 โครงการพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมทางการเรียน
การสอน 

3,000     

2 โครงการพัฒนาฝา่ย
บริหารวิชาการ 

120,000     

3 โครงการรับนักเรียน 2,000     
4 โครงการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษา 
1,000     

5 โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

3,000     

6 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

20,000     

7 โครงการนิเทศภายใน 500     
8 โครงการปัจฉิมนิเทศ 20,000     
9 โครงการพัฒนางาน

ทะเบียนและวัดผล 
1,000     

10 โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000     

11 โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

10,000     

12 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 

10,000     

13 โครงการลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้

1,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

14 โครงการส่งเสริมทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

50,000     

15 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

2,000     

16 โครงการเพิ่มพูนความรู้
ดานภาษาจีนเพื่อการ
สอบวัดความรู้ HSK 

2,000     

17 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

104,473     

18 โครงการเข้าค่ายสอน
เสริม O - NET 

35,000     

19 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

300,000       

20 โครงการค่าย
คณิตศาสตร ์

15,000     

21 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 24,335     
22 โครงการค่ายภาษาไทย 15,000     
23 โครงการค่ายภาษาองักฤษ 15,000     
24 โครงการวันสุนทรภู่และ

วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
15,000     

25 โครงการต้นไม้พดูได ้ 2,000     
26 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

2,000     

27 โครงการภาษาไทยวันละ
คำ 

2,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

28 โครงการแข่งขัน
คณิตศาสตร์นานาชาติ 

3,000     

29 โครงการพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์

2,500     

30 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์

2,500     

31 โครงการจดัการเรียนการ
สอนแบบเปิดฯ 

2,000     

32 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีละ
เทคโนโลย ี

8,000     

33 โครงการวันวทิยาศาสตร์
แห่งชาติ 

15,000     

34 โครงการส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทดลอง
วิทยาศาสตร ์

1,000     

35 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์

2,000     

36 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2,000     

37 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์

2,000     

38 โครงการเรียนรู้
ประชาธิปไตยเพื่อ
สังคมไทยที่ก้าวหน้า 

2,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

39 โครงการเรียนรู้สังคม
ประชาชาติอาเซียนและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2,000     

40 โครงการวันสำคัญต่างๆ 35,000     
41 โครงการกิจกรรมกีฬา

ภายใน 
20,000     

42 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ 

10,000     

43 โครงการการแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน TJP 
CHAMPION CUP 

10,000     

44 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านการกฬีา
และอุปกรณ์กีฬา 

8,000     

45 โครงการสรา้งเสริม
สุนทรียภาพทางดา้น
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ 

25,000     

46 โครงการเกษตรเพือ่
อาหารกลางวันแบบครบ
วงจร 

4,000     

47 โครงการ  Language  
Around The World 

1,000     

48 โครงการ  English 
Zone 

1,000     

49 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 

2,000     

50 โครงการวันคริสต์มาส
และวันข้ึนปีใหม่ 

15,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

51 โครงการวันตรุษจีน 10,000     
52 โครงการพัฒนาผู้เรียนใน

ยุคออนไลน์ เสริมสร้าง
คุณธรรม รู้ตระหนัก รัก
กตัญญ ู
 

2,000     

53 โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด มีชีวติ 

20,000     

54 โครงการแนะแนวศึกษา
ต่อ 

8,000     

55 โครงการวันพีพ่บน้อง 3,000     
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

56 โครงการศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

30,000     

57 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

1,000     

58 โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120,000     

59 โครงการสรา้งขวัญ 
กำลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

60 โครงการพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

20,000     

61 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5,000     

62 โครงการประชุมครู
ประจำเดือน 

1,000     

 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

63 โครงการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

1,000     

64 โครงการพัฒนางาน
การเงินและพัสด ุ

15,000     

65 โครงการช่วยเหลือเด็ก
ขาดแคลน 

600,000     

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

66 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

40,000     

67 โครงการปลูกหม่อนและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากหม่อน 

1,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

68 โครงการวันสถาปนา
โรงเรียน 

15,000     

69 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

5,000     

70 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 

5,000     

71 โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

40,000     

72 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

3,000     

73 โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้
ในโรงเรียน 

40,000     

74 โครงการบำรุงโสตทัศน
ศึกษา 

10,000     

75 โครงการพัฒนาฝ่า่ย
บริหารทั่วไป 

15,000     

76 โครงการสาธารณูปโภค 440,000     

77 โครงการจดัหา ซ่อม
บ ารุงรักษารถยนตร์าชการ 

30,000     

78 โครงการเสียงจากใจ
สายใย  ทจพ. 

1,000     

79 โครงการสหกรณ์
นักเรียน 

15,000     

80 โครงการอาหารกลางวัน 3,000     

81 โครงการดูแลเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

10,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

82 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,000     

83 โครงการโรงเรียน Eco 
school 

3,000     

84 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

8,000     

85 โครงการตา้นภัยยาเสพ
ติด เอดส ์และอบายมุข 

3,000     

86 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

10,000     

87 โครงการพัฒนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

40,000     

88 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

30,000     

89 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

3,000     

90 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ 

10,000     

91 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในถ่ิน
ทุรกันดาร 

3,000     

92 โครงการพัฒนา
สถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000     

93 โครงการย่อป่าเพื่อ
การศกึษา 

0     
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คณะผู้จัดทำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายธนิก  เหลาแก้ว ประธานกรรมการ 
2 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองประธาน 
3 นางกนิษฐา  จิตรปรีดา กรรมการ 
4 นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย กรรมการ 
5 นางแจ่มจันทร์  วรสาร กรรมการ 
6 นางสาวสุปราณี  ชิณโน กรรมการ 
7 นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ กรรมการ 
8 นายวิริยะ  ค่ำคูณ กรรมการ 
9 นางสาวนิตยา  สีแสง กรรมการ 
10 นายไกรษร  ดีขะมาตย ์ กรรมการ 
11 นายนพนาถ  โททุมพล กรรมการ 
12 นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง กรรมการ 
13 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ กรรมการ 
14 นางสาวทัศนีย ์ ทรัพย์ส่งเสริม กรรมการ 
15 นายชาญวิทย ์ อาจวิชัย กรรมการ 
16 นางสิริกมล  เสนาส ุ กรรมการ 
17 นายอำพล  พิลาตัน กรรมการ 
18 นายกิรพัฒน ์ อุปพงษ ์ กรรมการ 
19 นางสาวพัชรินทร์  พลเสนา กรรมการ 
20 นายโกวิท  พลราชม กรรมการ 
21 นางสาวพิชญวดี  พรมดี กรรมการ 
22 นางสาวทัศนีย ์ โสมชัย กรรมการ 
23 นางสาวพรชนก  แสงนิกลุ กรรมการ 
24 นางสาวอิงอร  เชื้อแก้ว กรรมการ 
25 นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน กรรมการ 
26 นายพันฤทธิ์  ภูวงค์ศร ี กรรมการ 
27 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา กรรมการ 
28 นายเชาวนนท์   ชาทิพฮด กรรมการ 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
29 นางสาวมัลลิกา  สายสรุยี์ กรรมการ 
30 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง กรรมการ 
31 นายอภิชัย  สอนไชยา กรรมการ 
32 นายวีระ  วงศต์าขี ่ กรรมการ 
33 นางสาวศริินภา  ตราทพิย์ กรรมการ 
34 นายวีระพล นะโพธิ ์ กรรมการ 
35 นางนภาพร พรมประศร ี กรรมการ/เลขานุการ 
36 นางสาววรารัตน ์ งามดี กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
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