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คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี     
เป็นแนวทางนำไปสู ่จุดหมายปลายทางในการบริหารงบประมาณของทางราชการ  และของโรงเรียน              
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และทำให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนรู้จักการใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และประหยัด และมีความมุ่งประสงค์ให้การดำเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีข้ันตอน 
ในการปฏิบัติงาน และผลสำเร็จด้วยดีตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นประโยชน์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2568 จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อถูกนำไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง มิใช่ทำเพื่อเป็น
หลักฐานหรือทำเพื่อให้ถูกต้องตามระบบเท่านั้น  นอกจากการนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568
ไปใช้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมแล้ว    การประเมินผลการปฏิบัติจริงนับเป็นขั้นตอนสำคัญที่ผู้รับผิดชอบงาน 
/ โครงการต่าง ๆ ควรจะให้ความสำคัญ เพราะการปฏิบัติงานนั้น มิใช่หวังเพียงผลงานที่เกิดขึ้นตามที่
วางแผนไว้เท่านั้น แต่ควรเสนอรูปแบบการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนข้อบกพร่องจากการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในครั้งต่อไป 
  ขอขอบคุณ ฝ่ายบริหารงบประมาณ คณะครูบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จนสำเร็จลงด้วยดีถือเป็นสิ่งยืนยันได้ประการหนึ่งว่าการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนคงจะเป็นไปอย่างเรียบร้อย  ถูกต้องตามหลักการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียน 
 
 
 
          (นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม) 
                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ี
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

สำนักงานเขดพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
…………………………………………………………………… 

 

การประชุมคุณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบ และรับรองแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน คณะผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและนักเรียน ซึ่งเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้
นำไปใช้เป็นแนวทางในการปริหารการจัดการของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

         ลงชื่อ 
         พระครวูินัยธร  ธรรมรินทร์  วรธมฺโม 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนการจัดสรรงบประมาณ 
ประมาณการงบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2568 

ประมาณการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2568 
 

รายการ จำนวนเงิน 
ประมาณการงบประมาณทั้งหมด                                                     รวม 4,153,256 
หมวดเงินอุดหนุน                                                                       รวม 4,153,256 
 1. เงินอุดหนุนรายหัว                                                                 รวม 2,368,372 

1.1 ม.ต้น                 จำนวน 275 คน           คนละ  4,060 บาท/ปี         = 1,116,500 
1.2 ม.ปลาย              จำนวน 284 คน           คนละ  4,408  บาท/ปี        = 1,251,872 

2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                 รวม 583,397 
2.1 ม.ต้น                 จำนวน 275 คน           คนละ  1,003 บาท/ปี         = 275,825 
2.2 ม.ปลาย              จำนวน 284 คน           คนละ  1,083 บาท/ปี         = 307,572 

3. เงินค่าหนังสือเรียน(ต่อชุด)                                                        รวม 617,107 
3.1 ม.1               จำนวน 89 คน                  คนละ  808 บาท/ปี          = 71,912 
3.2 ม.2               จำนวน 103  คน               คนละ  921 บาท/ปี          = 94,863 
3.3 ม.3               จำนวน 83  คน                 คนละ  996 บาท/ปี          = 82,668 
3.4 ม.4               จำนวน 92  คน                 คนละ  1,384 บาท/ปี        = 127,328 
3.5 ม.5               จำนวน 104 คน                คนละ  1,326 บาท/ปี        = 137,904 
3.6 ม.6               จำนวน 88  คน                 คนละ  1,164 บาท/ปี        = 102,432 

4. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน                                                          รวม 293,700 
4.1 ม.ต้น              จำนวน 275 คน               คนละ  500 บาท/ปี          = 137,500 
4.2 ม.ปลาย           จำนวน 284 คน               คนละ  550 บาท/ปี          = 156,200 

5. เงินค่าอุปกรณ์การเรยีน                                                            รวม 290,680 
5.1 ม.ต้น              จำนวน 275 คน               คนละ  520 บาท/ปี          = 143,000 
5.2 ม.ปลาย           จำนวน 284 คน               คนละ  520 บาท/ปี          = 147,680 
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โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารม ีประกอบด้วย 

 
กลยุทธ์ที ่ รายละเอียด จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เป็นเครื่องมือการเรียนรู ้

47 640,397 

2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11 113,000 

3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ได้รับโอกาสใน การพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

5 1,052,000 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 8 156,500 
5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทาง

การกระจายอำนาจ ตามหลักธรรมาภิบาล 
15 753,035 

รวม 86 2,714,932 
 
รายรับ 

เงินอุดหนุนรายหัว   2,368,372  บาท 
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 583,397 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น         2,951,769       บาท 

รายจ่าย 
งบประมาณตามโครงการ            2,714,932     บาท 
งบกลาง(สำรองจ่าย)            236,837 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น         2,951,769       บาท 
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ประมาณการงบประมาณ 
(เฉพาะเงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา ปีงบประมาณ  2568) 

 
เงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา ปีงบประมาณ 2568  ประมาณการรายรับดังนี้ 

เงินอุดหนุนนักเรียน  ม. ต้น      คนละ  4,060  บาท จำนวน 275 คน  เป็นเงิน  1,116,500 บาท 
เงินอุดหนุนนักเรียน  ม. ปลาย  คนละ  4,408  บาท จำนวน  284  คน   เป็นเงิน  1,251,872 บาท 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,368,372 บาท 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
1 วิชาการ(งบวิชาการ) 

1.1) ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1.2) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.3) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

1,657,861 70 

2 บริหารทั่วไป(งบพัฒนา) 
2.1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 

473,674 20 

3 สำรองจา่ย(งบกลาง) 236,837 10 
รวม 2,368,372 100 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ               ก 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568      ข 
แผนการจัดสรรงบประมาณ            ค 
โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568          ง 
ประมาณการงบประมาณ(เฉพาะเงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา งบประมาณ  2568)      จ 
สารบัญ               ฉ    
 ส่วนที่ 1 บทนำ        

1.1 สภาพทั่วไป                    1 
1.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน          3 
1.3 หลักสูตร/การใช้หลกัสูตร          7 
1.4 อาคารสถานที่และสิง่ก่อสร้าง         7 
1.5 จำนวนบุคลากรในโรงเรียน        10 
1.6 จำนวนนักเรียน          10 

  ส่วนที่ 2 ทิศทางของโรงเรียน 
2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560        13 
2.2 แผนที่เกี่ยวข้อง                                 14 
2.3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง             15 
2.4 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ของ สพฐ.  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        29 
2.5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            30 
2.6 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์  
    และกลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี      32 

     ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงานงาน /  โครงการ               
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาสือ่และนวัตกรรมทางการเรียนการสอน                                37 
2 โครงการพัฒนาฝา่ยบริหารวชิาการ                                                       40 
3 โครงการรับนักเรียน                                                                         44 
4 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา                                                      49 
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สารบัญ(ต่อ) 
เรื่อง            หน้า 

5 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ                                                              53 
6 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่                                         59 
7 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน                                                             63 
8 โครงการปัจฉิมนิเทศ                                                                        67 
9 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล                                                   71 
10 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                75 
11 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล                                                         80 
12 โครงการพัฒนาทักษะความรู้และวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 84 
13 โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้                                                          88 
14 โครงการส่งเสริมทักษะดา้นเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์      
92 

15 โครงการ TO BE NUMBER ONE                                                       96 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพและการแข่งขันทางด้านภาษาจีน 100 
17 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ                        104 
18 โครงการเข้าค่ายสอนเสรมิ O - NET                         108 
19 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้                                                         112 
20 โครงการค่ายคณิตศาสตร์                                                                 116 
21 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์                                                                 120 
22 โครงการค่ายภาษาไทย                                                                    123 
23 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ                                                                127 
24 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ                                         131 
25 โครงการต้นไม้พดูได ้                                                                      135 
26 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระภาษาไทย                                                           139 
27 โครงการพัฒนาสือ่ละนวตักรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์                                             143 
28 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์                                                                                  147 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 สภาพทั่วไป 
1.ความเป็นมา 
 1.1 ประวัติโรงเรียน 

 
บรรยากาศโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เดิมเป็นสาขาโรงเรียนคำเพิ่มพิทยา เป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็น
โรงเรียนเอกเทศ  เมื่อวันที่ 29  มกราคม 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนที่ 82ง  วันที่ 
17 กรกฎาคม  2551  เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   

1.2 สถานที่ตั้ง 

 
หน้าโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตั้งอยู่ริมถนนสายสกลนคร – กาฬสนิธุ์     เลขที่  

164  หมู่  12  บ้านสร้างค้อ  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  ห่างจากจังหวัดสกลนคร  54  
กิโลเมตร   ห่างจากโรงเรียนคำเพิ่มพทิยา  21 กโิลเมตร 
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1.3 สัญลักษณ์ / อักษรย่อ/ ปรัชญา  / คติธรรม  / สีประจำโรงเรียน 

1. สัญลักษณ ์
                     
 
 
 
 
                               
2. อักษรย่อ   ท.จ.พ. 
 
 
 
3. ปรัชญาโรงเรียน  “เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม” 
4. คติธรรมโรงเรียน “โยคา เว ชายเต ภูริ” (ความรู้เกดิจากการปฏิบัติ) 
5. สีประจำโรงเรียน “ม่วง - เหลือง” 
 
 
 
 
 
6. ต้นไม้ประจำโรงเรียน “ต้นราชพฤกษ์” 
 

 
 
  
 
 
 

1.4 อัตลักษณ์และเอกลกัษณ ์
1. อัตลกัษณ์ (Identity) '' วินัยดี บนวิถีความพอเพียง '' 
2. เอกลกัษณ์ (Uniqueness)''คุณธรรมนำความรู้ พัฒนาควบคู่สืบสานงานพระราชดำริ'' 
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1.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 

 
อาคารเพ็ญภูรี โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
          โรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร   สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาลำดับที่ 45 ของจังหวัดสกลนครที่เปิดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 

2.1 โครงสร้างการบริหาร 
การบริหารงานโรงเรียน  ได้แบ่งสายงานออกเป็น   5  กลุ่มงาน ดังนี้ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วัดผล
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศการศึกษา แนะแนว
การศึกษา ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานบริหารบุคคล รับแนวปฏิบัติจากกลุ่มบริหาร 

เพื่อกำกับ ดูแล ติดตามในสายงานที่รับผิดชอบ กำหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล จัดโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษาให้เหมาะสม งานพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาก่อนการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัด
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ให้มีการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา แจ้งภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ งานวางแผน
อัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่งวิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจ
ของโรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ งาน
เลื่อนเงินเดือน และบำเหน็จความชอบ  ดำเนินงานเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพเิศษ 
พิจารณาความดี ความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยการเลื ่อนขั ้น เงินเดือน งานขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอเปลี่ยนแปลง  เงื่อนไข
ตำแหน่ง งานสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย ลาออก  ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
ดำเนินการสรรหาเพื ่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
สถานศึกษา งานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  ตรวจสอบผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเสริมสร้างกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทำ กิจกรรม ในการ
บำรุงขวัญ เสริมสร้างกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรในโรงเรียน งานวินัยและกฏหมาย  
ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างการสร้างเสริมและ
ป้องกันการกระทำผิดวินัยดำเนินการโดยการสร้างขวัญกำลังใจการจูงใจในอันที่จะสร้างเสริม งานสารบรรณ  
ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ การเสนอหนังสือ และการแยกหนังสือส่งให้งานของฝ่าย ที่รับผิดชอบ จัดระบบ
เก็บหนังสือราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบของงานสารบรรณ  

3. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
มีหน้าที ่และความรับผิดชอบงานบริหารงานงบประมาณ หน้าที ่และความ

รับผิดชอบร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน ควบคุมงาน ประสานงาน และติดตาม
ประเมินผลงานประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆ ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพประสานงานเกี่ยวกับงานสำนักงานและจัดทำสารสนเทศกลุ่มประสานงาน
เกี่ยวกับงานการเงิน – การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยประสานงานเกี่ยวกับ
งานตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย งานการเงินและการบัญชี 
งานพัสดุและสินทรัพย์ งานควบคุมภายใน หน้าที่และความรับผิดชอบจัดทำแผนการตรวจสอบการใช้เงินทั้ง
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษาตรวจสอบการดำเนินงานให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบและมีความโปร่งใสประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบภายในในการดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนและรายงานผลการตรวจสอบ งานแผนงาน หน้าที่และความรับผิดชอบศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย และ
กลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การดำเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดทำสำมะ
โนผู้เรียน การรับนักเรียน การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาการ
ประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การทัศนศึกษา การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผล
การปฏิบัติงานการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

5. ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านระเบียบวินัย ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี

ระเบียบวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กำกับดูแลครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีแต่ละประเภท และงานลูกเสือ-เนตรนารี ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ กำกับ ดูแล และติดตามการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
กำกับ งานสวัสดิภาพผู้เรียน จัดให้มีครูดูแลความปลอดภัยแก่นักเรียนตามบริเวณต่างๆของโรงเรียนและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองและบุคคลที่มาติดต่อ จัดบริการทางด้านการรักษาพยาบาลแก่นักเรียน ครู 
และบุคลากรของโรงเรียน จัดให้มีการสร้างภูมิคุ ้มกันต่างๆ และตรวจสุขภาพนักเรียนโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/แพทย์ จัดให้มีการบริการเกี่ยวกับห้องน้า ห้องสุขา ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจหาสิ่ง
เสพติดและอบายมุขทั้งปวง จัดกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จัดให้มี
บริการด้านโภชนาการที่สะอาด ปลอดภัย และถูกหลักอนามัย จัดตู้น้ำดื่มไว้บริการแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ
และทั่วถึง งานสัมพันธ์ชุมชน จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสถาบันต่างๆเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามความเหมาะสม ดำเนินการให้โรงเรียนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น คือ บุคคล วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเหมาะสม 
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1.3 หลักสูตร/การใช้หลักสูตร 

 
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ในปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน  ตามหลักสตูรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ( ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

1.4 อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ีตั้งในพื้นที่ป่าสงวนและสวนป่า ดงชมภูพาน – ดงกระเฌอ  

มีเน้ือที่ 44 ไร ่50 ตารางวา  มีอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 35 รายการ ดังนี้

 
 

แผนที่บริเวณโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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แสดงข้อมูลอาคาร สถานที่และสิ่งก่อสร้าง โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง 

 

อาคารเรียน 212 
ปีที่สร้าง 2550 

 

อาคารเรียน 212 ล/
57-ก 
ปีที่สร้าง 2560 

 

อาคารโรงฝึกงาน 
204/27 
ปีที่สร้าง 2557 

 

อาคารอเนกประสงค์ 
(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2552 

 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/ หอประชุม 
 (สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2557 

 

อาคารอเนกประสงค์
(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2561 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง)  

 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/
โรงฝึกงาน/หอประชุม 
/อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง)  

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
เสาธง/อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
โรงเลี้ยงสัตว์/ 
อื่น (สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง)  

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
โรงเลี้ยงสัตว์/ 
อื่น(สร้างเอง) 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
ท่าน้ำ/ 
อื่น(สร้างเอง) 
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ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง 

 

อาคารอเนกประสงค์/ 
อื่น (สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2562 

 

บ้านพักคร ู
สปช.303/28 
ปีที่สร้าง 2553 

 

บ้านพักคร ู
สปช.301/26 
ปีที่สร้าง 2553 

 

บ้านพักครูแบบแฟลต 
8/12 หน่วย 
ปีที่สร้าง 2563 

 

ส้วม 
ปีที่สร้าง 2550 

 

ส้วม 
ปีที่สร้าง 2550 

 

หอสมุด 
ปีที่สร้าง 2552 

 

บ่อเลี้ยงปลา 
ปีที่สร้าง 0 

 

สนามกีฬา/ 
สนามวอลเลย์บอล 
ปีที่สร้าง 2552 

 

สนามกีฬา/ 
สนามบาสเก็ตบอล 
ปีที่สร้าง 2552 

 

สนามกีฬา/ 
สนามฟุตบอล แบบ ฟ.
3(พิเศษ) 
ปีที่สร้าง 2555 

 

ถังเก็บน้ำ/แท้งค์น้ำ 
ปีที่สร้าง 2559 

 

ถังเก็บน้ำ/หอส่งน้ำ
(ประปา ร.ร.) 
ปีที่สร้าง 0 

 

ถังเก็บน้ำ/ หอส่งน้ำ
(ประปา ร.ร.) 
ปีที่สร้าง 2549 

 

ถังเก็บน้ำ/แท้งค์น้ำ 

 

รั้ว/รัว้คอนกรตี 
ปีที่สร้าง 2552 
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ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง ภาพอาคาร/สถานที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง 

 

ถนน/รางระบายน้ำ 
ถนนคอนกรีต 
ปีที่สร้าง 2550 

  

 

1.5 จำนวนบุคลากรในโรงเรียน ในปงีบประมาณ  2568 
 

ท่ี ตำแหน่ง อันดับ จำนวน 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 1 

2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน คศ. 3 1 

3 ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 7 

4 ครูชำนาญการ คศ. 2 6 

5 คร ู คศ. 1 8 

6 ครูผู้ช่วย - 8 

7 พนักงานราชการ (ครผูู้สอน) - 2 

8 พนักงานราชการ(นักการภารโรง) - 0 

9 ครูอัตราจา้ง - 3 

รวม 36 

 
 1.6 จำนวนนักเรียน  ในปีงบประมาณ  2568  มีนักเรียนดังนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 67 

 

ชั้น 

 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ม. 1 3 44 45 89 

ม. 2 3 49 54 103 

ม. 3 3 34 49 83 

รวม ม.ต้น 9 127 148 275 

ม. 4 3 43 49 92 

ม. 5 3 52 52 104 

ม.6 3 46 42 88 

รวม ม.ปลาย 9 141 143 284 

รวมทั้งหมด 18 268 291 559 
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ข้อมูลบุคลากร ในปีงบประมาณ 2568 
ลำดับที่ ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

2 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. (บริหารการศกึษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต(วิชาชพีคร)ู 

ร.บ.(รัฐศาสตรบัณฑิต) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
3 นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย ครู อันดับ คศ. 3 กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
4 นางนภาพร พรมประศร ี ครู อันดับ คศ. 3 ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ศศ.บ. (เคมี-ชีววิทยา) 
5 นางแจ่มจันทร์  วรสาร ครู อันดับ คศ. 3 ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 
6 นางสาวสุปราณี  ชิณโน ครู อันดับ คศ. 3 วท.บ. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 

ศษ.ม. (บริหารการศกึษา) 
7 นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ ครู อันดับ คศ. 3 ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.บ. (ภาษาไทย) 
8 นายวิริยะ  ค่ำคูณ ครู อันดับ คศ. 3 พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
9 นางสาวนิตยา  สีแสง ครู อันดับ คศ. 3 ศศ.ม. (บริหารการศกึษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
10 นายไกรษร  ดีขะมาตย ์ ครู อันดับ คศ. 2 พธ.บ. (ภาษาไทย) 

ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย) 
11 นายนพนาถ  โททุมพล ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.บ.(รัฐศาสตร)์ 

ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

12 นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
ค.บ.(คณิตศาสตร์) 

13 นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

ค.ม.(วิจัย หลักสูตรและการสอน) 
14 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ ครู อันดับ คศ. 2 ศศ.บ.ดนตรีสากล 
15 นายชาญวิทย ์ อาจวิชัย ครู อันดับ คศ. 2 ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
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ลำดับที่ ชื่อ  -  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

16 นางทัศนีย์  แกว้เขียว ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(ภาษาไทย) 
17 นางสาวพัชริกา อินทะคม ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
18 นางสาวอิงอร  เชื้อแก้ว ครู อันดับ คศ. 1 ศศ.บ.(บรรณารักษ์) 
19 นางสาวพรชนก  แสงนิกลุ ครู อันดับ คศ. 1 กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
20 นางสาววรารัตน ์ งามดี ครู อันดับ คศ. 1 วท.บ.(คณิตศาสตร์) 
21 นายพันฤทธิ์  ภูวงศร ี ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
22 นายวิชานนท ์ศรีทอง ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.(พลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกีฬา) 
23 นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน ครู อันดับ คศ. 1 ค.บ.วิทยาศาสตร ์(เคมี) 
24 นางสาวพิมพ์ชนก บัวโฮง ครูผู้ช่วย ค.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

25 นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร ครูผู้ช่วย วท.บ.(สัตวศาสตร์) 
26 นางสาวลักษณาพร เผยกลาง ครูผู้ช่วย ค.บ.(จิตวทิยาการปรึกษาและการแนะแนว) 
27 นายวันพิชติ บุญแก้วคำ ครูผู้ช่วย ค.บ.(พลศึกษาและการจดัการกีฬา) 
28 นายวันชัย อตัตะวชิา ครูผู้ช่วย ศป.บ.(ออกแบบนิเทศศิลป์) 
29 นางสาวสาวิตรี พินธะ ครูผู้ช่วย ค.บ.(สังคมศึกษา) 

30 นายสุรไกร ไพรสณฑ ์ ครูผู้ช่วย ค.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

31 นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน ครูผู้ช่วย ค.บ.(การสอนภาษาจีน) 

32 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา พนักงานราชการ อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
33 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง พนักงานราชการ ค.บ.(ภาษาจีน) 
34 นายปัญญวัฒน์  วงศต์าข่ี ครู อตัราจ้าง อส.บ.(อุตสาหกรรม) 
35 นายนฤดล จิตรปรีดา ครู อตัราจ้าง รป.บ.(การบริหารการปกครอง) 

36 นายพงษ์ศักดิ ์บุโฮม ครู อตัราจ้าง คบ.(คหกรรมศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

13 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางของโรงเรียน 

 
2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง ประเทศ
ได้กำหนดหมวดสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  และการ
เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับ
การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ   

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา  สิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการ  ให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์  สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  เข้ามา
มี ส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ  ใน6
ระบบและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ  
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติมีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา  ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำ  ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร
งบประมาณให้แก่ กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน
ได้รับประโยชน์ในการ ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
กำหนดให้การบริหารจัดการ กองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าวหมวดการปฏิรูปประเทศ  มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกดิผล
ดังต่อไปน้ี  

(1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้ เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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(2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จ 
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม  กับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  และ
ระดับพื้นที่ 
 

2.2 แผนที่เก่ียวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  

แผนยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว จัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มุ่ง 
จัดการศึกษาให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่มีคุณภาพ พฒันา
ระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษาได้
นําไป  เป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรบัพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิด
จนตลอด ชีวติ ภายใต้บรบิทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ 
ความคดิ สรา้งสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพือ่ให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายได้
ปานกลางไปสู่ ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดก้ำหนด 
สาระสำคัญสำหรับ บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก ่การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
 (Efficiency) และตอบ โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ   

1) การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลติ และพัฒนากาํลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ แข่งขัน

ของประเทศ   
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา   
5) การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม 
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมี
กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) เพิ่มโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
2.3 นโยบายที่เก่ียวข้อง  

2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ของนางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ 

รัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยให้ความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญ 
ของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลกัดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอยา่งเต็มกำลัง และ
ความสามารถ ซึ่งรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ  และ
นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี ้ 

1) นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ  
1.2) ดูแลและส่งเสริมพรอ้มกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
1.3) เร่งออกมาตรการเพือ่ลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค  
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกจินอกระบบภาษี (Informal Economy)  

 และเศรษฐกิจใตด้ิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกจิ สรา้งความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจา่ยใช้สอยควบคู่กับ 

 การบรรเทาภาระคา่ใช้จา่ยและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดจิิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคดิ “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”  
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1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรม  ข้าม 

ชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจดัสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  ที่ 

เปลี่ยนแปลงไป  
2) นโยบายหลัก 

2.1) การพัฒนาของภาคการผลติ การบรกิาร เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อ 
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  

2.1.1) การสรา้งโอกาสตอ่ยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
2.1.3) พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส  

2.2) การพัฒนาคนไทยทกุช่วงวัยอยา่งเต็มกำลังและความสามารถ  
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้  

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล 2.2.3) ส่งเสริมการ
ปลดล็อคศักยภาพทั้งดา้นศิลปะ วัฒนธรรมและกฬีา  

2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
และ การเรียนรูต้ลอดชีวติ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ
และ  ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศกึษาทีม่ีคุณภาพ  

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงเพื่อสร้างรายได ้(Learn to Earn)  
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและ 

ภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรปูระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 

ความ ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
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2.3) การสร้างความยั่งยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ และรักษา  

สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบรหิารจัดการนำ้  
2.3.2) ยกระดับการบริหารจดัการน้ำ จัดหานำ้สะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค 

ให้กับ ประชาชนทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม นำ้แล้งร่วมกับทกุภาคส่วน  
2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 

คาร์บอนไดออกไซด ์สู่ชัน้บรรยากาศ  
2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และ 

ความโปร่งใส  
2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน  

2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

(Non-Conflict)  
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทตู เศรษฐกิจเชิงรุก และการสรา้ง Soft Power 

   3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
3.2) ส่งเสริมการเกดิและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ใหค้วามสำคัญ  กับ 

การพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกฬีา  
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั และการ  

เรียนรู้ตลอดชวีิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศกัยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ 
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสรา้งรายได้ (Learn to Earn)  
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
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3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ  
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life long-learning)  

 
2.3.2 นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน  
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 

 สภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนงึถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกบัการ
เรียนรู้  ที่หลากหลายเพือ่ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 
ให้มี ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อยา่ง
หลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และ 
สนับสนุน อุปกรณ์สำหรบัใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี  
การซื้อขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การยา้ย การช่วยราชการ ให้มีความชดัเจนและยืดหยุ่น  
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรบั 
ผลประโยชน์ในการโยกยา้ยหรือแต่งตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแตล่ะ 
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพจิารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู ้สรา้งวินัยการบริหารจัด
การเงิน ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหน้ีจากหลายที่โดยลด
ดอกเบ้ีย ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได ้ 
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1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรพัย์ครู และ 
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระคา่ใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการ (1 คร ู1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง 

ระบบ ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพือ่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพและส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  

1.4.3) บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ 
พัฒนาให้ครอบคลุมทั้งดา้น Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวติและความปลอดภัยของครูสำคญักว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผูช้่วย กรณพีิเศษ  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น  

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการ ศกึษา (1 นักเรยีน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด 
การศกึษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สรา้งโอกาสการมีงานทำ ซึ่ง
จะเป็นส่วน สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เรว็ยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยา่งจริงจัง ออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มี คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชมุชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจดั
การศกึษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง 
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ระบบ ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดบั
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน 
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา 
สาระ    การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจดัการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรูโ้ดยไม่มีค่าใช้จา่ย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน
การสอน แบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรม การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้และขยาย
การเรียนรู ้ไปถึง ประชาชน ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศกึษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน์    อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน    ในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank  
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ 
เรียนรู้ ไดต้ามความตอ้งการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
นำ ความรู้หรือความสามารถ ที่ไดจ้ากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรอืการเรียนรู้ ทั้งจาก 
สถานศึกษาหรือสถาบันการศกึษา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ 
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได ้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแลว้ เพื่อให้
ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของ
สังคม โดยอิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่

ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน    เน้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่น เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อ
ร่วมกันพัฒนา คุณภาพผูเ้รียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงาน 
และการวางแผนเกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
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2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ    
มีงบประมาณครูอัตราจา้งเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู ้และการจัดการเรียนการสอน  
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และมีหลักสูตร        ทีต่อบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหวา่งเรียน 
จบแล้วมีงานทำ สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตทีต่นเอง ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรูแ้บบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบตัิจริง และ
เสริม ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
การแก้ปัญหาสุขภาพจติของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อยา่งมี
ความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถ เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชต้่อยอดในการเรียน
และ ความกา้วหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ 
ประสบการณ์ที่มี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชพีได้ในระหว่างทีก่ำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพือ่ให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดร้ะหว่างเรียนควบคู่กับ
การ ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชพี เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้ง       การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยดืหยุ่นต่อการ
ประกอบอาชีพ  
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2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ 
ผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจาก ตา่งประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตา่งสถานศกึษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกบั
ระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชพี ความถนัด
และ ความสนใจเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจดัการอาชีวศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเน่ือง)  

เป็นการ จัดการศกึษาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนา กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งดว่นที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิ แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชวีศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับ
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือขา่ยที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรปูแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ
สร้างทักษะอาชีพ และ ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของ ประเทศและอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนกัเรียนสายอาชวีศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน          
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ได้ทั้ง ภายในประเทศและต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่าง ๆ     เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชพี เพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงาน  และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาหรอืนอก ระบบการศกึษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่       
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แกผู่้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปาชา่งแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการชว่ยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจา่ ย ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
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2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
 

2.3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 มุ่งมั่น 

สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อผู ้เรียนเป็นที ่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ 
“การศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกนั ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
ต่อยอดการพัฒนา คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติ
การศึกษา แก้ปัญหาประเทศ”       เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 
มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน  การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มี 

การทจุรติคอรร์ัปชัน  
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น ระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกวา่ทรพัย์สิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพือ่ช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศกึษาและ   

ช่วยรักษาความปลอดภัย  
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยดึผู้เรยีนเป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค      
ทางการศึกษาและส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสไดร้ับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

   2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ตอ่ 1 อำเภอ  
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
   2.5) พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงของผู้เรยีน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว    มี
งานทำ (Learn to Earn)  

   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กบัผู้เรียน  
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกชว่งวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียม        และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ 
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจดัการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 
2.3.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา      

สู่การปฏิบัติ  
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน  
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ  
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
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2. จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
   2.1 พัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สังคมร่วมสมัย  
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ  
   3.1 ปรับหลักสูตรกระบวนการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา 

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพฒันาการและความสามารถตามช่วงวัย  
   3.2 ส่งเสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคดิ 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
   3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
    3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข  
   3.5 ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   3.6 ส่งเสริม พัฒนา ตอ่ยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการศึกษาของพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
   4.1 ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจติอาสา         

ทำความดีดว้ยหัวใจ  
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ  
   5.3 ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม สำหรับเดก็ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2 พัฒนาองค์ความรู ้เจตคต ิและทักษะการจดัการเรียนรู้ สำหรับครูผูส้อนและพี่เลี้ยง    

เด็กพิการ  
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   6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความจำเป็นต้องการพิเศษ  
   6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา กับทีมสหวิชาชีพ  
   6.5 นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา  
   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา           

ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนัด
และ ความสนใจของผู้เรยีน  

   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา  
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง         

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
   8.4 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ        

พาผู้เรียนไปนอกสถานที่  
   8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุม่ ให้แก่ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
   8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ผา่นระบบ OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุน่ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

   9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลชว่ยเหลือเด็กกลุม่ เด็กไร้สัญชาต ิ   
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบคุคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

   9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
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ได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชพีที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะ ในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศกึษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมทีักษะใน
การ บริหารสถานการณ ์ 

   10.2 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทลั การจัดการเรียนรู้  

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นๆ ที่จำเป็น  
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะดา้นวิชาการ        

ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   11.3 สรรหา บรรจ ุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยดึถือหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
   11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา  
   11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
   11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจ่ำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
   11.7 จดัหาอุปกรณก์ารสอน และสวัสดกิารของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม  
   11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจดัการ 

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
   11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์      

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย  
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   12.1 เรียนรู้ได้ทุกที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ 

เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
   12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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   12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

   12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิตและ 
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

   12.6 เสริมสร้างทกัษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดร้ะหว่าง 
เรียน (Learn to Earn)  

   12.7 จดัให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขา ดี มคีวามสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้  

   13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
   13.2 จดัหาโครงสรา้งพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีดจิิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด  
   13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
   13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดีคนเก่ง        

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มคีวามเป็นมืออาชีพ  
   13.5 ส่งเสริมการบริหารจดัการงบประมาณใหม้ีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัดคำนึงถึง 

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
   13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง      

กับบริบทในปัจจุบัน  
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2.4 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ผลสัมฤทธิ ์และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4.1 วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

2.4.2 พันธกิจ  
1) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จำเป็น ต่ออนาคต  

2) พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดั 
การศกึษา ที่ตอบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทาง 
การศกึษา อยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม  

5) พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท  

2.4.3 ผลสัมฤทธิ ์ 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับการบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง เสมอภาค 

และเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามช่วงวัย รวมถึงไดร้ับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พรอ้มที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่า

ทันสื่อ และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศกึษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย  

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.4.4 กลยุทธ์หน่วยงาน  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 



 

 

 

30 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

2.5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธส์ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.5.1 วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู ้คู่ภูมธิรรม” 

2.5.2 พันธกิจ (Mission) 
1) จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ส่งเสริมการจัดการศกึษา ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พฒันาทักษะ 

และสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นพลโลก สอดคลอ้งกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ดํารงชีวติตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
5) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สรา้งความปลอดภัยใหผู้้เรียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้เครือข่ายการจดั

การศกึษา 
2.5.3 เป้าประสงค์ (Goal) 

1) ผู้เรียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาต ิ

2) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู ้มีทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น 
ในศตวรรษที ่21 

3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดาํรงชวีิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( AI) มาช่วย 
ในการบริหารและการจดัการเรียนรู้ 

5) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึงเท่าเทียมและเสมอภาค และ
ได้รับการเสริมสรา้งคุณภาพชวีิตให้มีความสมดุลดา้นทักษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ และทักษะชีวติ 

6) ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีรวมถึงได้รับการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
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7) สถานศึกษามีคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

โดยใช้เครือข่ายในการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
2.5.4 จุดเน้นการดําเนินงาน (Strategic Positioning) “3 ต้อง” 

1) ต้องได้ (Guaranteed Success) เน้นความสามารถในการคดิ การอ่าน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่นๆ 

2) ต้องดี (Great Quality) เน้นให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย และส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
โลก 

3) ต้องก้าวล้ำ (Going Beyond) เน้นความก้าวล้ำทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

2.5.5 เป้าหมายการพัฒนา 
1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ 
3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดดเดน่และยั่งยืน 

2.5.6 โครงการสำคัญ (Flagship Project) 
1) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC 

2.5.7 ค่านิยมองค์กร (Core Value) "Sakon Nakhon We Can PLUS" 
P : Participation - การสร้างความรว่มมือ 
L : Leadership Challenges - ความเป็นผู้นํา 
U : Unity - ความเป็นเอกภาพ 
S : Service – การบริการ 

2.5.8 เป้าหมายการพัฒนา 
“องค์กรสุจรติ มจีิตบริการ ประสานเครือข่าย ใชศ้าสตร์พระราชา” 

2.5.9 ผลสัมฤทธิ ์
1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พรอ้มที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวติวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มคีวาม
ปลอดภัย 

2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
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ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.5.10 กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 ยกระดับการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่ง

ยั่งยืน 
 

2.6  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
2.6.1 วิสัยทัศน์ 

ภายในปี  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่
มาตรฐานสากล  พร้อมสร้างคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม  ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและใช้การวิจัยเป็นส่วน

หน่ึงของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคโนโลยี (ICT) 
4. ปลูกฝังผู้เรียนเป็นผู้มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรมและรักความเป็นไทย 
5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติ 
6. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้ระบบคุณภาพ 

2.6.3 เป้าประสงค ์
  1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรอื่นๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพก้าวไปสู่ครูมืออาชีพ 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
  4. ผู้เรียนให้เป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  5. ผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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2.6.4 กลยุทธ์โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
  1. พ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาท ุกระด ับตามหลักส ูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  2. ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ  ตามหลักธรร
มาภิบาล 

2.6.5 สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
1. สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 มุง่ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะ 
สำคัญ 5 ประการ ดังนี ้
  1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อ
ขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด   เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์     
การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา    เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง 
ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น        ต่อ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจติสาธารณะ 

 
2.6.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ปีการศึกษา  2566 – 2568 

 1.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  ร่วมในการพัฒนาและสืบสานงานโครงการพระราชดำริ 
 2.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มจีิตสำนึกในการอนุรักษธ์รรมชาติและการฟื้นฟูป่าไม ้

 3.  ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มคีวามรู้ความเข้าใจในหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้  
 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มีคุณภาพ ด้านการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตน ผา่นเกณฑ์การประเมินของโรงเรยีน 
 5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอบรม ไม่ต่ำกวา่ 20 ชัว่โมงต่อป ี
 6.  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรือ่ง 
 7.  ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วมร้อยละ 85   
 8.  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และชุมชน มากกว่าร้อยละ 80  พึงพอใจในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและบริหารจัดการ 
 9.  ผู้เรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านรา่งกายดี 
 10. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจดี 
 11. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มพีัฒนาการทางด้านสังคมด ี
 12. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 2.00 

13. ผลการทดสอบระดบัชาติในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   
 14. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  รักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ และสถาบัน 
 15. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 
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 16. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เป็นผู้มีวินัย 
 17. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู ้
 18. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  อยูอ่ย่างพอเพยีง 
 19. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มุ่งมั่นในการทำงาน 
 20.  ผู้เรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 85  รักความเป็นไทย 
 21. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  มจีิตสาธารณะ 
 22. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เรียนรู้วัฒนธรรมสังคมอาเซียน 
 23. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  สามารถสื่อสารภาษาอาเซียนพื้นฐานได ้
 24. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  สามารถใช้เทคโนโลยีได้ 
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ส่วนที่  3 

รายละเอียดแผนงาน  งาน/โครงการ  ประจำปีงบประมาณ  2568 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
รหัสโครงการ    ทจพ.  01 
ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววราภรณ ์ตราทิพย์    
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
          การจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้อง  ให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะ
ช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่ายและรวดเร็ว
ขึ้น รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและ
ต่อเน่ืองตลอดเวลา                                
          ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงจัดโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น 
สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายเป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการสนับสนุนครูในการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อจัดสร้าง จัดหา และพัฒนา นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 
           2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 
           2.3 เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ 90 ครูผู้สอน ในกิจกรรมส่งเสริมการใช้สือ่ สามารถใช้สือ่ประกอบการเรียน 
การสอนได้เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูและ นกัเรียน มีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความ

ต้องการ 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาววราภรณ ์ตราทพิย ์
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-  ครู นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  2,000 
 
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาววราภรณ ์  ตราทพิย ์
  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาววราภรณ ์ตราทพิย ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.    ร้อยละของบุคลากรทางการศกึษาสามารถนำสื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
2.   ร้อยละมีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

-สถิติการสื่อและ
เทคโนโลย ี 
-ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบบันทึกสถิติ 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 
                             ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาววราภรณ ์  ตราทพิย ์
 

รวม 2,000  
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โครงการพัฒนาฝ่ายบรหิารวิชาการ 
รหัสโครงการ    ทจพ.  02 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         100,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 
เพิ่มเติม ( ฉบับ 2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วย 
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำ
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณภาพและ มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงจัดโครงการจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ของฝ่ายบริหารวิชาการ เพื่อ
จัดระบบงาน  การประสานกับฝ่ายต่าง ๆ การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว  

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อพัฒนางานวิชาการ มกีารดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณใ์นการดำเนินงาน 
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับฝ่ายงานตา่งๆ 
2.4 เพื่อให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ตา่งๆที่จำเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน อยา่งครบถ้วน 
2. ฝ่ายบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดตี่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณที่ไดร้ับ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ตา่งๆที่จำเป็นในการ 

จัดการเรียนการสอน อยา่งครบถ้วน 100 % 
2. ระบบการบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์
สำนักงาน  
งานฝ่ายบริหารวิชาการ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 
 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  100,000 1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีความพร้อม 
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็น 
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างครบถ้วน 
100 % 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

2. ระบบการบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อดำเนินโครงการแลว้เสร็จ คาดว่า การบริหารงานวิชาการ มีการดำเนินการไปได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการดำเนินงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน 
การได้รับบริการ 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

รวม   100,000  
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                          ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ           
                                     ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย )                                  
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการรับนักเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 03 
ชื่อโครงการ     การรับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง ,นางสาวณฐัชลัยย์ กงเพ็ชร 
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ดำเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใน
การดำเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการ
ส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร เพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรบันักเรียน และติดตาม
นักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบ
กำหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพื่อจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน
เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียน
ต่อในชั้น ม.1 ม.4 ในปีการศึกษา 2568 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ 
กระทรวง, สพฐ., สพม.  และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
การรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาตาม นโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 
 2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
            2.2.1 เพื่อคัดกรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี
เข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ในปีการศึกษา 2568  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของ
โรงเรียน 
            2.2.2  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่
บริการเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2568 ตามประกาศระเบียบ  การรบัสมัคร
ของโรงเรียน 
            2.2.3 เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนตอ่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
            2.2.4 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการนำมาใช้ในการ
บริหาร 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 รบันักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารมี  ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 1 จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน 
  3.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลนกัเรียนในวัยเรียนเพื่อใช้ในการรับนักเรียน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจนัทิมาพึ่งบารม ี ร้อยละ 100 
  3.2.2 โรงเรียนมรีะบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศกึษา 2568 
1.3  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

มีนาคม 
2568 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การรบั
นักเรียน 
2.3 จัดทำเอกสาร / แบบฟอร์ม 
2.4 ดำเนินการรับนักเรียน 

 
มีนาคม 
2568- 
เมษายน 
2568 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
คณะกรรมการดำเนินการ
และคณะครูทุกท่าน   
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 
2568- 
เมษายน 
2568 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
คณะกรรมการดำเนินการ 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการมีที่เรียน - การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีระบบการรบันักเรียนที่มีประสิทธิภาพ - การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลในการสำมะโนนักเรียนไปใช้
ประโยชน์ในการชว่ยเหลือนักเรียน 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมารว่มปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 
2568 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

มีนาคม 
2568- 
เมษายน 
2568 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2. นางสาวณัฐชลัยย ์กง
เพ็ชร คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 

รวม   2,000  
รวมทั้งสิ้น  (ห้าพันบาทถ้วน) 2,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1   จำนวน 
160  คน  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  120  คน 
 2. ระบบการรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ  จำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น ออกกลางคันน้อยลง 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ                           
          ( นางสาวนิตยา  สีแสง )                                  ( นางสาวณฐัชลัยย์ กงเพ็ชร ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 04 
ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............1,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
            การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต้องอาศัยการดำเนินการพัฒนาในกระบวนการต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันทั้ง
กระบวนการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งจากการติดตามและประเมินผล
หลักสูตร การใช้หลักสูตร พบว่า มีจุดอ่อนบางประการที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ส่วนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติต้องมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งจัดให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรียน  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมมีความรู้และมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึง
การเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในปัจจุบัน  โดยเฉพาะสิ ่งที ่เปลี ่ยนแปลงไปนั ้นจะทำให้ผู ้เรียนได้เพิ่ มพูน
ประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้
เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
              ดังนั้น  โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จดั
โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค ์  
          2.1 เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          2.2. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

และสามารถ จดัทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  สถานศึกษามีหลกัสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรยีนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2.2 รวบรวมหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.3 นำมาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  1,000 
 
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
3.2 ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
3.2 สรุปและรายงานผลตาม
โครงการ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ผู้บริหาร ครูมีความรู ้ความเข้าใจ มคีวามสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             

- ตรวจสอบ และประเมิน
การใช้หลักสูตร 
 

 -แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ผู้บริหาร และครูมคีวามรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถ่ินเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68 
– 
ก.ย.68 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

รวม 1,000  
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                             ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                         ( นางสาวสุปราณี  ชินโน )                              
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 05 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน                       
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
           ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้เรียนต้องมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  ดังนั้นในการจัดการเรียน
การสอนของครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำเป็นขั้นตอน  เริ ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรนำมาทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของผู้เรียน  การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนที่ทันสมัย  วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
และนำผลการประเมินมาแก้ปัญหาในชั ้นเรียนโดยผ่านกระบวนการทำวิจัยในชั ้นเรียน  ซึ ่งจะทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นได้   โดยต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้น  
            เพื่อให้ครูนำความรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. และ 
สมศ. จึงจัดทำโครงการนี้ 
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2.  วัตถุประสงค ์  
             2.1  เพื่อให้ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสูตร 
             2.2  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             2.3  เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติ
จริง 
             2.4  เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจดักิจกรรม 
             2.5  เพื่อให้ครูจัดทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
             2.6  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             2.7  เพื่อให้ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ภายในงบประมาณ 2568 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
                     3.2.1 ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุมตามหลักสตูรได้ 
                     3.2.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     3.2.3  ครูนำความรู้และทักษะการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้
ปฏิบัติจริง 
                     3.2.4  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจดักิจกรรม 
                     3.2.5  ครูจัดทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                     3.2.6  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     3.2.7  ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยีและแอพพลิเคชันต่างๆ มาใชใ้นการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรียน 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

ต.ค 67    ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2.ขั้นดำเนินการ 

(Do) 

จัดอบรมเพื่อให้ครพูัฒนาตนเอง

ตามสาระสำคัญ  ต่อไปนี้ 

    2.1 หลักสตูรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

(ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

    2.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล 

    2.3 การออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้และ

เทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

    2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและการใช้แอพพลิเคชัน

ต่างๆ เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้เรียน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  2,000 

 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

    2.5 การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง และการนำผล

การประเมินมาแก้ปัญหาผู้เรียน 

    2.6 การจัดทำวจิัยเพือ่แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7 จัดกจิกรรมการนำเสนอ

ผลงานวิจัยหรือการปฏิบัติงานที่

เป็นเลิศ Best Practice  ของคร ู 
3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ

จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68 

– 

ก.ย.68 

 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

รวม 2,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศกึษา

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ พ.ศ. 2551 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

2. ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ

ผู้เรียนรายบุคคล 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- วจิัยในชั้นเรียน 

- ประเมินผู้เรียน

รายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู ้

- ระเบียนสะสม 

- แบบประเมินรายบุคคล 

3. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

- ตรวจแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

- สังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ 

- แผนการจัดการเรียนรู ้

- แบบสังเกตการสอน 

4. ครูมีความสามารถในการใช้ สื่อ เทคโนโลยีที่

ทันสมัย และแอพลิเคชันต่างๆ ในการพัฒนาการ

เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

-ประเมินการใช้สื่อ

นวัตกรรมการเรียนรู ้

- สังเกตการสอน 

- แบบบันทึกการผลิตสื่อ

นวัตกรรมและการใช้สื่อการ

เรียนรู้ 

5. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับสภาพจริง 

- สังเกตการสอน 

- ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู ้

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ 

- เครื่องมือเกี่ยวกับการวดัและ

ประเมินผล 

6. ครูมีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

- แบบตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู ้

- แบบบันทึกการสอน

ซ่อมเสริม 

- แบบประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรูแ้ละ

บันทึกหลังสอน 

- แบบตรวจการจัดการเรียนรู้ 

- เครื่องมือประเมินผล 

7. ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

- ตรวจสอบงานวิจัยใน

ชั้นเรียน 

- แบบประเมินผลงานวิจัยในชั้น

เรียน 

8. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

- สอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 
 
                             ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                        ( นางสาวสุปราณี  ชินโน )                               
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 06 
ชื่อโครงการ     การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง ,  นายนพนาถ  โททุมพล 
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............10,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้  ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการแก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม
และเทคโนโลยีก่อให้เกิดทั้งผลดี  และผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 
 การปฐมนิเทศ  คือ  การแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย  ผู้บริหาร  
ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน  การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มี
ความสำคัญที่จะต้องจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรง เรียน  โครงสร้างของ
องค์กรผู้บริหารและบุคลากร  รับทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับ  วินัย  การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจน
ช่วยปลูกฝังทัศนคติให้มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนและเพื่อนนักเรียน  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา
พึ่งบารมี  จึงได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมวินัยทีด่ี 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมค่านิยมทีด่งีามรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
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 2.4  เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 2.5  เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน 
   
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  181  คน 
   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ด ี
  3.2.2  นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.2.3  นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามรูจ้ักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
  3.2.4  นักเรียนตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรกัษ์ประเพณีอันดีงาม 
  3.2.5  นักเรียนได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำ
โครงสรา้งขององค์กร  ผูบ้ริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการ
ปฏิบัติตนของนักเรียน   
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 

พฤษภาคม 
2568 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.6  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์การ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
2.3 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม ่

พฤษภาคม
2568 - 
กันยายน
2568 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
10,000 
 
 
 
 
 

 

 
1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
3. คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

กันยายน
2568 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ  เผยแพร ่

กันยายน
2569 
 

   1.นางสาวนิตยา สีแสง 
2.นายนพนาถ โททุมพล 
 

รวม 10,000  
รวมทั้งสิ้น  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 10,000 
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6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมวินัยที่ด ี มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมค่านิยมทีด่ีงามรูจ้ักกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

3. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของ
ทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างขององค์กร  
ผู้บริหารและบุคลากร   ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  1  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4  จำนวน  203  คน  ไดร้ับการส่งเสริมวินัยที่ดี  มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 7.2  นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมค่านิยมที่ดีงามรู้จกักตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 7.3  นักเรียนไดร้ับความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของทางโรงเรียน  และแนะนำโครงสร้างของ
องค์กร  ผู้บริหารและบุคลากร   สถานที่  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  วินัย  ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนของ
นักเรียน   
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางสาวนิตยา  สีแสง )                                ( นายนพนาถ  โททุมพล ) 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 07 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   500  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1. หลักการและเหตุผล  
             การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52  ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับ
ให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง   ฉะนั้นการนิเทศ
ภายในจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้   ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัย
ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนเป็น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนส่งผลในการพัฒนาบุคลากรทุกคน  ให้สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  การนิเทศภายในไม่ใช่การตรวจสอบ  จับผิด  แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริม
เติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน ช่วยเหลือแนะนำให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  การนิเทศ
ภายในโรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ ต่อเนื่อง มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน มีขั้นตอนบอก
ระยะเวลาในการนิเทศ ขณะดำเนินการมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ  การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปลี่ยน
แนวคิด  และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นในเรื่องพัฒนาคนเป็น
สำคัญ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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             การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา  
             โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 
   2.  วตัถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ  ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
           2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดา้นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงข้ึน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน 
3.1.2  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำแนะนำในด้านการจดัการ 

เรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1   โรงเรียนมรีูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีขั้นตอน 
3.2.2  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย  และมปีระสิทธิภาพ 

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
                     3.2.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลกัษณะทีพ่ึ่งประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน สูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.68     ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1  ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ภายในเพื่อจัดทำกรอบและ
กำหนดกิจกรรมประเมิน 
2.2  จดัทำสื่อและเครื่องมือการ
นิเทศ 
2.3  ออกนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนตาม
แผนที่กำหนด 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  500   
 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68 
– 
ก.ย.68 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม 500    
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
 1.ครูมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

  

สังเกต /
สอบถาม/
ประเมิน 

1. แบบสอบถาม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
3. แบบทดสอบ 
4.  แบบรายงานผลการเรียนของผู้เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีข้ันตอน 
7.2  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  และมีประสิทธิภาพตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้เรยีน 
7.3   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีคุณลกัษณะที่พึ่งประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สูงข้ึน 
 
 
                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย )                                         
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการปัจฉิมนิเทศ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 08 
ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                       
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   30,000  บาท  
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 

1. หลักการและเหตุผล  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องหาความรู้เพียงในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถหา
ความรู้นอกห้องเรียนได้ เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเรียนรู้ การใช้ชีวิตประจำวัน 

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ  มีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษา ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จ เกิดความรักผูกพัน เห็นถึง
คุณค่าตนเอง  มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาของตนเอง  นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที ่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีว ิต ในการเร ียนรู ้ใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป  
       
   2.  วตัถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อจัดพิธมีอบหลักฐานการจบการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และมัธยมศกึษาปีที่ 6 
           2.2 เพื่อจัดพิธปีัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
           2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรกัความผกูพันรวมทั้งมีเจตคตทิี่ดีตอ่สถานศึกษาของตน 
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   3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคน ทีจ่บการศึกษาชั้นสูงสดุของ

โรงเรียน ได้เข้ารว่มพิธีมอบหลักฐานทางการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่จบการศึกษาของโรงเรียน เข้าร่วมพิธี

มอบหลักฐานทางการศึกษา และร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เกิดความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดตีอ่
สถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1  ประชุมคณะกรรมการจดั

โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อกำหนด

ขั้นตอนในการจดักิจกรรม และ

การประเมินกิจกรรม 

2.2  จดัเตรียมจัดหาวัสดอุุปกรณ์

ในการดำเนินกิจกรรม 

2.3  การดำเนินกิจกรรมตาม

แผนการดำเนินงานที่วางไว้ 
 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  30,000 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

 
 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ

จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม 30,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  เข้าร่วม

พิธีมอบหลักฐานการจบการศกึษาและพิธีปัจฉิม

นิเทศ   

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 มีความรัก

ความผูกพัน มีเจตคติที่ดตี่อสถานศึกษา  

สังเกต /สอบถาม/

ประเมิน 

1. แบบสอบถาม 

2  แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1   นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6  ทกุคนเข้าร่วมพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและ
พิธีปัจฉิมนิเทศ 

7.2   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6 ทกุคนมคีวามรกัความผูกพัน มีเจตคติทีด่ีต่อ 
สถานศึกษา 
 
 
 
                              ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย )                                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

รหัสโครงการ    ทจพ.  09 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น เป็นการกลไกสำคัญอย่างหน่ึงของ 
การจัดการระบบการจัดการศึกษา ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไปในอนาคตนั้น จำเป็นต้องอาศัยการทำงานที่มีระบบเป็นปัจจัยพื้นฐานอีกทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังได้กำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า มุ่ งเน้นในการเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ
มีคุณภาพของผู้เรียน 

งานทะเบียนจึงถือเป็นงานที่มีความสำคัญมากอีกงานหนึ่งในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน
และเพื่อให้การปฏิบัติงานของงานทะเบียนสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พื้นฐาน และกระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้
ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้งานทะเบียนนักเรียนยังได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ โดยการจัดทำทะเบียนประวัติ 
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน เก็บข้อมูลและการจัดเก็บหลักฐานเอกสารสำคัญต่างๆ ของนักเรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้
ถือเป็นสิ่งสำคัญมาก เพราะต้องจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นระบบ เพื่อใช้เป็นหลักฐานและสะดวกต่อการ
สืบค้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งใน
การจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา  
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2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้งานทะเบียนที่เกี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ
หลักสูตรการจดัเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มปีระสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
2.3 เพื่อส่งเสริม การรายงานผลการเรียน การตดิตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ 
 

3.  เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ  

- มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น 
- การจดัทำ จดัจ้าง จัดซือ้ เอกสารงานทะเบียน ได้ครบทุกระดับชั้น 
- บุคลากรให้ความรว่มมอืกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 
- สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ  
- การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
- การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
- เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
  

พ.ค.68    1. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. คณะคร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับบริการ
จากงานวัดผลอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
แยกเก็บให้เป็นระบบตาม 
ระดับชั้น 
2.2 บริการข้อมูลเอกสารทาง 
การศกึษาสำหรับนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและชุมชน 
2.3 ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใช ้
สำนักงานและบำรุงรักษาห้อง 
งานทะเบียนวัดผล 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  1,000 1. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ 
 

รวม   1,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สามารถให้บริการทางการศึกษาแก่คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนอย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ 

7.2 สามารถจัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาและให้บริการข้อมูลทางการศึกษาได้ร้อยละ 100 
 7.3 นักเรียนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ทุกช่วงชั้นตลอดปีการศึกษา 
 
 
                                 
                          ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ )                                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ.  10 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย             
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบที่ 4 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ มีจำนวน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล กำหนดให้ใช้กับ
สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัดงานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบายและแผนงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้
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ดำเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษาที ่สถานศึกษาต้องด ำเนินการ 8 
องค์ประกอบ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 

ด้วยเหตุผลดังกลา่ว งานประกันคุณภาพ เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด
การศกึษาของโรงเรียน จงึมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะนำมาสู่การ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 
4 ของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

2.2 เพื่อเตรียมการรองรบัการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2.3 เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินการจดัการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและ

ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

- เอกสารรายงานประจำปีของโรงเรียนจำนวน 2 เล่ม 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความรว่มมือดำเนินกิจกรรม 

ตามระบบประกันคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

ต.ค 67    1. นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
ดำเนินการตามภาระงานของ 
องค์ประกอบระบบประกัน
คุณภาพ ได้แก ่
- กำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษา 
- จดัทำแผนพัฒนาการจดั
การศกึษา 
- จดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
- ดำเนินงานตามแผนการ
พัฒนาของสถานศึกษา 
- จดัให้มีการตดิตามและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
การศกึษา 
- จดัทำการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศกึษา 
- จดัทำรายงานประจำปี 
- จดัให้มีการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

ต.ค 
67- 

ก.ย.68 
 
 

  10,000 1. นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68     
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พึงพอใจต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูบุคลากรได้นำผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาไปร่วมกันวางแผน 
แก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมคีวามพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผล
การจดักิจกรรมมาปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
 

รวม 10,000  
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                            ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย )                                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 
รหัสโครงการ    ทจพ. 11 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                  
ลักษณะโครงการ                ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         20,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
 

  
1.  หลักการและเหตุผล     

จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นล้อมรอบตัวเราในปัจจุบัน  
ด้วยความเจริญด้านวัตถุแต่คุณธรรมจริยธรรมกลับเสื่อมโทรมลง  ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและผู้คนในวง
กว้าง  หากนักเรียนของเราไม่มีหลักคิดหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง  ขาดทักษะศตวรรษที่ 21   ยิ่งจะทำให้ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหามากทวีคูณ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สถานศึกษาด้วยการน้อมนำมาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการบริหารและการจัดการเรียนรู้มาเป็น
เวลานาน  จนได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 และในปีการศึกษา 2564  โรงเร ียนจะเข้าร ับการประเมินโครงการโรงเร ียน
มาตรฐานสากล (SCQA)  ระดับเขตพื ้นที ่ม ัธยมศึกษาสกลนคร  โรงเร ียนจึงได้โครงการโรงเร ียน
มาตรฐานสากล สู่ความยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  เพื่อให้เกิดคุณภาพในทุกงานและบุคลากร
ทุกคน  เพื ่อยกระดับคุณภาพทั่วทั ้งองค์กร  ภายใต้ อัตลักษณ์  “วินัยดีบนวิถีความพอเพียง”  และ
เอกลักษณ์“คุณธรรมนำความรู้  พัฒนาควบคู่  สืบสานงานพระราชดำริ” โดยมีเป้าหมายที่จะให้โรงเรียนมี
การบริหารจัดการระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานสากลที่มีความยั่งยืน  นักเรียนเป็นผู้นำที่ดี
ของสังคม มีอุปนิสัยพอเพียง มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม  รักษาทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคตทิีด่ี
ต่ออาชีพสุจริต  สามารถเลือกศึกษาต่อได้ถูกต้องตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  มีศักยภาพเป็นพลโลก  
สามารถอยู่ร่วมกันได้ในประชาคมโลกอย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค ์
          2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสูค่วามยั่งยืน  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  นักเรียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนมีการบริหารจดัการ
ระบบคุณภาพ  มีหลักสตูรและจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2.2  เพื่อเตรียมความพรอ้มรองรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
   นักเรียนและครูโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ทุกคน  ฝ่ายงานทกุฝ่ายงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามหลักสตูรของโรงเรียน และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.-
มิ.ย68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเพื่อจัดทำรูปเล่ม
รายงาน 

ก.ค. – 
ส.ค. 68 

  20,000 นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 การตรวจสอบความ
สอดคล้องของรายงานกบัเกณฑ์
รางวัลต่างๆ 

ก.ย.68 
 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
- ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นม.3 และ ม.6 มี
ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(O-net) ที่สูงขึ้น 
- นักเรียนสื่อสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 
-  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
-  นักเรียนมีจติสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม  รักษา
ทรัพย์สินของทางโรงเรียน  มีเจตคตทิี่ดตี่ออาชพี
สุจริต  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
 

2. ครูเป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ เป็นผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถ

ขยายผลความรูสู้่ผู้อื่น 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบติดตามและประเมินผล 
 

3.  โรงเรียน/ฝ่ายงานในโรงเรียนมีการบริหารจดัการ

เชิงระบบ ทำให้โรงเรียนพัฒนาสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล สู่ความยัง่ยืน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

ประเมิน แบบติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

4.1 ปรับปรุงแก้ไขให้รายงานมี
ความถูกต้องสมบูรณ ์
 

ก.ย. 68  
 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

รวม 20,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนพัฒนาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลทีค่วามยั่งยืน  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง      
  
                            
                           ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย )                                            
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาทักษะความรู้และวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 

รหัสโครงการ    ทจพ. 12 
ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะความรู้และวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุปราณี  ชินโน นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์                
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............80,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
               กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบ
และหาความรู ้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง  จึงจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนด
ไว้ ฝ่ายบริหารวิชาการจึงได้เล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  
พัฒนาการเรียนการสอนและเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชนต่อไป           
                ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการเปิดบ้านวิชาการขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค ์  
            2.1 เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
            2.2  เพือ่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ทกุกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
      3.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจตอ่การจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไปมากกว่า 

ร้อยละ80 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ  

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

1.5 ประสานงานทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้จดัเตรียมผลงาน Best  

practice   

1.6 ประชุมปรึกษาหารือวาง

แผนการจัดนิทรรศการ 

ต.ค 67-

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์               

2.ขัน้

ดำเนินการ 

(Do) 

2.1  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ 

ร่วมงาน 

2.2 เชิญโรงเรียนในเขตพื้นที่

บริการร่วมแข่งขันและร่วมงาน

นิทรรศการ 

2.3  จดันิทรรศการ 

ต.ค 67-

ก.ย.68 

  80,000 

 

 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์               
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจตอ่การจัด

นิทรรศการในระดับดีขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ  80 

- แจกแบบสอบถามความ

พึงพอใจในการจดั

นิทรรศการ 

 

 -แบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดนิทรรศการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1  ทกุกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
7.2  ผู้เข้ารว่มโครงการมคีวามพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการในระดับดีขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ  80 
7.3  นักเรียนและครูได้มโีอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
7.4  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
7.5  ชุมชนและโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการให้การยอมรับโรงเรียนและให้การการสนับสนุนมากขึน้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 แจกแบบสอบถามการจดั

นิทรรศการ 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67-

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์               

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการมา

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67-

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

1.นางสาวสุปราณี  ชินโน 

2.นางสาววราภรณ ์ตราทพิย์                

รวม 80,000  
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ                         
          ( นางสาวสุปราณี  ชินโน )                             ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์)      
                  
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 13 
ชื่อโครงการ  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3     ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพัชริกา อินทะคม  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น        1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการ
ลง โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลา
และโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียน
ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านใน
รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของแต่ละโรงเรียน 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
หลายประเทศที่เป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 เรื ่อง
จิตสำนึกต่อโลก ความรู ้พื ้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู ้พื ้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อมและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทำงาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ 
ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุข
ในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 

2.วตัถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อยา่งเหมาะสมทั้ง

ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่
ละบุคคล 
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2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อให้พ่อ แม ่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด
การศกึษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
  กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ผู้เข้ารว่มกิจกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนต้นทกุ

คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีมีคุณลักษณะที่กำหนดประกอบด้วย 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กจิกรรมบังคับตามหลักสตูร) สรา้งเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ สร้างเสรมิ
คุณลักษณะและค่านิยม เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชพีและทักษะชีวิต 

3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

ต.ค 

67-ก.ย.

68 

   นางสาวพัชริกา อินทะคม  

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 วิเคราะห์โครงสรา้งหลักสูตร

ของสถานศึกษาและนำหลักสูตร

ไปใช้ 

ต.ค 

67- 

ก.ย.68 

 

  1,000 นางสาวพัชริกา อินทะคม  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 85 มคีุณลักษณะตามที ่

กำหนดใน ประกอบดว้ยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะ

และการเรียนรู้ สร้างเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.2 ปรับและออกแบบตาราง

เรียน เพื่อให้สอดคล้องกบั

โครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” 

2.3 ออกแบบกิจกรรมให้

สอดคล้องกับผู้เรียน ความถนัด

และความต้องการของผู้เรียน 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวพัชริกา อินทะคม  

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ

จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวพัชริกา อินทะคม  

รวม 1,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชพีและ 

ทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

2.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถเรียนรู้พัฒนาการใน

การเรียนรูอ้ย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามที่กำหนด

ในโครงการ 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

3.นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามพึงพอใจในการ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

การสังเกต/การสอบถาม - แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏบิัติ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
 7.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 7.3 พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

                 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางสาวพัชริกา อินทะคม ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการส่งเสรมิทักษะด้านเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  14 
ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมทกัษะด้านเทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายพันฤทธิ์ ภูวงศรี 
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น............. 10,000 บาท ................................................. 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
ปัจจุบันทักษะด้านเทคโนโลยีนับว่ามีความจําเป็นต่อการศึกษาของนักเรียนในทุกระดับชั้นเป็น

อย่างยิ่ง เป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น ในโรงเรียน
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้จัดให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งใช้เป็นแหลง่ค้นคว้า  
หาข้อมูล จากระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการทำรายงานของนักเรียน ทำให้เกิดการพัฒนา และสร้าง
มาตรฐานด้านการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

นักเรียนส่วนหนึ่งที่ไม่มีเครื่องคอมพวิเตอร์เป็นของตนเองที่บ้าน ต้องใช้บริการ ค้นหาข้อมูลจาก 
ร้านบริการอินเตอร์เน็ตของเอกชน ที่ให้บริการ โดยคิดค่าบริการเป็นรายชัว่โมง อีกทั้งไม่มีผูก้ำกับดแูล ทำ
ให้นักเรียนส่วนหน่ึง ใช้บริการอินเตอร์เน็ตในการเล่นเกมส์หรือการสนทนาในระบบเครือข่าย ติดตอ่กันเป็น
เวลานานจนเกิดปัญหาทางสังคมตามมา ดังจะเห็นได้จาก รัฐบาลมีนโยบายในการคุมเข้มร้านอินเตอร์เน็ต  
ด้วยการห้ามเยาวชน ใชบ้ริการหลังเวลาทีก่ำหนดหรือห้ามนักเรียนในเครือ่งแบบ ใช้บริการก่อนเวลาที่
กำหนด 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยีและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้พัฒนา
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี และได้ใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าหาข้อมูล จากระบบอินเตอร์เน็ต โดยมีผู้ก ำกับ
ดูแลได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์  

           2.1 เพื่อส่งเสรมิทักษะด้านเทคโนโลยี การปฏิบัติงานผ่านคอมพิวเตอร ์การใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน 
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
           2.2 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์มคีวามพร้อมทางด้านครุภณัฑ์ สื่อ ที่มีคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน ผู้เรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะดา้นเทคโนโลยี 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใชค้อมพิวเตอร์ในการทำงาน และการพัฒนาตนเอง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะด้านเทคโนโลยี การรู้เท่าทันความกา้วหน้าและแนวโน้มของ
เทคโนโลยีในอนาคต 

3.2.2 นักเรียนได้ใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในการพัฒนาทักษะดา้นคอมพิวเตอร์
และการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  จดัทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

2.1  จดักิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีภายในชั้นเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  10,000 
 
 
 

นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะดา้นเทคโนโลยี ตรวจชิ้นงานนักเรียน แบบประเมินชิ้นงานนักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน 
และการพัฒนาตนเอง 

บันทึกข้อมูล แบบบันทึกการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.2  จดักิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซม บำรุงดูแล รักษาระบบ
คอมพิวเตอร ์

 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายพันฤทธิ์ ภูวงศร ี

รวม 10,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

7.2 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ และกระบวนการด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู ้และทักษะไปให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

 
 

 
                             ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นายพันฤทธิ์  ภวูงศร ี) 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ TO BE NUMBER ONE 

รหัสโครงการ     ทจพ. 15 
ชื่อโครงการ   TO BE NUMBER ONE 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสาวติรี พินธะ, นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 
ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1. หลักการและเหตุผล     
 ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE เป็นกิจกรรมหนึ่งของชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เน้นการช่วยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกให้มีคุณภาพและมีความสุข การ
ดำเนินงานภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ” ทั้งจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อาศัยกระบวนการกลุ่มให้เกิดความสนุก พร้อมกับการพัฒนาทักษะต่างๆ อาทิ 
การควบคุมอารมณ์ และความต้องการของตนเอง รู ้จักเห็นใจผู้อื ่น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (ดี)                   
มีความสามารถ ในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และ
มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (เก่ง) มีความภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต มีความสงบสุขทางใจ และสามารถ
ดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข (สุข) รวมทั้งจัดบริการเพื่อให้โอกาสสำหรับการแสดงออกถึงพลังสร้างสรรค์ที่ มีอยู่ 
ของวัยรุ่นในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต และป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่นเชิงรุกใน
พื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาวัยรุ่นได้ง่าย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ได้รับคำปรึกษา แนะนำ ที่ถูกต้อง
เหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญ หรือเพื่อนอาสาสมัครที่ผ่านการอบรม 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ และเพิ่มพูนทักษะจากการฝึกแก้ปัญหาพัฒนา EQ ทั้งด้วย
ตนเอง และจากกลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน 
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2.3 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และ
เสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึกทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ จากอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละด้าน 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้มีสถานที่ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายในการทำกิจกรรมที่สนใจ
ร่วมกัน รวมทั้งกิจกรรมที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและระหว่างสมาชิกในชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 
     ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึกทักษะด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ จากอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้าน 
     ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
ความรู้ในด้านการฝึกแก้ปัญหา EQ อีกทั้งยังกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างความสุขให้
ตนเองด้วย 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ  

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางสาวสาวิตรี พินธะ 

นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 
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5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้นดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ 

เช่น การร้องเพลง การเต้น และ

เปิดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   

1,000 

 

 

นางสาวสาวิตรี พินธะ 

นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

3.ขั้นตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางสาวสาวิตรี พินธะ 

นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข       

      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางสาวสาวิตรี พินธะ 

นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

รวม 1,000  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เรียนทุกคนที่เข้าร่วมกจิกรรม มี

โอกาสใช้เวลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์ โดยเข้าร่วมกจิกรรมที่

สร้างสรรค์และเสริมสรา้ง

ความสุขให้กับตนเอง ด้วยการฝึก

ทักษะด้านดนตร ีกีฬา ศลิปะ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 



 

 

99 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เชิงปริมาณนักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
- เชิงคุณภาพนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีการพัฒนาทักษะความคิด มีความกล้าแสดงออก มี

ความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมกับทุกคน 
 
 
 
ลงชื่อ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ....................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

       ( นางสาวสาวติรี พนิธะ )                               ( นางสาวนันทวนั อุ่นมะเริง ) 

 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ฯลฯ จากอาสาสมัคร ผู้เชี่ยวชาญ

แต่ละด้าน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและการแข่งขันทางด้านภาษาจีน 

รหัสโครงการ     ทจพ. 16 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพและการแข่งขันทางด้านภาษาจีน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลพรรณ เรยีมแสน และ นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
 ภาษาจีนเป็นหนึ่งในภาษาสากลที่มีบทบาทสำคัญในโลกปัจจุบัน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การศึกษา 
และวัฒนธรรม การเรียนรู้ภาษาจีนจึงเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียน เพือ่เปิดโอกาสในการศึกษาต่อ การ
ทำงาน การสือ่สารกับชาวจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพและในปัจจุบันผู้เรียนไทยส่วนใหญ่ยังขาดทักษะด้าน
การฟัง พูด อา่น และเขียนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ รวมถึงขาดประสบการณ์ในการใช้ภาษาในสถานการณ์
จริง  

ดังนั้น ภาษาจีนจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปิดโลกทัศน์และสร้างความรว่มมือในด้านเศรษฐกิจ
และการศึกษา การพัฒนาทักษะภาษาจีนไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มศักยภาพทางภาษาให้กับผู้เรียน แต่ยังกระตุ้น
การแข่งขันที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โครงการนี้จึงมุ่งเน้นทั้งการพัฒนาศักยภาพ
และการแข่งขันด้านภาษาจีน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการใช้ภาษาจนีในสถานการณ์ตา่ง ๆ ทั้งในและ
นอกห้องเรียน 

 
2.  วัตถุประสงค ์  
 2.1 พัฒนาทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนให้กับผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ  
 2.2 สรา้งแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนผ่านกิจกรรมการแข่งขันที่ท้าทายและสนุกสนาน  
 2.3 เสริมสรา้งความรู้และความเข้าใจในวัฒนธรรมจีนควบคู่ไปกับการเรียนภาษา  
 2.4 เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ  80  
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  

 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านภาษาจีนที่ดีขึ้นและมีทัศนคติที่ดีและแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาจีน 
 3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะการแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 

 3.2.3 ครูผู้สอนสามารถพฒันาการเรียนการสอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฎิทินการดำเนินงาน

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี  
2.1 จัดชั้นเรียนเสริมภาษาจีนใน 
รูปแบบเข้มข้น เน้นการฝึกทักษะ 
การฟัง พูด อา่น และเขียน 
2.2 เปิดเวทีให้ผูเ้รียนไดแ้สดง
ความสามารถทางด้านภาษาจีน

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  10,000 นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

และนำผู้เรียนเข้าแข่งขันเวทีระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาต ิ
2.3 สนับสนุนใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
และแข่งขันศิลปะและวัฒนธรรม
จีนที่มีเอกลักษณ์  
2.4 ทดสอบความรูด้้านไวยากรณ์ 
คำศัพท ์และวัฒนธรรมจนีผ่านการ
แข่งขันตอบคำถามที่ท้าทาย 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง 

รวม     10,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ผู้เรียนมทีักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน
ให้ในระดับต่าง ๆ  
2. ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนผ่าน
กิจกรรมการแข่งขันที่ท้าทายและสนุกสนานมากข้ึน  
3. สามารถเสริมสรา้งความรู้และความเข้าใจใน
วัฒนธรรมจีนควบคู่ไปกับการเรียนภาษาจีนได้ดยีิ่งข้ึน 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาต ิ

 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ ์

- ผลการแข่งขัน 

- เอกสาร 

- แบบทดสอบ 

- กิจกรรมตา่งๆ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  เชิงปริมาณ นักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
          7.2  เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านภาษาจีนที่ดีขึ้นและมีทัศนคติที่ด ีมแีรงจูงใจในการเรียน
ภาษาจีน มทีักษะการแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน และครูผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน )                           ( นางสาวนนัทวัน อุ่นมะเริง ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

รหัสโครงการ     ทจพ. 17 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.   กลยุทธท่ี์ 2 
สนองกลยุทธ ์ สพม. สกลนคร กลยุทธ์ท่ี 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววราภรณ ์ตราทิพย์  
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............153,397....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.   หลักการและเหตุผล     
            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ  โดยจะต้องมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
             ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียนคือ  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศั กยภาพทางการเรียนในแต่ละ
สาระให้สูงขึ้น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน  นำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา
นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแช่ง
ขันทักษะในด้านต่างๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ  และ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้   
                ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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2.  วัตถุประสงค ์  
            2.1  เพือ่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
            2.2  เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศกัยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
            2.3  นักเรียนได้รับประสบการณต์รง  สามารถนำประสบการณไ์ปพัฒนาและประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตประจำวันได ้
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง  ร้อยละ 100  ของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวชิาการทั้งภายใน  ภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 70  

ของรายการแข่งขันทั้งหมด 
3.2.2  นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 

100  ของรายการที่เข้ารว่มแข่งขัน 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ  
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

     พ.ย. 
2567 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1นางสาววราภรณ ์ตราทพิย ์
คณะครูทุกคน 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

2.1  กจิกรรมฝึกซ้อมเพือ่เตรียม
ความพร้อมในการแข่งขัน
กิจกรรมทักษะวชิาการ โรงเรียน 
กพด. 

พ.ย. 2567 
-ก.พ. 
2568 

  153,397 ฝ่ายบริหารวชิาการ 
1.นางสาววราภรณ ์ตราทพิย ์
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.2  กจิกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการโรงเรียน กพด. ระดับ
เขตพื้นที่ ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 
2.3    กจิกรรมฝึกซ้อมเพื่อ
เตรียมความพร้อมนักเรียนใน
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
2.4   กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 
2.5  กจิกรรมฝึกซ้อมเพือ่เตรียม
ความพร้อมนักเรียนในการ
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.6  กจิกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับชาต ิ

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 นิเทศติดตาม  การดำเนิน
โครงการ 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

พ.ย. 2567 
–  

ก.พ. 2568 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาววราภรณ์ ตราทพิย ์
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ย. 2567 
–  
ก.พ. 2568 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาววราภรณ์ ตราทพิย ์
 

รวม 153,397  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษารอ้ยละ 70  ของ
รายการแข่งขันทั้งหมด 

- ประเมินผลงาน 
-  สอบถามความพึงพอใจ 
 

-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนได้รับโอกาสทีจ่ะนำผลงานและแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  ผู้บริหาร  
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียน  และนักเรียนได้นำ
ความรูค้วามสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 

 
 

                            ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ               
                                         ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ )                                       
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเข้าค่ายสอนเสริม O – NET 

รหัสโครงการ     ทจพ. 18 
ชื่อโครงการ  เข้าค่ายสอนเสริม O - NET 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ท่ี 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววราภรณ ์ตราทิพย์  
ลักษณะโครงการ         ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............20,000........................ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
     

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่จะต้องหา
แนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์จริง  และสามารถแข่งขันกับคนภายนอกได้    เพื่อเป็นการให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและทักษะชีวิต   

ดังนั้นโรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายสอนเสริม O – NET 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ให้มีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o – net ) และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้
ในระดับที่พึงพอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือก 
ประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้ 
 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4 เพื่อพัฒนาผลการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

  
3.2 ผลลัพธ์ 

      นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
4.   กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2. นางสาววราภรณ์ ตราทิพย ์

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

- กิจกรรมเข้าค่ายสอนเสริมติว O-

NET 

 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

 20,000  

 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2..นางสาววราภรณ ์ตราทพิย ์

 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
 6.   ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

-   ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร 

-  ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร ร้อยละ 80 

 

1. สำรวจ 

 

2.  สำรวจ 

1.  แบบสำรวจ 

 

2.  แบบสำรวจ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68 

– 

ก.ย.68 

 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 

รวม 20,000   
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                              ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
รหัสโครงการ     ทจพ. 19 
ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ ์ สพม. กลยุทธท่ี์ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์  พรมประศรี      นายนพนาถ  โททุมพล  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   180,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  มาตรา 
54 ได้บัญญัติว่า  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับ
ประชาชน โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา  จัดให้มีชุดนักเรียน  อุปกรณ์การเรียนฟรีและ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง  ซึ่งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียนและ
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  โดยกำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับ
นักเรียน  งานทัศนศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน 
และได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีจากสถานที่จริง 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 

2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่ 
 

3.  เป้าหมาย      
    3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  รอ้ยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนๆ ในห้องเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        นักเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียน
รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.68    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 ได้เข้าร่วมโครงการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนๆ 
ในห้องเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

 180,000  นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับความเข้าใจตอ่การจัดการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2.  นักเรียนไดร้ับประสบการณ์และสนุกสนานในการ
ร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจและเห็นความสำคัญในการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
7.3 นักเรียนเกิดทักษะและแนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
นายนพนาถ  โททุมพล                  

รวม 180,000   
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี)                                ( นายนพนาถ โททุมพล ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการค่ายคณิตศาสตร ์

รหัสโครงการ     ทจพ. 20 
      ชื่อโครงการ  โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที3่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิตยา สีแสง 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในได้กำหนดให้โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน รวมทั้งการทำทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครและโรงเรียน ประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ทางกลุ ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดทำกิจกรรมดั งกล่าวเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2 นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3 นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4 นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
        จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็นรอ้ยละ 100 และคณะครทูี่เข้าร่วมโครงการคดิเป็น
ร้อยละ100  
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   3.2 เชิงคุณภาพ  
       1. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทักษะ
ทางคณิตศาสตร์และเสริมศักยภาพ
พัฒนาผู้เรียน 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

 10,000  นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณติศาสตร์ดี
ขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ อา่น คิด วิเคราะห์และ
เขียน และ มีผลการทดสอบระดับชาติดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสาระคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
7.2 นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
7.3 นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
7.4 นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนิตยา สีแสงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

รวม  10,000   
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                ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                         ( นางสาวนติยา สีแสง ) 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์

รหัสโครงการ     ทจพ. 21 
ชื่อโครงการ  โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที3่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนภาพร พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ทำ
เป็น และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
ของการศึกษาที่ไร้พรมแดน ฉะนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอน และผู้เรียน จะต้องมีการพัฒนาตนเองใน
ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา  
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจัดทำกิจกรรมดังกล่าวเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

   2.1 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตามศกัยภาพของผู้เรียน  
   2.2 จดับรรยากาศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  
   2.3 ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

             2.4 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมอันพึงประสงค์  
 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
        ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 
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   3.2 เชิงคุณภาพ  
       ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค.67    นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับเด็ก 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

 15,000  นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68     นางนภาพร พรมประศรี
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 

รวม  15,000   



 

 

122 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และทกัษะทางวิชาการตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตามศกัยภาพของผู้เรียน  
   7.2 จดับรรยากาศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  
   7.3 ผู้เรียนมีความรู ้และทักษะทางวิชาการตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

             7.4 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมอันพึงประสงค์  
 

 
                  ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                         ( นางนภาพร พรมประศร ี)                            
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการค่ายภาษาไทย 

รหัสโครงการ     ทจพ. 22 
ชื่อโครงการ  โครงการค่ายภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐาน จนถึงทักษะขั้นสูง สืบเนื่องจากภาษาไทยเป็นหัวใจของทุกรายวิชา จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้อยา่ง
เหมาะสมนำนักเรียนสู่การแข่งขันอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและ
นำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้ตระหนักในความสำคัญ
ของเรื่องดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแก้ปัญหาดังกล่าว  เพื่อทำให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา   สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ออก และคล่อง อันจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ในชวีิตประจำวันและ 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 เพื่อพัฒนาการทักษะอ่าน การเขียนภาษาไทย 
2.3 เพื่อปรับพื้นฐานการเรียนรู้ด้านภาษาไทยให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคน 
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3.  เป้าหมาย      
    3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และนำความรู้ไปพัฒนาทักษะต่างๆ อยา่งมี
ประสิทธิภาพและแม่นยำขึ้น    และนักเรียนทุกระดับและทุกคนได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรูต้่างๆไปฝึกปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียน

อ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยอย่างมีประสทิธิผล 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
  

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาไทย 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

 10,000  นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ใน
ชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  พื้นฐานการเรียนรูด้้านภาษาไทยให้กับนักเรียนเรียน
ที่เข้ามาศึกษาในทุกระดบัชั้นและทุกคนดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะภาษาไทยใช้ในชวีิตประจำวันและศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 
7.2 ทักษะอ่าน การเขียนภาษาไทยถูกพัฒนา 
7.3 พื้นฐานการเรียนรู้ดา้นภาษาไทยให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคนดีขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68     นางสาววราภรณ ์ตราทพิย์
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
  

รวม  10,000   
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                  ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ                                       

                                         ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ ) 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการค่ายภาษาองักฤษ 

รหัสโครงการ     ทจพ. 23 
ชื่อโครงการ  โครงการภาษาอังกฤษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย  
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
 ปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างมากในการดำรงชีวิตไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประเทศการเจรจาติดต่อธุรกิจ การใช้ในการทำงานและการศึกษาในสถานศึกษา  ภาษาอังกฤษมี
บทบาทสำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆซึ่งไม่ได้จำกัดเฉพาะเจ้าของภาษา (native 
speakers) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้นแต่ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความสำคัญมากยิ่งขึ้น จนกลายเป็นภาษาสากล
นานาชาติ (English as aninternational language) ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ เป็นภาษาสำคัญ
ในด้านการศึกษา จัดเป็นสื ่อสำคัญนำไปสู ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื ้นฐานสำคัญสำหรับ
การศึกษาในระดับสูงขึ้นไปประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน 
(ASEAN) 
ยิ่งมีความจำเป็นต้องเร่งรัดการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี ได้ตระหนักใน
ความสำคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแก้ปัญหาดังกล่าว  เพื่อทำให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา   สามารถอ่าน – เขียนภาษาอังกฤษได้ออก และคล่อง อันจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้
อย่างที่มีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งทักษะการฟัง การพดู 

การอา่นและการเขียน 
2.2 เพื่อสนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรยีนต่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนมีเจต

คติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 
2.3 เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการรว่มกิจกรรมต่างๆที่

จัดให้ดว้ยความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอยา่งเต็มที่ 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 จดักิจกรรมฐานปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ใช้เวลา 1 วัน แบ่งออกเป็น 5 ฐาน 
3.1.2 จดักิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษพาเพลินสำหรบันักเรียน ใช้เวลา 1 วัน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ส่งเสริมการสร้างทศันคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 
3.2.2 การให้ความรู้และพัฒนาความสามารถทางภาษาของนักเรียนให้สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ให้เหมาะสมกับวัยและธรรมชาติความต้องการในการเรียนของ
ผู้เรียน 

3.2.3 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารไดใ้นชีวติประจำวัน และอนาคต 
3.2.4 การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
   (Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะอังกฤษใช้ใน
ชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.  พื้นฐานการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน
เรียนที่เข้ามาศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกคนดีขึ้น 

สังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้นดำเนิน 
   การ (Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
2.2 มอบเกียรติบัตรใหกบันักเรียน
ที่ได้รับรางวัล 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

 10,000  นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
   (Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง    
   แก้ไข  
   (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

รวม 10,000   
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอา่น 

และการเขียน 
7.2 สนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตีอ่

การเรียนภาษาอังกฤษสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 
7.3 เพื่อเป็นการสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการรว่มกิจกรรมต่างๆทีจ่ัดให้

ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 
 

 
                 ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                    ( นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย ) 
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 24 
ชื่อโครงการ  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาววราภรณ ์ตราทิพย์                       
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............13,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

     
 
1.   หลักการและเหตุผล     
          สุนทรภู่เป็นกวีเอกของโลก  ผู้มีผลงานด้านวรรณศิลป์อันเป็นวัฒนธรรมทางด้านภาษาเป็นที่ยอมรับ
ของชาวโลก  จนได้รับยกย่องเป็นกวีเดอกของโลก   หมวดวิชาภาษาไทยจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อ
ตระหนักถึงความงามความดีของท่าน และเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน  ในการนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเนื่องจากวันที่ 29 ของทุกปี 
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยขึ้น  เพื่อสืบสาน
เอกลักษณ์ ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติได้
ให้นักเรียนได้แข่งขันทักษะต่างๆเกี่ยวกับภาษาไทยเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้  ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ   
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อรำลกึถึงเกียรติคุณและผลงานของสุนทรภู่และความสำคัญของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.2  เพื่อสืบทอดมรดกทางด้านวรรณศิลป์ สืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย และอนุรักษ์ภาษาไทย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้แสดงความรู้ แสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 
2.4  เพื่อให้นักเรียนร่วมจัดกิจกรรมและเข้ามาชมกิจกรรมตา่งๆที่จดัขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  80  ของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ   

3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80  ไดร้ับความรู้จากกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนมีสว่นร่วมและแสดงออกตามความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.นางสาววราภรณ ์   ตราทิพย์ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 
-  กิจกรรมวันสุนทรภู ่
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
 

 
 
มิ.ย.68 
ก.ค.68 

  13,000 
 
 

1.นางสาววราภรณ ์   ตราทิพย์ 
2. ครูไกรษร ดีขะมาตย ์
3. ครูทศันีย์  แกว้เขียว 
และคณะครูทุกท่าน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ส.ค.68  
 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตาม
ความสามารถในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ  

 
ตรวจสอบ 

 
 แบบสอบถาม 

2.นักเรียนร้อยละที่ไดร้ับความรูจ้ากกิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีส่วนรว่มและแสดงออกตามความสามารถ
ในวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
 

ตรวจสอบ แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกตามความสามารถด้านภาษาไทย 
7.2 ผู้เรียนร่วมจัดกิจกรรมวนัสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ตา่งๆทีจ่ัดขึน้ 
7.3 ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถด้านภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น  
7.4 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย. 68    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รวม 13,000  
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาววราภรณ์ ตราทิพย์ ) 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการต้นไม้พูดได ้

รหัสโครงการ    ทจพ.  25 
ชื่อโครงการ  ต้นไม้พูดได้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายไกรษร  ดีขะมาตย ์                            
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................2,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.   หลักการและเหตุผล     

    ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ
ให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี
และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ซึ่ง
ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่ อการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน เนื่องจากพบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ต้นไม้พูดได้ขึ้นเพื่อเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญที่ใชใ้นชีวติประจำวันได้ 
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2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้สุภาษติ คำพังเพย ในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง 
2.4 เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสือ่สาร ไดด้ีเพิม่ข้ึน 
2.5 เพื่อยกระดับคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
                   - นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี รอ้ยละ 80 ใช้ภาษาไทยในการอา่นและเขียน
ได้ถูกต้อง 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง ชดัเจน มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
ตาม หลักสตูร สามารถใช้ภาษาไทยในการสือ่สารได้ดียิ่งข้ึน 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. กลุ่มสาระภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตวัแทนนักเรียนวันละ2คนขึ้น
นำเสนอ ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย
บนเวทีหน้าเสาธง 
 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  2,000 
 
 

ครูไกรษร ดีขะมาตย ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญที่
ใช้ในชีวติประจำวันได ้

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
เอกสาร 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่านเพิ่มข้ึน  
          7.2  นักเรียนสามารถอ่านคำที่สำคัญทีใ่ชใ้นชีวิตประจำวันได้ 
 7.3  นักเรียนใช้สุภาษิต คำพังเพย ในชีวติประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 7.4  นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ไดด้ีเพิ่มขึ้น 
 7.5  นักเรียนมีคุณภาพในการใช้ภาษาไทยได้ดีขึน้ 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ครูไกรษร ดีขะมาตย ์

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ครูไกรษร ดีขะมาตย ์

รวม 2,000  
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                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นายไกรษร  ดีขะมาตย์ ) 

 
   
      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 26 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางทัศนีย์  แก้วเขียว                            
ลักษณะโครงการ               ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...................5,000.......................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสนองกลยุทธ์ระดับประเทศ 
ระดับเขต และระดับโรงเรียนทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่อยู่รอบตัวจนเกิดทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และ สามารถสรุปความคิดจากที่ได้อ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง ซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน เป็นรายบุคคล หรือเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่มอย่างมีความสุขในการทำงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียน
การสอน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน ส่งผลถึงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้การใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรณรงค์การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม 
การแก้ปัญหาการเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน การจัดกิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ
ตลอดจนการฝึกฝนเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คดิ วิเคราะห์ เขียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการรู้เรียนรู้ภาษาไทย 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
3.  เป้าหมาย      
          3.1 เชิงปริมาณ 
          - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรยีนร้อย
ละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนด 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. กลุ่มสาระภาษาไทย 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและการ
จัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  5,000 
 

ครูทัศนีย์ แก้วเขียว 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
กำหนด 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
เอกสาร 

แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ คณุลักษณะ สมรรถนะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับโรงเรียนและระดับชาติสูงข้ึน 
7.3 ครูได้รับการพัฒนาทกัษะการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง มีทกัษะการทำวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ครูทัศนีย์ แก้วเขียว 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ครูทัศนีย์  แก้วเขียว 

รวม 5,000  
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                              ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางทัศนีย์   แกว้เขียว ) 

 
 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 27 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิก
การเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่
ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความ
เบื ่อหน่ายและไม่ให้ความสนใจกับการเรียนเท่าที ่ควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการ
จัดโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการการจดัการเรียนรู ้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจดัทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร ์
  2.3 เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

  2.4 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  
     ครูในกลุ่มสาระคณติศาสตร์มีงานครบตามเป้าหมาย รอ้ยละ  100   
3.2 เชิงคุณภาพ  

                 3.2.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  
        3.2.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อและนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ที่
หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ได้ตรงตามเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

 3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น

เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค.67    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
- ประชุม วางแผน การจดัทำ
กิจกรรม 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จะนำมาใช้ใน
การจดัทำสื่อ และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนคณติศาสตร์ 
- จดักิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

ต.ค.67-
ก.ย. 68 
 

  3,000 1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
มีคุณภาพ และหลากหลาย  
2. สื่อ และนวัตกรรมมีความเหมาะสม และน่าสนใจ
ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินโครงการ 
- ชิ้นงานที่ปรากฏ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการการจดัการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  7.2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
  7.3  ครูสามารถจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

  7.4  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.ขั้น

ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม 3,000  
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                           ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

    รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
รหัสโครงการ    ทจพ. 28 
ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิตยา  สีแสง  ,   นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         6,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ดี  และยังส่งผลต่อการเรียนรายวิชาอื่นๆ ได้ดีอีก
ด้วย การเรียนคณิตศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริ ง  และ
สามารถนำความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อคณิตศาสตร์ ผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงเห็นควรเพิ่มเติมจาก
หลักสูตรจากที่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งฝึกทักษะ  
โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถ
ในการคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านคณิตศาสตร์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณท์างด้านคณิตศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางคณติศาสตร์ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 

  2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปญัหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 
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  2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ และทักษะคณิตศาสตร์ให้นำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 
  2.7 เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่1 - 6 จำนวน189  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

               -  เพิ่มความรู้ทักษะทางคณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.68    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจดัเตรยีมข้อสอบ
เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

มิ.ย.68  
 
 

  6,000 1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละนักเรียนได้ฝกึทักษะ  และกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ 
วิชาคณติศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางสาวนิตยา  สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

รวม 6,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพนักเรียนทางด้านคณติศาสตร์ 
7.2 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นคณิตศาสตร์ 
7.3 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ  และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
7.4 นักเรียนได้ฝึกคดิและแก้ปัญหา 

  7.5 นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 
  7.6 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  7.7 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

             ( นางสาวนิตยา  สีแสง )                                   ( นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง ) 
  

 
               ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความรว่มมือโครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รหัสโครงการ    ทจพ. 29 
ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนการสอนแบบเปิด  ภายใต้ความร่วมมือโครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงทาง    
                 คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนิตยา  สีแสง  
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............2,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ความเป็นมาของโครงการพัฒนาการคิดขั ้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของประเทศจำเป็นต้อง
สอดคล้องกับทิศทางของสมรรถนะซึ่งเป็นที่ต้องการของโลก  เมื ่อพิจารณาทักษะซึ่งเป็นที่ต้องการใน
ศตวรรษที่  21  จะเห็นได้ว่า  ความสามารถที่ไม่ได้แสดงถึงศักยภาพในการคิดอย่างเชี่ยวชาญ (Expert 
Thinking)  หรือการสื่อสารที่มีความซับซ้อน (Complex Communication)  ได้นั้น  มีความจำเป็นน้อยลง
ในตลาดแรงงานในศตวรรษที่  21  (Levy & Murnane, 2004)  ทิศทางดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นถึงความ
จำเป็นอย่างเร่งด่วนของการทบทวนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งส่งผลโดยตรงต่อศักยภาพใน
การแข่งขันของไทยในเวทีโลก 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการสร้างรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชั้นเรียนระดับโรงเรียน
ของแต่ละประเทศที ่สำคัญอย่างหนึ ่งคือผลของการทดสอบความรู ้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาต ิ เช่น  การทดสอบ Programme for International Student Assesment 
(PISA) และ The Trends in Internationl Mathematics and Science Study (TIMSS) แสดงให้เห็นถึง
สภาวะวิกฤตของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระบบโรงเรียนของไทย  กล่าวคือ  ผลจากการทดสอบ
สมรรถนะของการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงที่สะท้อนผ่านการสอบ PISA  พบว่า  นักเรียนไทยมีผล
การทดสอบที่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยอย่างต่อเนื่องในทุกปีที่เข้าร่วมการทดสอบ  นอกจากนี้  เมื่อเปรียบเทียบ
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กับประเทศในเขตเอเชียแล้วพบว่า  ผลการทดสอบของนักเรียนไทยต่ำกว่าประเทศชั้นนำ  เช่น  สิงคโปร์  
ฮ่องกง  เกาหลี  และไต้หวัน  มากกว่า  100  คะแนน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  การปฎิรูปชั้นเรียนคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง 
(High-order Thinking) ของนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการปฎิรูปในทุกปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  เช่น  การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในแนวใหม่  การพัฒนาหนังสือ
เรียนคณิตศาสตร์ที่เน้นการแก้ปัญหา (Problem Solving Approach) การผลิตและพัฒนาครูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  การสร้างระบบการพัฒนาวิชาชีพครู
ประจำการที่เน้นความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงชั้นเรียนของตนเอง  การพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาเพื่อทำ
วิจัยและสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  เป็นต้น  
การดำเนินงานดังกล่าวนี้จะทำให้สามารถขับเคลื่อนชั้นเรียนคณิตศาสตร์ไปเป็นชั้นเรียนที่เน้นการแก้ปัญหา 
(Problemsolving Classroom) ซึ ่งจะทำให้เก ิดการคิดขั ้นสูงในมิต ิต่าง ๆ  เช่น  การคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ (Analytic-synthetic Thinking) การคิดอย่างไตร่ตรอง (Reflective Thinking) การคิดเชิง
วิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมทั้งการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นต้น 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) อันเป็นนวัตกรรมสำหรับการปฎิรูปงานด้านคณิตศาสตร์ศึกษาในประเทศไทย
มาตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2545  ภายใต้ความร่วมมือระดบันานาชาตกิับ University of Tsukuba , Japan ซึ่ง
ได ้ร ับการสน ับสน ุนจาก APEC Human Resources Development Working Group  มาต ั ้ งแต ่ปี
พุทธศักราช 2546  ขณะนี้ได้รับการยอมรับและมีเครือข่ายจาก  19  เขตเศรษฐกิจเอเปคเข้าร่วมใน
โครงการ  นอกจากนี้ความสำเร็จของการเริ่มต้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และ
วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ยังส่งผลให้เป็นแหล่งเรียนรู้  รวมไปถึงยังคงแสวงหาแนวทางในการ
สร้างความเข้มแข็งของการจัดการศึกษาในประเทศของตนอย่างสิงคโปร์  หันมาสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับความสามารถดา้นการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาความรู้ของครูเกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร  เนื้อหาและ
นักเรียน 
 2.3 เพื่อพัฒนาวิชาชีพและสร้างเครือข่ายสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1)  นักเรียนในโครงการฯ  ได้รับการพัฒนาการคดิขั้นสูงทางคณิตศาสตร์  ร้อยละ 100 
  2)  ครูในโครงการฯ  ไดร้ับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร  เนื้อหาและนักเรียน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีเครือข่าย 
  2)  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดพ้ัฒนาวชิาชพีครูจากงานภาคปฏิบัติของตนเอง 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค.67-ก.ย
68 
 

   1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
2.นางสาวนิตยา สีแสง 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 การสรา้งชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community : 
PLC) 
2.2 การฝึกอบรมกอ่นใชแ้ละ
ระหว่างใช้นวัตกรรม 
2.3 การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด

 
ต.ค.67- 
ก.ย 68 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
2,000 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. นางสาวนิตยา สีแสง 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 
4. นายชาญวิทย์ อาจวิชยั 
และคณะครูทุกท่าน 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนในโครงการฯ  ไดร้ับการพัฒนาการคดิขั้น
สูงทางคณิตศาสตร ์

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. ครูในโครงการฯ  ได้รบัการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
เน้ือหาและการจัดการเรยีนการสอน  หลักสูตร  
เน้ือหาและนักเรียน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย - การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงใน
โรงเรียน 
2.4 กิจกรรมเปิดชั้นเรียน 

  
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค.67- 
ก.ย 68 
 

   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค.67- 
ก.ย 68 
 

   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

รวม 2,000  
รวมทั้งสิ้น   2,000 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ัฒนาวิชาชีพครู
จากงานภาคปฏิบัติของตนเอง 

- การสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 7.2 ครูมีเครื่องมอืประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 
 
                            ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวนิตยา  สีแสง ) 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รหัสโครงการ    ทจพ. 30 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนภาพร พรมประศรี  
ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................10,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.   หลักการและเหตุผล     

        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  ว่าด้วยการจัดการศึกษา
มาตรา  22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี  เป็นวิชา
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6    ปีการศึกษา  2568  ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ จาก
การสอบ O – Net  รายวิชาวิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศมาก 

 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยีให้สูงขึ้น  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยีขึ้นมา 

 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยแีละเทคโนโลยีให้สูงข้ึน 

2.2 เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
2.3 เพื่อจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจดักิจกรรมการ 

เรียนรู้ 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ  85  ของสื่อ  วัสดุและอุปกรณ์เพยีงพอกับความต้องการของครูและ 
นักเรียน 

3.1.2  ร้อยละ  85  ของวัสดุ  อุปกรณ์และสารเคมีที่จัดซื้อได้เพียงพอต่อการจดัการ 
เรียนรู้ 

3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  ไดร้ับการติวเข้มและสอนเสริม 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ  80  ไดร้ับความรู้จากการอบรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับการปรบัปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มคีุณภาพระดับดี   

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2. นางนภาพร พรมประศร ี

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมจดัหาสื่อเทคโนโลยี  
นวัตกรรมการสอนวทิยาศาสตร ์
 - กิจกรรมจดัหาวัสดุ  อปุกรณ์  
สารเคมีทางวิทยาศาสตร ์
 - กิจกรรมตวิเข้มและสอนเสริม
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และยกระดบั

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  10,000 1.กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. นางนภาพร พรมประศร ี
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์
เพียงพอกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีจัดซื้อได้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู ้

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

ผลสัมฤทธิ์ทั้งระดับโรงเรยีนและ
ระดับชาต ิ
 -กิจกรรมอบรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
 -กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม 10,000  



 

 

159 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
3. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการติว
เข้มและสอนเสริม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากการอบรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

5. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ได้รับ
การปรับปรุงเอื้อต่อการเรียนรู้มี
คุณภาพระดับด ี

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 
 7.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู ้ ความคดิสรา้งสรรค ์ และกล้าแสดงออก 
 7.3  ผู้เรียนมีทักษะสำคญัในการค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ 
 7.4  ผู้เรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู้  รูจ้ักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.5  สื่อ  อุปกรณ์ และสารเคมี  เพียงพอตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
                             ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ              
                                       ( นางนภาพร พรมประศรี )                                                           

         
  
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

รหัสโครงการ    ทจพ. 31 
ชื่อโครงการ  วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร                   
ลักษณะโครงการ          ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................5,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

การจดัการเรียนรูใ้นปัจจบุันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู ้นวตักรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชวีิตและอาชีพ 
โดยครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผูถ้่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 22 การจดัการศกึษา
ต้องยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมาย
รวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียง อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนา
ครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ ่งสู ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงได้จัดทำโครงการวิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องผู้เรียน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 มคีวามรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  2) ผู้เรียน ร้อยละ 90 มคีวามพึงพอใจในการจดักิจกรรมในระดับมากขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้ตามกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
   2) ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์รู้จกัการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมฐานการทดลอง 
 - กิจกรรมแข่งขันการตอบปัญหา 
ทางวิทยาศาสตร ์
 - กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
 -กิจกรรมการจดับอร์ดนทิรรศการ
ในห้องเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   
 
5,000 
 
 
 
 
 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
2.ครูแจ่มจันทร ์
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
2. ผู้เรียน มีความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรมในระดับมากขึ้นไป 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ คณุลักษณะ สมรรถนะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

7.2 ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัตจิริง และมีผลงานที่เกิดจากกระบวนรู้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

 -กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร ์

 
 

 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม 5,000  
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                           ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางแจ่มจันทร ์ วรสาร ) 

 
 
     ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 32 
ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุปราณี  ชินโน     
ลักษณะโครงการ           ใหม่         ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         5,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในการคิดและการแก้ปัญหา  จนมีการกล่าวกันว่าผู้ที่เรียนได้ดี  และยังส่งผลต่อการเรียนรายวิชาอื่นๆ ได้ดี
อีกด้วย การเรียนวิทยาศาสตร์ให้เก่งและดีจำเป็นต้องได้รับการสอนอย่างถูกวิธี ผู้สอนจะต้องสนับสนุนและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เกิดความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  และ
สามารถนำความรู้ที่เรียนไปใช้ได้ทั้งในชีวิตจริง  และเป็นพื้นฐานการเรียนต่อในระดับสูงต่อไป 
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องทำให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เฉพาะกิจกรรมใน
ชั้นเรียนปกติ  นักเรียนจะได้รับความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำตลอดจนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงเห็นควรเพิ ่มเติมจากหลักสูตรจากที ่เรียนในชั้นปกติ  จะทำให้ผู ้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งฝึกทักษะ  โจทย์ปัญหา หรือสถานการณ์ที่แปลกใหม่และหลากหลาย  อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  เพื่อประโยชน์ต่อ
การพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณท์างด้านวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา 



 

 

165 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

  2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปญัหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 
  2.6 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

  2.7 เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
       -  นักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 573  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       -  เพิ่มความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้แกผู่้เรียนมากยิ่งข้ึน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

พ.ค.68    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ติดป้าย
ประกาศการรับสมัครในบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์หน้า
เสาธง และเสียงตามสาย 
2. คณะกรรมการจดัเตรยีมข้อสอบ
เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 
3. รับสมัครนักเรียนที่เข้าสอบ 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เลขที่นั่งสอบ และห้องสอบ 
5. สอบแข่งขัน 

มิ.ย.68 - 
มี.ค.68 

 
 

  5,000 1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านวทิยาศาสตร์ 
2. ร้อยละนักเรียนได้ฝกึทักษะ  และกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร ์
3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ 
วิชาวทิยาศาสตร์ 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
- แบบทดสอบ 

 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
6. ประกาศผล และมอบรางวัล 
การแข่งขัน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางสาวสุปราณ ี ชินโน 
 

รวม 5,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพนักเรียนทางด้านวทิยาศาสตร์ 
7.2 นักเรียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
7.3 นักเรียนได้ฝึกทกัษะ  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
7.4 นักเรียนได้ฝึกคดิและแก้ปัญหา 

  7.5 นักเรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาหรือสถานการณใ์นรูปแบบต่างๆ 
  7.6 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะวิทยาศาสตร์ให้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  7.7 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวสุปราณี  ชินโน ) 

 
 

                ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์

รหัสโครงการ    ทจพ. 33 
ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอาทิตย์ตยิา พ่อสาน 
ลักษณะโครงการ             ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................2,000....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมี 
พระราชดำริเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืช
พรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติที่จะทำการศึกษา
และอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป ขณะที่การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์และ
จะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศในระยะยาว” 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริโดย
จัดตั้งงาน“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดย
ให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะ
อนุรักษ์พรรณพืชต่อไป ซึ่งสามารถดำเนินการ เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวัตถุประสงค์ ดังกล่าว อีก
ทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อเนื่องในการเรียนการสอนทุกวิชาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็น
การดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณ
ไม้ ให้ศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามา
ปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน มีการบันทึกรายงานข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุม
สำหรับค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆโดยดำเนินการให้สอดคล้อง
กับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน ไม่ให้เกิด
ความเครียด 
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โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ีไดต้ระหนักถึงพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีจึงได้จดัทำโครงการ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ และเพื่อเป็นการสร้างจติสำนึกในการอนรุกัษ์
พันธุกรรมพชืสืบต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อสร้างจติสำนึกให้ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อ

ประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจติสำนึกในการอนุรักษพ์รรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ 

ที่เกี่ยวกับพืช 
2.4 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการอนรุักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชวีภาพและกายภาพที่เกี่ยวกับ

พืชนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 



 

 

170 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนและครูใช้ประโยชน์จาก
พื้นที่สวนพฤกษศาสตรใ์นโรงเรียนใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
ความรูค้วามสามารถเกิดจิตสำนึกใน
การอนรุักษ์พรรณพืช 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ 

ประเมิน แบบประเมิน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 
 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร ์

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รวม 2,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผูเ้รียนเกิดจติสำนึกในการอนรุักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ 
ที่เกี่ยวกับพืช 
 7.2  โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตวัอย่างพรรณไม ้ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ 
ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
 
 

   ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ           
              ( นางสาวอาทิตย์ติยา พอ่สาน )                                  

                                                                 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นางนทัธมน ทวกีิตติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย  

รหัสโครงการ    ทจพ. 34 
ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้ประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร  
ลักษณะโครงการ                        ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน      1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน  2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล     

องค์ประกอบหนึ่งของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ การสร้างกฎและแบบแผนของสังคม
ร่วมกัน และถือว่าข้อตกลงนั ้นเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ซึ ่งเราเรียกว่า “รัฐธรรมนูญ” การมี
รัฐธรรมนูญจึงแสดงถึงความเป็นประชาธิปไตยในระดับหนึ่ง และเพื่อระลึกถึงความสำคัญนี้ ประเทศไทยจึง
ถือเอาวันที่ 10 ธันวาคม ซึ่งตรงกับวันที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานรัฐธรรมนูญ
ราชอาณาจักรสยาม ฉบับถาวร เพื่อเป็นหลักในการปกครองของประเทศให้แก่ประชาชนชาวไทย เป็นวัน
รัฐธรรมนูญของทุกปี เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเพื่อให้นักเรียนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู ้ และเสนอความคิดเห็น จากการเข้าร่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับ
รัฐธรรมนูญ นิทรรศการ ร่วมถึงมีส่วนร่วมทางประชาธิปไตยคือการเลือกตั้ง เพื่อเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกใน
การเข้าใจเนื้อหาสาระที่เป็นเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญที่เทียบเคียงได้กับนานาอารยประเทศ      

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเป็นกลุ่ม สาระการเรียนรู ้หนึ่งที ่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรม โดยจัด นิทรรศการวัน
รัฐธรรมนูญ ตอบปัญหากฎหมาย การแสดงละครประวัติศาสตร์ ร่วมถึงกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน และกิจกรรมอื่น ๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับการส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 



 

 

173 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

      2.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมเพือ่สรา้งประสบการณ์เรียนรูใ้ห้กับนักเรียนเกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตย 
      2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีความรู้ในรัฐธรรมนูญและการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
       3.2.2 นักเรียนสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทางความคิดประชาธิปไตย 
       3.2.3 นักเรียนสามารถแสดงตนบนพื้นฐานประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 

   ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมที่เกี่ยวกับรฐัธรรมนูญ 
นิทรรศการ 
2.2 กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย 
2.3 กิจกรรมการแสดงละคร
ประวัติศาสตร ์

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  2,000 ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
ครูทุกทา่น 



 

 

174 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 หอประชุมโรงอาหารพึ่งพระบารม ีอาคารเพ็ญภรูี โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสรา้ง
ค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.นักเรียนมีความรูใ้นรัฐธรรมนูญและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.นักเรียนสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างทางความคิด
ประชาธิปไตย 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

3.นักเรียนสามารถแสดงตนบนพื้นฐานประชาธิปไตย
ได้อย่างเหมาะสม 
 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรา้งประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย และตระหนักถึง
ความสำคัญของรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 

   ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 

   ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

รวม   2,000  
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ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร )          
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

176 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 35 
ชื่อโครงการ  โครงการวนัสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ โททุมพล, นางสาวสาวิตรี พินธะ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่          ตอ่เน่ือง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   50,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทาง ศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทำที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย นักเรียนของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีส่วนมากนบั
ถือศาสนาพุทธ ในการที่นักเรียนเข้าหลักธรรมของศาสนาได้ดีและชัดเจน จะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู ้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม ดังนั้นโรงเรียน
ท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจ ัดทำโครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่างๆขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2.2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3.นักเรียนปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา 
2.4.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
2.5.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทุกครั้ง 
2.7.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 
2.8.นักเรียนจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศและวันสำคัญทางศาสนา 

 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียน โรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารมีทกุระดับชั้น   ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        1.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญตา่งๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกและปฏิบัติตนอย่าง 
เหมาะสม 

3.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
4.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทุกครัง้ 
6.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความ 

เหมาะสม 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายนพนาถ โททุมพล 
นางสาวสาวิตรี พินธะ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  1) กจิกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กจิกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กจิกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กจิกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กจิกรรมวันออกพรรษา 
  6) กจิกรรมวันลอยกระทง 
  7) กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
  9) กจิกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวนัพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
11) กิจกรรมวันไหว้คร ู

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  50,000 นายนพนาถ โททุมพล 
นางสาวสาวิตรี พินธะ 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายนพนาถ โททุมพล 
นางสาวสาวิตรี พินธะ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กจิกรรมวันมาฆบูชา 
  2) กจิกรรมวันวิสาขบูชา 
  3) กจิกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  4) กจิกรรมวันเข้าพรรษา 
  5) กจิกรรมวันออกพรรษา 
  6) กจิกรรมวันลอยกระทง 
  7) กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  8) กจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
  9) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 10) กิจกรรมวันคล้ายวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตรนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
11) กิจกรรมวันไหว้คร ู

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบ แบบสำรวจ 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายนพนาถ โททุมพล 
นางสาวสาวิตรี พินธะ 
 

รวม   50,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวันสำคัญ 
 7.2. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 7.3. นักเรียนมีความพึงพอใจในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายนพนาถ  โททุมพล )                                  ( นางสาวสาวิตรี พินธะ ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 36 
ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวันพิชิต บุญแก้วคำ ,นายวิชชานนท์ ศรีทอง 
ลักษณะโครงการ               ใหม่            ต่อเนื่อง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         30,000 บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจดัการศึกษา มาตรา 22 กลา่วว่า การจัดการศึกษาต้องยดึหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรูว้่าการพัฒนา
ผู้เรียนใหเกิดความสมดลุ ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขบัเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือใน
การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอกซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ 

จากที่กลา่วมาข้างต้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงมีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีการแข่งขัน
กีฬา เพือ่เสริมสรา้งให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสขุภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอย่างสมำ่เสมอ รูร้ักสามัคคีเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
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2.  วัตถุประสงค์    
2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
2.5 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 
 

3.  เป้าหมาย      
เชิงปริมาณ  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การดูแลสุขภาพสูงข้ึนและรักการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนมีสุขภาพจติและสุขภาพกายทีด่ีขึ้น 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งข้ึน 
4. นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
5. นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.เสนอกิจกรรมในโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
4.จัดทำคำสั่งและปฏิทินการ
ดำเนินงาน   สูจิบัตรการแข่งขัน
กีฬา  
 
 
 

ต.ค.67    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.ดำเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรม 
 - แบ่งคณะส ี
- แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำคณะสี 
2.ดำเนินการแข่งขันกีฬาตาม
กำหนดการ 
  - ฟตุบอล 
  - วอลเลย์บอล 
  - เซปักตะกร้อ 
  - บาสเกตบอล 
  - เปตอง 
  - ชักเย่อ 
  - กรฑีา 

ธ.ค. 67   30,000 1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
คณะครูประจำส ี

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ธ.ค.67    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำสรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
2. นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

รวม   30,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
 - ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะ

ด้านกีฬา ทำงานเป็นทีมตามหลัก
ประชาธิปไตย มีนำ้ใจนักกีฬา  

 
สอบถาม 

 
บันทึก 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
7.2  นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 
7.3  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายวันพชิิต บญุแก้วคำ )                                  ( นายวิชชานนท์ ศรทีอง ) 

       
 

ลงชื่อ...................... ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเปน็เลิศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 37 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาทักษะทางการกฬีาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวันพิชิต บุญแก้วคำ,นายวิชชานนท์ ศรีทอง 
ลักษณะโครงการ                      ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ  
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จะทำการ
ฝึกซ้อมนักกีฬาของนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีหลังเลิกเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมของทีมกีฬา หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เป็นประจำทุกปี 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับเชิญส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันทุกครั้ง ที่มีการจัดแข่งขัน เพื่อ
เป็นการเตรียมทีมกีฬาและส่งเสริมให้นักเรียนมีการออกกำลังกายเป็นประจำ 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่
สนใจได้เข้าร่วมฝึกซ้อมกีฬาใน “โครงการฝึกซ้อมและพัฒนาทักษะทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ” 

2.  วัตถุประสงค์    
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรกัการออกกำลังกายและรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬาและนำทกัษะทางกีฬาไปพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 

3.  เป้าหมาย      
 เชิงปริมาณ 
    1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
    2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะทางกีฬาและรู้กฎกตกิา 
    3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามคัคีในการเล่นกีฬา 
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เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
     2. นักเรียนมีทกัษะทางกีฬาและรู้กฎกตกิา 
     3. นักเรียนมรีะเบียบวินัยรู้รักความสามัคคีในการเล่นกีฬา 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.67    นายวันพิชติ บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1. นัดนักเรียนหลังเลิกเรียน 
2. ฝึกซ้อมกีฬา 
3. แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่
บกพร่อง 

มิ.ย.68 
เป็นต้นไป 

 

  10,000 นายวันพิชติ บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

เม.ย. 68    นายวันพิชติ บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาการ 
จัดกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

เม.ย. 68    นายวันพิชติ บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

รวม 10,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

นักเรียนรู้จักรกัการออกกำลัง
กายและรู้จักการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สอบถาม 
 

บันทึก 

แบบสอบถาม 
 

แบบบันทึก 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรู้จกัรักการออกกำลังกายและรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 7.2 นักเรียนเกิดทักษะทางกีฬาและนำทกัษะทางกีฬาไปพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.3 นักเรียนมีระเบียบวินัยรู้รักความสามคัคีในการเล่นกีฬา 

 
     

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายวันพชิิต บญุแก้วคำ )                                  ( นายวิชชานนท์ ศรทีอง ) 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการการแข่งขันฟุตบอล 7 คน “TJP CHAMPION CUP ” 

รหัสโครงการ    ทจพ. 38 
ชื่อโครงการ    การแข่งขันฟุตบอล 7 คน “TJP CHAMPION CUP ” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวันพิชิต บุญแก้วคำ  ,นายวิชชานนท์ ศรีทอง 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่            ต่อเนื่อง                งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ตามที่โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้กำหนดโครงการส่งเสริมสุขภาวะ และสุนทรียภาพ
ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพื่อให้เกิดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกกำลังการเล่น
กีฬากล้าแสดงออกในทางที่ดี มีวินัย  ในตนเอง เคารพกฎกติกา มีน้ำใจนักกีฬา รักการออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาปฏิบัติเป็นประจำสม่ำเสมอ มีสุนทรียภาพ  ในการชื่นชมกีฬา 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนที่สนใจได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาใน “โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน” 

 
2.  วัตถุประสงค์    

2.1  เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬาฟุตบอล รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกำลังกาย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข 

โรคภัย อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกตกิามีมนุษย

สัมพันธ์ที่ด ีมีความสามัคคีในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 
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3.  เป้าหมาย      
เชิงปริมาณ  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะด้านกฬีาฟตุบอล ทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 

มีน้ำใจนักกีฬา 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น

เตรียมการ 
(Plan) 

1. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
4.จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน    
สูจิบัตรการแข่งขันกีฬา  
 

ธ.ค.67    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

1.ประชาสัมพันธ์โครงการแข่งขัน
กีฬา 
2.รับสมัครทีมที่สนใจเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
3.ประชุมหัวหน้าทีม จับสลากแบ่ง
สาย 
4.ดำเนินการแข่งขันตามโปรแกรม
การแข่งขัน 

ม.ค. 68   10,000 1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1. จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2. สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3. รายงานผลการประเมิน 

ก.พ.68    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 

6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 
นักเรียนแสดงออกถึงทักษะ

ด้านกีฬาฟตุบอล รักการออกกำลัง
กายอย่างสมำ่เสมอ 

สอบถาม 
 

บันทึก 

แบบสอบถาม 
 

แบบบันทึก 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนแสดงออกถึงทักษะด้านกีฬาฟุตบอล รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
และเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัยมีน้ำใจนักกีฬาเคารพกฎกติกามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคี
ในหมู่คณะฝึกการทำงานเป็นทีมตามหลักประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1. นำสรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
2. นำเสนอ เผยแพร ่

ก.พ.68    1. นายวันพิชิต บุญแก้วคำ
นายวิชชานนท ์ศรทีอง 
 
 

รวม 10,000  
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ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายวันพิชติ บุญแก้วคำ )                                  ( นายวชิชานนท์ ศรีทอง ) 
 
 
 

      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                           
                             ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

192 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 

 รหัสโครงการ  ทจพ  39 

 ชื่อโครงการ    โครงการสร้างเสรมิสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

 สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  1 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ, นายสุรไกร ไพรสณฑ์,นายวันชัย อัตตะวิชา  

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ...............40,000.............................................................................. 

    ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล     
  วิชาศิลปะพื้นฐาน เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก 
ทั้งงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี เพื่อการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะ การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้
พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
  ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ โดยมุ่งที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาศักยภาพตนเอง เรียนรู้จนเป็นผู้ที่เก่ง ดี และมีความสุข 
การพัฒนาครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางอารมณ์ การจัดกิจกรรมที ่มุ่ งเน้นให้นักเรียนเป็นผู ้มี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ คือให้เป็นผู้มีความชื่นชม มีใจรักในงานศิลปะ รักดนตรีและ
นาฏศิลป์ ในโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมี จึงจัดโครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะ ขึ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนทางด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์เพิ่มเติม เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนได้ใช้ฝึกฝนและปฏิบัติเป็นผลงานเชิงประจักษ์ ให้ได้
เรียนรู้และศึกษาตลอดปีการศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค ์  
  2.1 ด้านผลผลิต(Outputs) 
    -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ 
    -  เพื่อจดัหาอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
  2.2 ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
    -  นักเรียนมากกว่าร้อยละ 70 มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิป์ 
 
3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามทีต่นเองถนัดและสนใจ ในด้านศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป ์  
  3.2  เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนร้อยละ 100 มีสนุทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. ข้ัน
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 
 
 
 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

   1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการสร้าง
เสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ
ดังต่อไปน้ี 
-  กิจกรรมดนตร ี
-  กิจกรรมศิลปะ 
-  กิจกรรมนาฏศิลป ์

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

   
 
 
 

20,000 
10,000 
10,000 

1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2.นายสุรไกร ไพรสณฑ ์
3.นายวันชัย อตัตะวชิา     
 

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จดัทำประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2.นายสุรไกร ไพรสณฑ ์
3.นายวันชัย อตัตะวชิา     
 

4.  ขั้น
ปรับปรุง 

แก้ไข 
(Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2.นายสุรไกร ไพรสณฑ ์
3.นายวันชัย อตัตะวชิา     
 

รวม 40,000 บาท  
 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

1.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้  

และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้นศิลปะ 

ดนตร ีและนาฏศิลป์ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

2.  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การ

ประกอบอาชีพ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

3.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม ได้

ปฏิบัติและแสดงความสามารถด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป ์

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความรู้ดา้น ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ 

  7.2  ผู้เรียนทุกคน มีความคิดสรา้งสรรค์มีจิตใจออ่นโยน รักการวาดภาพ เล่นดนตรี มีสุขภาพที่ดี 

  7.3  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  

  7.4  โรงเรียนมีอุปกรณ์ ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์เพียงพอตอ่การเรียนการสอน 

  7.5  นักเรียนไดจ้ัดแสดงนิทรรศการผลงานของตนเองในกิจกรรมต่างๆ ดา้นการเกษตรและด้าน

วิชาการที่ได้ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 

  7.6  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
     ( นายนติินัย  พลอยวิเลิศ )                                     ( นายสรุไกร ไพรสณฑ ์)     

 
                ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 ( นายวันชัย อัตตะวิชา )     
 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 
 รหัสโครงการ  ทจพ. 40 

 ชื่อโครงการ    โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบครบวงจร 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

 สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ  1 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น .......................1,000......................................................................... 

    ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล     
  จากปัญหาความยากจนและความทุกข์ยากของราษฎรในถิ่นทุรกันดารห่างไกล  เยาวชนขาดแคลน
อาหารจากการผลิตที่ไม่เพียงพอ  และการบริโภคที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ  ทำให้เยาวชนในพื้นที่เติบโตอย่าง
ไม่มีคุณภาพ ร่างกายอ่อนแอ 
  ดังนั้น  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมพึ่งบารมีจึงได้ดำเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบ
ครบวงจร  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  ร่วมกันทำการเกษตรในโรงเรียนแล้วนำผลผลิตที่ไดม้า
ประกอบเป็นอาหารกลางวัน  ซึ่งนอกจากจะช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแล้ว  ยังทำให้
นักเรียนได้รับความรู้ด้านโภชนาการและด้านการเกษตรแผนใหม่  ที่สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพต่อไป  
ซึ่งประกอบด้วย  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์พื้นเมือง  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน  กิจกรรม
เพาะเห็ด  กิจกรรมผักเครื่องปรุง  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์กิจกรรมผักตามฤดูกาล  กิจกรรมมะนาวในท่อ
ซีเมนต์  กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบในบ่อซีเมนต์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู้  และฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และพัฒนาสู่การประกอบอาชีพได้   
นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังได้ร่วมมือกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ในการจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ทางด้านการเกษตรทั้งการปลูกพืชต่างๆ  การเลี้ยงสัตว์  
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  กิจกรรมทางวิชการตลอดจนกิจกรรมความบันเทิงจากนักเรียนที่ได้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศึกษา  โดยนำเอาผลผลิตด้านการเกษตรที่เก็บเกี่ยวได้มาจัดแสดง  จำหน่าย  
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ให้ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงาน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเกษตร  รวมทั้งกิจกรรมทางวิชาการ
ต่างๆ ของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีแก่ผู้ที่มาเย่ียมชม    
 
2.  วัตถุประสงค ์  
  2.1  เพื่อให้นักเรียนไดศ้กึษา  เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางด้านโภชนาการและ
การเกษตร 
  2.2  เพื่อให้นักเรียนฝึกทกัษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การ
ประกอบอาชีพ 
  2.3  เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มคีุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
  2.4  เพื่อให้นักเรียนจดัแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการที่ได้
ดำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
  2.5  เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย      
  3.1  เชิงปริมาณ  
   1)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้ และฝกึปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางด้าน
โภชนาการและการเกษตร 
   2)  ร้อยละ 80  นักเรียนฝึกทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันและพัฒนา
สู่การประกอบอาชีพ 
   3)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถจดัแสดงนิทรรศการกจิกรรมตา่งๆ ด้านการเกษตรและ
ด้านวิชาการที่ไดด้ำเนินการมาตลอดทั้งปีการศกึษา 
   5)  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

  3.2  เชิงคุณภาพ  
   1)  นักเรียนได้ศึกษา  เรยีนรู้  และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้นโภชนาการและ
การเกษตร 
   2)  นักเรียนมีทักษะในการทำงานสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและพฒันาสู่การ
ประกอบอาชีพ 
   3)  นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
   4)  นักเรียนสามารถจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรและด้านวิชาการที่
ได้ดำเนินการมาตลอดทัง้ปีการศึกษา 
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   5)  นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1. ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

   1.  ฝา่ยบริหารทัว่ไป 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมโครงการเกษตร 
เพื่ออาหารกลางวันแบบครบ
วงจร  ดังต่อไปนี้ 
-  กิจกรรมเลี้ยงสุกรพันธุ์
พื้นเมือง 
-  กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดิน 
-  กิจกรรมเพาะเลี้ยงเห็ด 
-  กิจกรรมผักเครือ่งปรุง 
-  กิจกรรมไฮโดรโปนิกส์ 
-  กิจกรรมผักตามฤดูกาล 
-  กิจกรรมมะนาวในท่อ
ซีเมนต์ 
-  กิจกรรมเลี้ยงปลาและกบ
ในบ่อซีเมนต์ 
 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

  1,000 -นายสมโชค พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 
-  นายนพนาถ  โททุมพล 
-  นางนภาพร  พรมประศร ี
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.  ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1  จดัทำประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2  สรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.3  รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

    

4.  ขั้นปรับปรุง 
แก้ไข (Action) 

4.1  นำสรุปการประเมินผล
การ 
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2  นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

    

รวม 1,000 บาท  
 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 

6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

1.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้ศึกษา  เรียนรู ้  

และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางดา้น

โภชนาการและการเกษตร 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละ 80  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การ

ประกอบอาชีพ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 

3.  ร้อยละ 80  นักเรียนได้บริโภคอาหาร

กลางวัน 

ที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

1.  สำรวจ 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 

1.  ใช้แบบสำรวจ 
2.  ใช้แบบสังเกต 
3.  ใช้แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะเรื่องโภชนาการและด้านการเกษตร  สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันและพัฒนาสู่การประกอบอาชพีได ้

   7.2  โรงเรียนสามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพ  ปลอดสารพิษส่งโรงครัวอยา่งต่อเน่ือง 

   7.3  นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณค่า  ถูกหลักโภชนาการ   

   7.4  โรงเรียนและนักเรียนเป็นจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรแก่ชมุชน 

   7.5  นักเรียนไดจ้ัดแสดงนิทรรศการผลงานของตนเองในกิจกรรมต่างๆ ดา้นการเกษตร
และด้านวิชาการที่ไดด้ำเนินการมาตลอดทั้งปีการศึกษา 
   7.6  นักเรียนไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร ) 

 
 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 41 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3  ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                         
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000       บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1. หลักการและเหตุผล  
             ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้สื่อสาร
กันด้วยภาษาอังกฤษมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี  การดู
ภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือ คู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ ถ้านักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดีเต็มตามศักยภาพ และมีความรู้ภาษาอังกฤษทั้งพูดและเขียน ก็จะ
มีโอกาสที่จะพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ที่สูงข้ึนและเข้าสังคมที่เป็นสากลมากขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน
หลายกิจกรรม 
 
 2.   วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้สูงข้ึน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 เพื่อผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
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 3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้  
        ภาษาต่างประเทศ 

     3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนมีผลผลสมัฤทธิ์ทางเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศสูงขึ้น 
3.2.2  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
3.2.3  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ  

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-  กิจกรรมภาษาอังกฤษออนแอร์ 
เสียงตามสาย 
-  กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 
-  กิจกรรมยุวมคัคุเทศก์ 
2.1  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อจัดทำกรอบและ
กำหนดกิจกรรม 
2.2  จดัทำจัดเตรียมรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

ต.ค 67 - 
ก.ย.68 

  2,000   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงข้ึน 
3.  นักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ได้อยา่งเตม็ตามศักยภาพ 
4.  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ อย่างเต็มศกัยภาพ 

  

สังเกต /สอบถาม/
ประเมิน /ทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบทดสอบ 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
กำหนดการ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68 
– 
ก.ย.68 
 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

รวม 2,000    
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1   นักเรียนร้อยละ 100  ร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ 
ภาษาตา่งประเทศ 
        7.2   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
        7.3    นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ 
        7.4   นักเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 

 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ        
             ( นางวิมลรัตน ์ พระหันธงไชย )                                      
                                                                          
 

   ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี )     
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 

                                      ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                    ( นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม ) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่   

      รหัสโครงการ  ทจพ. 42 

      ชื่อโครงการ    วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่   

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน.  ข้อ 1 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย ,นางสาวพัชริกา อินทะคม                       

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 

งบประมาณทั้งสิ้น ................15,000  บาท................................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

     
1.   หลักการและเหตุผล     
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษติดต่อสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ โดยจะต้องมีทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะ
การฟัง กาพูดการอ่าน และการเขียน รวมทั้งให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาเข้าใจธรรมชาติของการใช้ภาษาที่มีการติดต่อสื่อสารกันระหว่างคนไทยและชาวต่างชาติได้ง่ายขึ้น ใน
ห้วงสัปดาห์ วันคริสต์มาส ของชาวคริสต์เตียน ที่มีวัฒนธรรมมาแต่ดั้งเดิมคือการเฉลิมฉลองปีใหม่ของคนทั่ว
โลกที ่ ใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารมานานนับหลายพันปี คริสต์ศาสนิกชนและชาวต่างชาติที ่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองนั้น จึงถือเป็นวันที่สำคัญวันหนึ่งของพวกเขามาโดยตลอดเพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา แสดงออกพร้อมทั้งแสดงความรู้ความสามารถ ในกิจกรรมที่
มีประโยชน์แก่นักเรียนนี ้

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรม "วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่" ขึ้น 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ กล้าคิด กล้าทำ กล้าพูด มีความมั่นใจ มีเจตคติที่ดี
ต่อภาษาต่างประเทศ เกิดความสนุกสนาน และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในกิจกรรมต่างๆ 
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2.  วัตถุประสงค ์  
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน คือ ฟัง พดู อา่น เขียน 

2.2   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมชาวต่างชาติ 

2.3   เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนและคณะครทูุกท่าน เข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 80 

  2. นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีและคณะครูทุกทา่น มีความสนุกสนาน

เพลิดเพลินและได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและการแสดงบนเวทีตา่งๆ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาทั้งการฟัง พูด อา่น และเขียน 

  2. นักเรียนเข้าใจวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมชาวต่างชาติ 

  3. นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกจิกรรม 

  4. นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

 

4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ

ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย

นางสาวพัชริกา อินทะคม                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปี

ใหม่   

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  15,000 นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย

นางสาวพัชริกา อินทะคม                         
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ

ของกิจกรรมและมีจติสานึกที่ดีใน

วันสำคัญ มากกว่ารอ้ยละ 80  

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ

ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส มากกว่า

ร้อยละ 80 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 
 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย

นางสาวพัชริกา อินทะคม                        

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 
 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 

ก.ย.68 
 

   นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย 

นางสาวพัชริกา อินทะคม                       

-ครูกลุ่มสาระ

ภาษาตา่งประเทศ 

รวม 15,000  
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 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1   นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
7.2   นักเรียนได้ฝึกทกัษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน คอื ฟัง พูด อ่าน เขียน 
7.3   นักเรียนได้เรียนรูว้ฒันธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาวต่างชาติ 
7.4    นักเรียนไดร้ับความสนุกสนานจากกจิกรรม 
7.5   โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดตามมาตรฐานการประกันคณุภาพทางการศึกษา 
 
 
 

 
 ลงชื่อ................................. ............ผู้เสนอโครงการ   ลงชือ่................................. ............ผู้เสนอโครงการ             
     ( นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย )                         ( นางสาวพัชรกิา อินทะคม )                                
                                                                          
 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายเมฆินทร ์ พรมประศรี )     
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 

                                  ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                 ( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการวันตรษุจีน 

รหัสโครงการ     ทจพ. 43 
ชื่อโครงการ   วันตรุษจีน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    มาตรฐานที่ 3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลพรรณ เรยีมแสน , นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล     
 ภาษาและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที ่แยกกันไม่ออก การเรียนภาษาไม่ว่าภาษาใดให้ได้ดีต้องศึกษา
วัฒนธรรมประเพณีไปคู่กันด้วย เพื่อให้เข้าใจถึงแนวคิดของคนในชาตินั้น เพราะวัฒนธรรมประเพณีหลาย ๆ 
อย่างถูกสะท้อนออกมาในภาษา หากนักเรียนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีและความคิดของคนชาติ
นั้น ก็จะเรียนภาษานั้นๆ ได้ดีและมีความสนุกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากวันตรุษจีนเป็นวันสำคัญที่สุดวันหนึ่งของ
ชาวจีน เนื่องจากเป็นวันขึ้นปีใหม่ตามประเพณีของชาวจีนและประเพณีปฏิบัติต่างๆ ที่ปฏิบัติในวันตรุษจีน
นั้นก็มีมากมายซึ่งแฝงไว้ด้วยข้อคิดต่างๆ ดังนั้นหากนักเรียนได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมการฉลองวันตรุษจีนจะทำ
ให้นักเรียนเข้าใจความคิดคนจีนได้มากขึ้น  
 ดังนั้นโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดโครงการวันตรุษจีนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เขา้ใจ
ในวันสำคัญของประเทศจีนคือ วันตรุษจีน ได้มากยิ่งขึ้น และได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้
ด้านภาษาจีนของนักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของคนจีน  
2.2   เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
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3. เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถคิดผ่านการฟัง พูด 

อ่าน และ เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ ผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- ผู้เรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในปีการศึกษา 2568 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
ความรู้ในด้านทักษะการใช้ภาษาจีน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ 
เช่น การพูดภาษาจีน การร้องเพลง
ภาษาจีน และการคดัลายมือ
ภาษาจีน  

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  10,000 
 

นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                
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5. สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เชิงปริมาณนักเรียนทุกระดับชั้นสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  
7.2 เชิงคุณภาพนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดผ่านการฟัง พูด อ่าน และ เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธี

ต่างๆ ผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก 
 
 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข       
      (Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน 
นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง                                

รวม 10,000  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) การสังเกต/การสัมภาษณ์/

เอกสาร 
แบบการสังเกต/ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) การสำรวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบสำรวจความ
พึงพอใจ 
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ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ    

   ( นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน )                              ( นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง ) 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
      รหัสโครงการ  ทจพ.  44 

      ชื่อโครงการ    ส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน.   ข้อ  1 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว นางสาวณฐัชลัยย์ กงเพ็ชร 

ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 

งบประมาณทั้งสิ้น .................10,000.................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

     
1.   หลักการและเหตุผล     
   ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวย

ความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และ

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิตและใช้

เวลาอย่างสรา้งสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาแสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

ดังนั้นห้องสมุดโรงเรียนจงึได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมี

ชีวิต     เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ใหม้ีประสิทธิภาพซึ่งห้องสมุดมีชีวิต

เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝา่ยที่เกี่ยวขอ้ง มีส่วนรว่มในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ

และดำเนินกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกตอ่การใช้บริการของนักเรยีน ส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรยีน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง

มีความสุขและเกิดนิสัยรกัการอา่นมากขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มนีิสัยรักการอ่าน รักการคน้คว้า เกิดการใฝ่รู ้ และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวติประจำวัน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนา

ทักษะการเขียนบันทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่าน ตามความคดิของนักเรียน 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเน่ือง  

 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนร้อยละ 80  มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหา

เหตุผล 

  2. นักเรียนร้อยละ 80 รูจ้ักแสวงหาความรู้จากสือ่และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

  3. นักเรียนร้อยละ 80 มวีิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการ

เรียน  

  4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้

ร่วมกับผู้อื่นได้   
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4. วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี  ต . สร้างคอ้   อ. ภูพาน  จ. สกลนคร 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 2.1  กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน
ให้แก่นักเรียน 
2.2  กจิกรรมปรับปรุงห้องสมุด 3 ดี 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   
10,000 

 
นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว  
นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร
นักเรียนยุวบรรณารักษ ์
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

    
นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
นักเรียนยุวบรรณารักษ ์
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว 
นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
นักเรียนยุวบรรณารักษ ์
 

รวม 10,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งคำถามเพื่อ

หาเหตุผล 

1.  สำรวจจำนวนนักเรียนจาก

บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1.  แบบบันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

2.ร้อยละ ของนักเรียน ทีแ่สวงหาความรู้

จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรูจ้ากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

  (ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู้จากสือ่

และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

(ชิ้นงานนักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้

ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 

สนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง

พอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ

โรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญของการอา่น การเขียน และการฟังมากยิ่งข้ึน 

     7.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 

     7.3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   

     7.4  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวอิงอร เชื้อแก้ว )                               ( นางสาวณัฐชลัยย ์กงเพ็ชร ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 45 
ชื่อโครงการ แนะแนวการศึกษาต่อ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที4่   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวลักษณาพร เผยกลาง  
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............20,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการรบั
นักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจรติ มวีินัย ใฝ่
เรียนรู้   อยู่อยา่งพอเพียง มุ่งมั่นการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ดังนั้นการส่งเสริมให้เกิดคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องดำเนินการ การส่งเสริมให้เกิดทักษะการทำงาน ผ่านการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ผา่นการทำงานที่ส่งเสริมอาชพีที่สุจริต เป็นอีกทางหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ได้ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มี
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ โรงเรียนเขื่อนน้ำพุง โรงเรียนน้ำพุงจดัระเบียบ และบ้านโคกกลาง จำนวน  10 
โรงเรียน ที่สอดคล้องกบัจำนวนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามจำนวน
นักเรียนที่ได้สำรวจไว ้ ดงันั้นงานแนะแนวการศึกษาต่อและงานวิชาการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
จึงได้ดำเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหม่เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปี
การศกึษา 2568 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของกระทรวง, สพฐ., สพม.
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สกลนคร, และจำนวนนักเรียนที่ได้สำรวจไว ้ ตามบริบทของโรงเรียนทีส่ามารถรับนักเรียนได ้ ด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม  
  
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  วัตถุประสงค์ท่ัวไป  
เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในสถานศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 
2.1.1  เพื่อคดักรองนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เข้าเรียน

ต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2568 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.2  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการเข้า

เรียนต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2568  ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 
2.1.3  เพื่อรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปี

ที่ 4 ในปีการศึกษา 2568  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเรจ็ 
2.2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานอยา่งมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 
2.2.3 เพื่อนักเรียนสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
2.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สกึที่ด ีต่ออาชีพสจุริตและอาชพีที่ตนเองสนใจ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่  1  จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวน 160 คน 
3.1.2  ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่  4  จำนวน 3 ห้องเรียน จำนวน 120 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสามารถดำเนินการรับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและปฏิบัติ 

ตามทีร่ะเบียบกำหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อไดต้ามจำนวนทีก่ำหนด 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่อ

อาชีพสจุริต  
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ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่อ

อาชีพสจุริต 
 
 

4.  วิธีดำเนินการ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-กิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
-กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเรียนดี 
-กิจกรรมชว่ยเหลือเด็กขาดแคลน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  20,000 ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

พ.ค.68– 
ก.ย.68 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

รวม 20,000  
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ ตามโปรแกรมที่จะออกแนะแนวในแต่ละโรงเรียน 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
- นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  รับนักเรียนเข้าเรียนใหม่ได้ตามแผนการรับนักเรียนที่กำหนด 

7.2  นักเรียนทีร่ับเข้ามาเรียนได้เรียนตามความสนใจและมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
7.3  นักเรียน /ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในทกุกิจกรรม 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
        ( นางสาวลักษณาพร เผยกลาง )       
                                                                               
 
ลงชื่อ........................ ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
                        
                          ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการวันพี่พบน้อง(ด้วยรักและผูกพัน สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล) 

รหัสโครงการ    ทจพ. 46 
ชื่อโครงการ วันพี่พบน้อง ( ด้วยรักและผูกพัน  สู่เส้นทางฝันที่ก้าวไกล ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที ่2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  ข้อ  1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............0....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศกึษาต่อหลังจากสำเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ชั้น ม.6 ผู้เรียนมักประสบปัญหาการ
เลือกศึกษาต่อระหว่างสายอาชพีหรือสายสามัญ บางส่วนขาดความสนใจละทิ้งหรือหยุดศึกษาต่อ ขณะที่ผู้
ที่เลือกศึกษาต่อเองประสบปัญหาในการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมกับชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง
ครอบครัว ตลอดจนความสามารถทีต่นเองมีอยู่ และขาดความรูค้วามเข้าใจต่อคุณสมบัตทิี่เหมาะสมต่อต่อ
สาขาที่เลือกนั้นมากน้อยเพียงใด อยา่งไรกต็าม แม้ว่าทางโรงเรียนตา่งๆ จะจัดให้มีการแนะแนว แต่พบว่า
เป็นการสื่อสาร ในลักษณะทางเดียว ไม่กวา้ง มุง่เน้นความเลิศของสถาบันมากกวา่เอื้อข้อมูลการตัดสินใจ
ให้กับผู้เรียนได้เลือกเอง 

         โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ในฐานะที่มีศิษย์จำนวนหนึ่งได้เข้าไปศึกษาต่อในสถานศึกษา
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโรงเรียนปัจจุบันมีความสนใจเข้าศึกษาต่อ แต่ยังขาดข้อมูล เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจ จึงใช้โอกาสและศักยภาพที่มีอยู่มาพัฒนากจิกรรมให้ศิษย์เก่า ซึ่งเป็นรุ่นพี่ได้
ถ่ายทอดประสบการณ์แนวคิดรว่มกับอาจารยต์่อรุ่นน้องของโรงเรียน เพื่อประโยชน์ต่อศึกษาที่เหมาะสม
ต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1   เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการศกึษาตอ่ในระดับสูงข้ึน 
2.2 เพื่อสรา้งสายสัมพนัธ์อันดีระหว่างศิษยร์ุ่นปัจจุบันและศิษย์ที่จบการศึกษาไปแล้วให้มีความรกั

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้แสดงความต้องการและความ
คิดเห็นในการศึกษาต่อสาขาอาชพีที่ตวัเองใฝ่ฝัน 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  ทำความรู้จักและสรา้ง
ความสัมพันธ์ระหวา่งพี่ศษิย์เก่าและนักเรียนปัจจุบัน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีได้แสดงความต้องการและความคิดเห็นในการศึกษา
ต่อสาขาอาชีพทีต่ัวเองใฝฝ่ัน 

 
4.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
-กิจกรรมพี่พบน้อง 
-กิจกรรมแนะแนวอาชพี 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  0 ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 
 
 

ก.ย.68    ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 



 

 

224 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
   - นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ  
ผลลัพธ์ (Outputs) 
  - นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์การศกึษาต่อของศิษย์เก่าโรงเรียน 
7.2 นักเรียนได้รับการแนะแนวทางการศกึษาสายอาชีพ และสายสามัญจากศิษย์เก่าที่จบการศึกษา

ไปแล้ว 
7.3 นักเรียนได้รับการถ่ายทอดการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
7.4 เป็นเครื่องมือให้กับผู้เรียน สำหรับตัดสินใจเลือกอนาคต กำหนดแนวทางการศึกษาของตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68 
 

   ฝ่ายบริหารวชิาการ 
นางสาวลักษณาพร เผยกลาง 

รวม 0  
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ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ   
         ( นางสาวลักษณาพร เผยกลาง )        
 
                                                                                               
 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 47 
ชื่อโครงการ   ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญประการหนึ ่งที ่ต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เพราะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ตัวจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้ดำเนินไปตาม
ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
โครงการทัศนศึกษาดูงาน จึงทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์  มีการพัฒนา
ตนเอง ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียน การ
สอน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน ซึ่งจะทำให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง     

 
2.  วัตถุประสงค ์   

 2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดทีจ่ะ

พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
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 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวความคิดที่จะพัฒนาการเรียน
การสอน 

2.4 เพื่อเป็นการสรา้งขวญั กำลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  
จำนวน 36 คน ได้ไปศึกษาดูงานปีละ 1  ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีมี 

ประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค.67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 สำรวจสถานที ่
2.3 ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว ้

มิ.ย.68    0 
 

นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

มี.ค.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 พื้นที่พัฒนาบุคลากร  
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้าศึกษาดูงาน 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้ปิดโอกาส แลกเปลี่ยนแนวความคดิที่จะพัฒนา 
การเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดส้่งเสริมให้มีแนวความคดิที่จะพัฒนาการเรียนการ

สอน 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ  
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

รวม 0  
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              ลงชื่อ.......................................................ผู้ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิ่ง ) 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
รหัสโครงการ    ทจพ. 48 
ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น       1,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

  
1.   หลักการและเหตุผล     

การที่คนเราจะสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อม ความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็น
จุดเริ่มในการดำเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดี สมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันดำเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ถ้าข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ การตรวจสุขภาพเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สำคัญสำหรับ
ทุกคน ทำให้เราได้ทราบว่าภายในร่างกายของเรายังแข็งแรง หรือมีความเสี่ยงในการเกิดโรคในอนาคต
หรือไม่ เป็นเรื่องที่ทุกคนควรให้ความใส่ใจในการตรวจสุขภาพ เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้เราได้รับรู้ถึงสภาพที่
แท้จริงของร่างกาย แต่การตรวจสุขภาพประจำปี จึงมักถูกมองข้ามไป เพราะคนจำนวนไม่น้อยมีความคิดว่า 
“เมื่อร่างกายยังสบายดีอยู่ ก็ไม่มีความจำเป็นอะไรจะต้องไปพบแพทย์ หรือไปตรวจเช็คสุขภาพ” คนส่วน
ใหญ่จึงมักไปพบแพทย์ก็ต่อเมื่อเกิดความผิดปกติขึ้นกับร่างกายแล้ว ซึ่งบางครั้งก็อาจจะสายเกินไป สำหรับ
การเยียวยารักษากับโรคบางโรคที่จะแสดงอาการออกมาต่อเมื่ออยู่ในระยะสุดท้าย หรือระยะที่ค่อนข้าง
หนักแล้ว ร่างกายของคนเราจะถูกใช้งานคล้าย กับเครื่องจักรที่ต้องทำงานอยู่ตลอดเวลา แต่เครื่องจักรยงัมี
เวลาได้หยุดพัก หยุดซ่อมบำรุงรักษา แต่ร่างกายของคนเราโดยเฉพาะอวัยวะบางอย่างไม่เคยมีช่วงเวลาที่ได้
หยุดพัก ร่างกายหรืออวัยวะจะต้องมีความเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา เราจึงควรประคับประคองมิให้อวัยวะ
หรือร่างกายเสื่อมไปเร็วกว่าที่ควรจะเป็นโดยการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนจึงมีโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการตรวจสุขภาพในทุก 
ๆ ปี และหันมาดูแลสุขภาพเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันที่ถูกต้อง 
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
2.3 เพื่อให้มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกดิโรคตา่ง ๆ 
2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

ไม่ขัดต่อสุขภาพ เกดิความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึง

ความสำคัญของการตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและ
แข็งแรงเพื่อเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของครอบครัวและสังคมต่อไป 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำป ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ได้เข้ารับการ 

ตรวจสุขภาพประจำปีและมีความพอใจในการรับบริการ 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

ต.ค 67    1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิ่ง 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 1. โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภพูาน  จงัหวัดสกลนคร 
 2. โรงพยาบาลสกลนคร  
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - ประสานงานไปยังโรงพยาบาล
สกลนคร 
 - สำรวจรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีม่ีความ
ประสงค์จะเข้าตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
 - จัดตารางเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ได้เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปีตามตารางที่
กำหนด 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  1,000 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68 
 

 

   1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง 

รวม  1,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพงึพอใจในการ
ตรวจสุขภาพประจำปี  

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพชวีิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2 มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ 
7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่

ขัดต่อสุขภาพ  เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
7.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความจำเป็น และตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตรวจสุขภาพประจำปี  รวมทั้งการดูแลรกัษาสุขภาพของตนเองให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงเพื่อเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพของครอบครวัและสังคมต่อไป 
 

              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 49 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง           
ลักษณะโครงการ               ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         140,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 ดังนั ้น โรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่
ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและ
จิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค ์   

 2.1 เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
2.3 เพื่อให้ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

 2.4 เพื่อให้ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  
ได้เข้ารับการประชุม/อบรมการพัฒนา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ครูมีความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
       3.2.2 ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
       3.2.3 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุม/อบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  140,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
3.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนา 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารบัการประชุม/อบรม เพือ่พัฒนาตนเอง  นำผลทีไ่ด้ 
จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

รวม   140,000  
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              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิ่ง )  
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รหัสโครงการ    ทจพ. 50 
ชื่อโครงการ  โครงการสร้างขวัญ กำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักของ
ความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำ
หนึ่งใจเดียวกัน ทำงานด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและกำลังใจจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็น
ถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง หากกำลังใจไม่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้า
มีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง ถ้าบุคลากรใน
หน่วยงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงานแล้วย่อมส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้สึกที่ดีต่อการทำงานทำงานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงานไม่เฉื่อยชาและท้อแท้ การ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นปัจจัยสำคัญของการทำงาน       

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์   

 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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 2.4 เพื่อจัดกิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 2.5 มีการจดักิจกรรมสรา้งความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  

จำนวน 36 คน ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  มีความรัก  

ความสามคัคี และมีความสัมพันธ์ที่ดีภายในองคก์ร 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ให้
ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
2.2 กิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา  
2.3 กิจกรรมรับขวัญทายาท
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  10,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
    1.1  จดักิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.2  จดักิจกรรมเยี่ยมไข้บิดา มารดา 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 จัดกจิกรรมรับขวญัทายาทข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

1.4 จัดกิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ 
2.5 กิจกรรมสร้างความสามัคคีและ 
สานความสัมพันธ์ในองคก์รตาม
โอกาส 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

รวม 10,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.5 มีการจดักิจกรรมสรา้งความสามัคค ี
และสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 มีการจดักิจกรรมสรา้งขวัญกำลังใจ ให้ของขวัญวันเกิดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 มีการจดักิจกรรมเยีย่มไข้บิดา มารดาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 7.3 มีการจดักิจกรรมรับขวัญทายาทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 7.4 มีการจดักิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 7.5 มีการจดักิจกรรมสรา้งความสามัคคีและสานความสัมพันธ์ในองค์กรตามโอกาส 
 

 
    ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิ่ง )  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

รหัสโครงการ    ทจพ.  51 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         15,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการ
พัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของ การจัดการศึกษาแห่งชาติ 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคลได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ     

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบสำนักงานของฝ่ายบริหารงานบคุคลให้มีการบริหารจดัการทีด่ี 

2.2 เพื่อจัดระบบงานสารบรรณ / งานธรุการฝา่ยบริหารงานบุคคลให้ดีขึน้ 
2.3 เพื่อบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 90  บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานพร้อมใช้งานเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       ระบบการบริหารบคุคลมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานสารบรรณฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  15,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

รวม   15,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
บุคคล โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่ดี รวดเร็ว 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการบริหารจัดการทีด่ี 
 7.2 ระบบงานสารบรรณ / งานธรุการฝ่ายบริหารงานบุคคลมีระบบการจัดการทีด่ีขึ้น 

 7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ สามารถพัฒนาวชิาชพีครใูห้
สูงข้ึน  

 
 

         ลงชื่อ.......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                             ( นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง )  
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 52 
ชื่อโครงการ  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง                   
ลักษณะโครงการ         ใหม่        ต่อเนื่อง          งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   2,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ ส่งผลต่อ 
ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้านตามเจตนารมณ์ในระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
บทบาทและความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างมาก  รวมถึงการมีส่วนรว่ม
ในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประจำทุกภาคเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งการประชุมแต่
ละครั้งจะมีประธานกรรมการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และอื่น ๆ เข้าร่วมประชุม การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงถือเป็นการประชุมที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อรับฟัง
การชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหารจัดการโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และเพื่อเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจัด 

การศกึษา 
     2.2 เพื่อเสริมสรา้งความร่วมมือรว่มใจ และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.3 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 15 คน ได้

เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ และร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ  
      1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

สามารถรว่มกันพัฒนาสถานศึกษา 
      2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมประชุมปรึกษาหารือกบัทางโรงเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง 
      3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
       

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กำหนดวันประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.2 ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
ประชุม 
2.3 จัดกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  2,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

รวม   2,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความรู ้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถ
ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เข้าร่วมการประชุม 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ/ 
บัญชีลงเวลาการเข้ารว่มประชุม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการจดัการศึกษา 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความร่วมมือรว่มใจ และความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง 
บุคลากรในโรงเรียน 

 7.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรยีน 
 

 
ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ    
           ( นางสาวนงลักษณ์  ภูคงกิ่ง )                       

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมครูประจำเดือน 
รหัสโครงการ     ทจพ. 53 
ชื่อโครงการ   ประชุมครูประจำเดือน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ  4 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกมลพรรณ เรยีมแสน 
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น            2,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1. หลักการและเหตุผล     

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาสังคม การจัดการศึกษาจึงเป็นภารกิจ
สำคัญที่โรงเรียนให้ความสำคัญตลอดมา จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ประกอบกับบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูในสังกัด ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงกันและกัน 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นหลักการสำคัญยิ่งเพราะเป็นสายสัมพันธ์ในการ
ดำเนินงานทุกด้าน การสัมมนาเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาเสริมสร้างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางด้านการเรียน
การสอนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงาน ตลอดจนการได้รับทราบนโยบายดา้น
การศึกษาจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกันจึงได้
จัดทำโครงการประชุมครูขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการทำงานของบุคลากรทางการศกึษา
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2.2   เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดง 
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ 

2.3   เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี           

จำนวน 38 คน ได้เข้าร่วมการประชุม  
ด้านคุณภาพ 

 - ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายทางการศึกษา เพื่อนำไปปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน 
 - มีแนวความคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 - รู้บทบาทหน้าที่ และมีความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกันยิ่งข้ึน 
 
๒. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ 
เรียมแสน 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

2.1 จัดทำคำสั่งผู้เข้าร่วมประชุม 
2.2 จัดเตรียมเอกสารการประชุม 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  2,000 
 
 

นางสาวกมลพรรณ 
เรียมแสน 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ 
เรียมแสน 
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๓. สถานที่ดำเนินโครงการ 

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 

๔. การประเมินผลโครงการ 
- สังเกตจากความร่วมมอืของผู้เข้าร่วมการประชมุ 
- สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่หลังจากการประชุม 
- ผลจากการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศกึษาอย่าง 

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

7.2 เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข     
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวกมลพรรณ 
เรียมแสน 

รวม 2,000  
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน )  

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

รหัสโครงการ    ทจพ.  54 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรารัตน์ งามดี  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         2,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
กำหนดให้ส่วนราชการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายและเพื่อเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างถูกต้อง โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีตระหนักถึง
ความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี ที่จะเป็นการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สามารถบริหารจัดการ
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อกีทั้งแผนปฏิบัติการยังเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และจุดเน้นของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อจัดระบบของฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

2.2 เพื่อจัดระบบการใช้เงินงบประมาณตามโครงการของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ปี 2568 จำนวน 4 ฝา่ย 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารการศึกษามีแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

การบริหารงานครบทุกฝา่ยอย่างมีคุณภาพและนำไปปฏิบัติได้จริง 
3.2.2 คร ูและบุคลากรมคีวามเข้าใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาววรารัตน ์งามด ี

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 ประชุมพจิารณางบประมาณ
ตามโครงการของโรงเรียน 
2.2 รวบรวมโครงการเพือ่จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  2,000 นางสาววรารัตน ์งามด ี

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาววรารัตน ์งามด ี
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจดัระบบงานบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ โดยเจ้าหน้าที่มกีารทำงาน
ที่ดี รวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ไดร้ับการสร้างขวัญ กำลังใจ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณมีการบริหารจัดการที่ดี 
 7.2 ระบบงานการเงินและพัสดุฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบการจดัการที่ดีขึ้น 

 7.3 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาววรารัตน ์งามด ี

รวม   2,000  
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ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาววรารัตน ์งามดี )  
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

257 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  55 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนภาพร พรมประศรี , นายวิริยะ ค่ำคูณ, นายชาญวิทย์ อาจวิชัย, 
                              นางสาววรารัตน์ งามดี, นางสาวอาทิตย์ติยา พ่อสาน                  
ลักษณะโครงการ               ใหม่        ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

การบริหารการเงิน และพัสดุ เป็นงานที่โรงเรียนต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับ เป็นงาน 
สนับสนุนงานอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการไปได้ด้วยดี จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานการเงิน และพัสดุ 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการ 
ป้องกันการทุจริต และความผิดพลาดไม่ให้เกิดการเสียหายแก่ทางราชการ และบังเกิดผลดีต่อการจัด
การศึกษาจากการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมางานบริหารการเงิน และพัสดุ สามารถดำเนินงานได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
ตระหนัก และเห็นความสำคัญของการบริหารงานการเงิน และพัสดุ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ
การเงิน และพัสดุนี้ข้ึนเพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารงานการเงิน และพัสดุ ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนงานของทุกฝ่ายให้สามารถดำเนิน
ไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีการจัดระบบงานบริหาร
งบประมาณให้สามารถตรวจสอบติดตามได้อย่างมีระบบมากยิ่งข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้มีการเบิกจ่ายเงินโครงการ/กิจกรรม ถกูต้องตามระเบียบ 
 2.2 เพื่อจัดหาพัสดุ (จัดซื้อ-จัดจา้ง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และทันเวลา 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงาน รวมทั้งหมด จำนวน 93
กิจกรรม มีการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ และทันเวลา อย่างน้อย รอ้ยละ 90 ของกิจกรรมทัง้หมด 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 งานการเงิน เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และ

ตรวจสอบอยู่ในระดับด ี
3.2.2 งานพัสดุ มกีารจัดซ้ือ-จัดจา้งวัสดุ/ครุภัณฑต์ามโครงการ/กิจกรรม ทันตาม

กำหนดเวลา และถูกต้องตามระเบียบ ผ่านการประเมิน/ตรวจสอบ อยู่ในระดับดี 
 

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางนภาพร พรมประศร ี                   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานการเงินและพัสดุฝา่ยบริหาร
งบประมาณ 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
พัสดุของโรงเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  10,000 นางนภาพร พรมประศร ี                   

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางนภาพร พรมประศร ี                   



 

 

259 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ครรู้อยละ 90 มีการเบิกจ่ายเงิน โครงการ/ 
กิจกรรม ถูกต้องตามระเบียบ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถจัดหาพัสดุ 
(จัดซื้อ - จัดจา้ง) ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี
และปฏิทินปฏิบัติงาน ไดถู้กต้องตามระเบียบ 
และทันเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรม 
ทั้งหมด 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี มีการจดัระบบบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 7.2 คณะครูโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีใช้งบประมาณได้อยา่งคุม้ค่า 
 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางนภาพร พรมประศร ี                   

รวม   10,000  
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                        ลงชือ่...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางนภาพร พรมประศรี )           
 

 
              ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 56 
ชื่อโครงการ  โครงการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  1 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  3 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง  
ลักษณะโครงการ             ใหม่      ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   850,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ซึ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 30 
กิโลเมตร  และหมู ่บ้านในเขตพื้นที ่บริการกระจายกันออกไป  ทั ้งนี ้สาเหตุเนื ่องมาจากนักเรียนไม่มี
ยานพาหนะและฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพื่อมายังโรงเรียนก็มีแนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่
เรียนหนังสือ ประกอบกับผู้ปกครองต้องทำมาหากินไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลานที่โรงเรียน ด้วยสาเหตุ
ดังกล่าวโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดหารถรับ - ส่งนักเรียน  ด้วยการจ้างเหมารถรับจ้าง จำนวน 10 คัน  เพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความขาดแคลน ไม่สะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน และคงสภาพจำนวนนักเรียนให้
มีปริมาณเท่าเดิมหรืออาจจะเพิ่มข้ึน  

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือเด็กขาดแคลนนี้ข้ึน  

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2.4 เพื่อให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะของนักเรียน 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

3.  เป้าหมาย      
    3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกล
จากโรงเรียนและมีฐานะยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ และที่ต้องการได้รับการอำนวยความสะดวกใน
ยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ  
        นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับการอำนวยความสะดวกในยานพาหนะ
ในการเดินทางมาโรงเรียน ได้เดินทางมาเรียนโดยสวัสดิภาพและปลอดภัย ลดภาระผู ้ปกครอง และ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความขาดแคลน 
       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 สำรวจนักเรียนที่มีความขาด
แคลน       
2.2 ขอความคดิเห็นจากครูที่
ปรึกษา  ผู้ปกครองนักเรยีน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.3 ขออนุมัติการใชจ้่ายเงินในการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความขาด
แคลน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  850,000 นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครองในการเรื่องค่า
เดินทางและพาหนะ 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.4 ตดิต่อประสานงานกบับุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
2.5 ทำใบสั่งจ้างและจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
     - ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ติดตาม
การดำเนินงานติดตามการ
ให้บริการด้านรถรับส่งนกัเรียนให้มี
ความปลอดภัยตอ่นักเรียน 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
 

รวม   850,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
3. นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

4. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้รับ 
ความปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 

7.3 นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
7.4 ผู้ปกครองนักเรียนลดภาระค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าเดินทางและพาหนะของนักเรียน 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 
 
 

ลงชื่อ................................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่

 รหัสโครงการ  ทจพ.  57 

 ชื่อโครงการ    พัฒนาอาคารสถานที ่

 สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ ที่ 3 

 สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร   นโยบาย ที่ 4 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 

 สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน     มาตรฐานที่ 3 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ, นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

 ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง           งานประจำ 

 งบประมาณทั้งสิ้น ...............144,035  บาท................. 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 

1.  หลักการและเหตุผล     

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรม  เพื่อให้นักเรียนได้

พัฒนาคุณภาพของความรู้  ทักษะต่างๆ ในการดำเนินชีวิต  การแก้ปัญหา  การปรับตัวให้พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ ดี  สามารถดำรงชีวิต

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติ  พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  ซึ่ง

การจัดภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีก

ประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เนื่องจากภูมิทัศน์และบรรยากาศภายใน

โรงเรียน  อาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ห้องเรียนที่น่าอยู่มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความสนใจ

ใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่นักเรียน  เป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้นักเรียนพอใจมาโรงเรียน  เข้าห้องเรียนและ

พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  รักการเรียน  รักการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน  ในชั้นเรียน  

และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน   
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  ดังนั้น ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี จึงได้ดำเนินการจดัโครงการปรับ 

ภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่พฒันาห้องแห่งการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  เพื่อเป็นการพัฒนา  ปรับปรุงภมูิทัศน์  

สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และห้องเรียน  ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค ์  

  2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.2  เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทกุลุม่สาระการเรียนรูใ้นห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

  2.3  เพื่อให้ครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

  2.4  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง  ให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  2.5  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มคีวามปลอดภัย  

มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

   2)  ร้อยละ 80  คร ูนักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สามารถใชจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  ร้อยละ 80  คร ูนักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจดักิจกรรมตา่งๆ เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ร้อยละ 80  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้

งานอยู่เสมอ 

   5)  ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มคีวามปลอดภัย

เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

   1)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย  มี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2)  คร ูนักเรียน และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้จดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทกุลุม่สาระการเรียนรูใ้นห้องเรียน  นอกห้องเรียน  อย่างมีความสุข 

   3)  คร ูนักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจดักิจกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

   4)  ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยสูงสุดและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   5)  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 

4.  วิธีดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1. ขั้น

เตรียมการ  

(Plan) 

1.1 แต่งตั้ง

กรรมการบริหารงาน

สิ่งแวดล้อมโรงเรียนทา่น

ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

1.2 สำรวจเพื่อหาปัจจัย

สิ่งแวดล้อมเบ้ืองต้นของ 

โรงเรียน 

1.3 หาปัจจัยที่เห็นเด่นชัด

และความจำเป็นเร่งด่วนใน

การแก้ปัญหา 

 

ต.ค 67 

   

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ

นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2. ขั้น

ดำเนินการ  

(Do) 

2.1 จัดทำแผนงานโครงการ

และกำหนดเป้าหมาย 

2.2 จัดทำโครงสรา้งและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบงาน 

2.3 จัดทำระบบการบริหาร

จัดการอาคารสถานที ่

และสิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอน

ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 

และเอกสารสนับสนุน 

2.4 จัดซื้อถังดับเพลิง 

ต.ค 67 – 

ก.ย. 68 

  

 

 

 

 

144,035 

 

 

 

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ

นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

3. ขั้น

ตรวจสอบ  

(Check) 

3.1 ดำเนินการตาม

แผนการจัดทำโครงการ ก.ย. 68    

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ

นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

4. ขั้นสรุป

รายงานผลและ

ปรับปรุงแก้ไข 

(Action) 

4.1 ตรวจสอบ ตรวจวดั

ให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามกฎหมาย สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เป้าหมาย

แผนการดำเนินงานและ

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.2 แก้ไขปรับปรุง 

4.3 สรุปผลรายงาน/รักษา

สภาพและพัฒนาต่อเน่ือง 

ก.ย. 68    

นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ

นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

รวม 144,035 
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5.  สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 

 

6.  ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 

สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย   

มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละ 80  คร ูนักเรยีน และชุมชน  

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สามารถใชจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ 

การเรียนรูใ้นห้องเรียน  นอกห้องเรียน   

อย่างมีความสุข 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

3. ร้อยละ 80  คร ูนักเรยีน และชุมชน  

มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและ

ชุมชน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

4. ร้อยละ 80  ระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียนมีความปลอดภยัสูงสุดและพร้อมใช้งาน 

อยู่เสมอ 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

5. ร้อยละ 80  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 

สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัยเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ด ีเอื้อตอ่การจัดการเรียน

การสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

   7.2  กลุ่มเป้าหมายมีจติสำนึกที่ดตี่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดี

ด้านการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายนติินัย  พลอยวิเลิศ )                                  ( นายวัฒนชัย พิมพ์เภา ) 
              

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากหม่อน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 58 
ชื่อโครงการ  โครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  3  ข้อ  3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย                     
ลักษณะโครงการ            ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น................0....................................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.   หลักการและเหตุผล     

กระแสนิยมรับประทานผลไม้สีม่วงแดงกำลังมาแรง ทั้งประชากรในเมืองและชนบท ทำให้ “มัล
เบอร์รี่” หรือ “ผลหม่อน” หรือที่ชาวบ้านเรียกกนัว่า “ลูกหม่อน” จะเป็นผลไม้ที่นำมาแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์น้ำหม่อน แยม และไวน์ เสริมรายได้ใหก้ับเกษตรกรผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ที่มีผลหม่อนเป็นผล
พลอยได้จากการปลูกหมอ่นพันธุ์บุรีรัมย์ 60 ทีใ่ชผ้ลิตใบหม่อนสำหรับเลี้ยงไหม เมื่อทำการตัดแต่งกิ่ง หรือ
ทิ้งต้นหม่อนไว้ให้พักตวัในฤดูแล้ง หม่อนพันธุ์นี้ก็จะผลิดอกออกผลเป็นผลไม้สีแดง จนกระทั่งเปลี่ยนเป็นสี
ม่วงเข้มมองเห็นเป็นสีดำ ให้ผลผลิตผลหม่อนราว 300-500 กิโลกรัมต่อไรต่่อป ี

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี จึงจัดทำโครงการปลูกหม่อนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
หม่อนเพื่อส่งเสริมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการปลูกหม่อนและการแปรรูปหม่อน 

 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปลูกหม่อน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อนได้ 

 
 
 
 



 

 

272 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีจติสำนึกร่วมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการปลูกหม่อน 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ  85  สามารถแปรูปผลิตภภัณฑ์จากหม่อนได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนมีทกัษะในการปลูกและแปรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อน  มีคุณภาพระดับดี   

4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
- กิจกรรมการปลูกหม่อน 
- กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  0 
 

นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางวิมลรตัน์ พระหันธงไชย 

รวม 0  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการ
อบรม 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับความรู้
จากกิจกรรมการการใช้สธีรรมชาติ 

สอบถาม/ทดสอบ แบบสอบถาม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีทักษะสืบเสาะหาความรู ้ รู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งถูกวิธี 
 7.2  นักเรียนมีทักษะในการทำทำงาน 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ    
            ( นางวิมลรตัน ์ พระหันธงไชย )                                 

 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ. 59 
ชื่อโครงการ  โครงการวนัสถาปนาโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   20,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.  หลักการและเหตุผล     

  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี (เดิม โรงเรียนสาขา คำเพิ่มพิทยา)  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดตั้งเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาสาขาขึ้นตามหนังสือที่ ศธ 0879/4865 ลงวันที่  16 ธันวาคม  2536 และเริ่มเปิดทำ
การสอนในวันที่ 16 พฤษภาคม 2537 เป็นต้นมา ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงชมภูพาน - ดงกะเฌอ  
ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร เน้ือที่ 44 ไร่ 50 ตารางวา  ปัจจุบันสำนักพระราชวังได้ขอใช้
พื ้นที่เพื ่อจัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร และตั้งโรงเรียนควบคู่ไปด้วย 
ประกาศเป็นโรงเรียนเอกเทศเมื่อวันที่  29  มกราคม 2551  และได้รับพระราชทานชื่อโรงเรียนจาก สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2550 ว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิ
มาพึ่งบารมี” เมื่อถึงวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียนของทุกปี ทางโรงเรียนจะจัดให้มีกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและ
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้มี
การจัดโครงการ “วันสถาปนาโรงเรียน” ขึ้น เพื่อรำลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1  เพื่อระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  
2.2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของ

โรงเรียน 
2.3  เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  
2.4  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนท่านผู้หญิง

จันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100 ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของโรงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ไดร้่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน และระลึกถึง
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อ
สถาบัน  รวมถึงมีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรยีน และชุมชน   และเป็นการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
2.1 กำนดวันสถาปนาโรงเรียนและ
จัดทำกำหนดการในการจัด
กิจกรรม 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชนได้รับทราบในการจัด
กิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมตามวัน เวลา 
ดังกล่าว 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  20,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี  
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
นางนภาพร  พรมประศร ี
นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

รวม   20,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน และส่งเสริม 
ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อ
สถาบัน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

3. มีการเชื่อมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงามของไทยให้คงอยูส่ืบไป 

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

4. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ
โรงเรียน และส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรักต่อสถาบัน  

7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
7.3  มีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน  
7.4  มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

รหัสโครงการ    ทจพ. 60 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนงลักษณ์ ภคูงกิ่ง  
ลักษณะโครงการ           ใหม่           ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

นักเรียน  คือ  หัวใจสำคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้เล็งเห็น
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน หาแนวทาง
ที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่
จะดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ทั้งยังสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนา รณรงค์ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รวมทั ้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผล  ให้การ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป และ
ดำเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้าน
อื่นๆ 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค ์   
2.1 นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

2.3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่าน

ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

       
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมอบรมใบขับขี่รถจัก
ยานยนต์ให้แก่นักเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  3,000 นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  1) กจิกรรมอบรมใบขับข่ีรถจักยานยนต์ให้แก่นักเรียน 
  2) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
  3) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพตดิ 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
2.2 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎ
จราจร 
2.3 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับยา
เสพติด 
2.4 กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
2.5 กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับ
อัคคีภัย 
2.6 กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ต่าง ๆ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  
                  

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่  

รวม 3,000  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
  4) กจิกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
  5) กจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย 
  6) กจิกรรมความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 

2. ร้อยละของบุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความ
ปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบสำรวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามรีูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้าน
อุบัติภัย  และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใตห้ลักการกระจายอำนาจ การมี
ส่วนร่วม ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 7.2  สถานศึกษาสรา้งความเข้มแข็งในระบบการรกัษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความ
พร้อมทั้งสามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหา
ทางสังคม ทีจ่ะเกิดกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 สถานศึกษามีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัย  โดยการให้ความรู ้ความเข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 7.4 นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชดิ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง ) 

  
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสถานศึกษาสีขาว 
รหัสโครงการ    ทจพ. 61 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนพนาถ  โททุมพล   
ลักษณะโครงการ           ใหม่         ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน
มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และ
สามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่
เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธร รมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการ
สื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน
เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ 
ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆภาพ
ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็น
หลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าของสังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และ
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กลยุทธ์4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ 2 ไม่คือ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ
โรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ 
อบายมุขต่าง ๆ 

 2.2  เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

        โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข 100 % 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการ

ดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝา้ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมุข 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
  

ต.ค. 67    นายนพนาถ โททุมพล 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

 - ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ชี้แจงโครงการฯ 
 และมอบหมายภาระงาน 
 - ดำเนินงานตาม
โครงการฯ 
 1. กจิกรรมห้องเรียนสีขาว 
 2. กจิกรรมเยาวชน
ห่างไกลยาเสพตดิ 
 3. กจิกรรมปลอดอบายมุข 

ตลอดปี
การศกึษา  
 
ตลอดปี
การศกึษา  
 

  
3,000 

 นายนพนาถ  โททุมพล 
 
 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

ก.ย. 68    นายนพนาถ  โททุมพล 
 

รวม 3,000   
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆ ให้ความสำคัญ
และร่วมมือในการรณรงค์อย่าง
ด ี
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติด 
และอบายมุขต่างๆ 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 
  

- แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1  นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ 
อบายมุขต่าง ๆ 
 2.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
 2.3  การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษามีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นายนพนาถ  โททุมพล )                           
            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รหัสโครงการ    ทจพ. 62 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ       
ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   8,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

เน่ืองด้วยทรัพย์สินของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ีเป็นทรัพย์สมบัติของทางราชการ และ
ปัจจุบันทรัพย์สินของทางราชการมจีำนวนเพิ่มมากขึ้น ทุกคนจะต้องมีความตระหนักการมีส่วนรว่มในการ
ช่วยกันดูแลรกัษาไว้มใิห้เกิดความเสียหาย จึงจำเป็นต้องมีความควบคุมดแูลความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 
เพื่อมิให้ทรัพย์สินของทางราชการต้องสูญหาย และเพื่อให้บุคลากร นักเรยีน มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่า 
ประโยชน์ของทรัพย์สินและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 
 2.2 เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนโดยรอบ 

2.3 เพื่อส่งเสริมมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน 
 
3.  เป้าหมาย      

    3.1 เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนท่าน

ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี  ร้อยละ 100 ไดร้ับความปลอดภัย 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

        ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ                  

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม โดยประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปน้ี 
2.1 ตดิตั้งกล้องวงจรปิดตามจดุ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

 
 

  8,000 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ                

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
 

รวม   8,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. มีการตดิตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณต่างๆภายใน
โรงเรียน 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2. บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับความปลอดภัย ตรวจสอบ แบบสำรวจ 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1 โรงเรียนมคีวามปลอดภัย 
2.2 มีวิธกีารป้องกันภัยพบิัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนโดยรอบ 
2.3 ลดการเกดิอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนในโรงเรียนและโดยรอบโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายนิตินัย  พลอยวิเลศิ ) 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

รหัสโครงการ    ทจพ. 63 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบาย   สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายเมฆินทร์  พรมประศรี    
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............1,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนนุ
อื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น  โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ SGS DMC EMIS B-OBEC M-OBEC  
การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ 
ในโรงเรียน  สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศ
ค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถ 
นำสารสนเทศที่มีอยู ่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร  ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน  โรงเรียน หรือ 
หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ  ปรับปรุง
ตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก  
สารสนเทศที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า 
ทำให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน   
          จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศที่
จำเป็นของโรงเรียน  ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
           2.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1  ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูล สารสนเทศของ 

โรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรอืประกอบการตดัสินใจ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1   ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
1.นายเมฆินทร์  พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
ที่กำหนด  
2.2 นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบ
ระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใข
ข้อมูลให้ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน  

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  1,000 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
1.นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละของของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ใช้ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร 
จัดการเรียนการสอนหรอืประกอบการตดัสินใจ 

  

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีบริการข้อมูล / สารสนเทศที่จำเป็น ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู้ ตัดสินใจ หรือบริหารจดัการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

7.2 หน่วยงานในโรงเรียน / หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่ต้องการทันเวลา 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.3 จัดทำคู่มือ เอกสาร
ประกอบการใช้งาน สารสนเทศ  
2.4 บริการสารสนเทศทีจ่ัดทำ 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68 
 

   ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

รวม 1,000  
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ   
         ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี)      

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้ในโรงเรียน 

รหัสโครงการ    ทจพ.  64 
ชื่อโครงการ    โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิตินัย พลอยวิเลิศ , นายวัฒนชัย พิมพ์เภา ,  
                          นางสาวอาทิตย์ติยา พ่อสาน 
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   25,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
 ด้วยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี มีพื้นที่ 44  ไร่ 50 ตารางวา มีพื้นที่ทางการเกษตร
เพื ่ออาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนจำนวนมาก มีระบบบริการจัดการพื ้นที ่สีเขียวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปกคลุมด้วยต้นไม้ใหญ่ สวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ และพืชพันธ์เพื่อนันทนาการและความ
สวยงามทางภูมิทัศน์ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู บุคลากร ซึ่งหากใช้น้ำประปาในการรดน้ำ
ต้นไม้อยู่ จะทำให้การใช้น้ำประปามีปริมาณที่สูงขึ้น โรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายน้ำประปาที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย 
ๆ ทางฝ่ายบริหารทั่วไปจึงได้ทำการตรวจสอบพื้นที่สระน้ำข้างโรงเรียนที่มีน้ำตลอดทั้งปี โดยได้จัดทำระบบ
บริหารจัดการน้ำ เพื่อให้สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการอุปโภคและรดน้ำพืชผักต่าง ๆ ในโรงเรียน 
โดยฝ่ายบริหารทั่วไปจึงเห็นควรดำเนินการบำบัดน้ำ และประหยัดค่าใช้จ่ายน้ำประปาในแต่ละเดือนได้เป็น
อย่างดี 
 
2.  วัตถุประสงค์   
           2.1 เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้น้ำประปาที่มแีนวโน้มสูงขึ้นทั้งปริมาณและมูลค่าของงบประมาณ
ค่าใช้จา่ย 
           2.2 เพื่อให้คุณภาพน้ำที่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใช้อุปโภคมีความสะอาดและปลอดภัย
ยิ่งข้ึน 
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ดำเนินการดดูน้ำจากบ่อน้ำข้างโรงเรียนมาบ่อเก็บน้ำเพื่อปรับคุณภาพน้ำ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ระบบบำบัดน้ำสามารถลดปริมาณการใช้นำ้ประปา อีกทั้งชว่ยลดคา่ใช้จา่ยของ
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการในส่วน
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
2. ศึกษาข้อมูล ว ิธ ีการ ความ
ต้องการ ด้านทรัพยากรที ่มีอยู่ 
สร ุปสภาพป ัจจ ุบ ันของการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. กำหนดค ุณภาพที ่คาดหวัง 
และเป้าหมายการดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำป ี
4. วางแนวทางการปฏิบัต ิงาน
ของแต ่ ล ะส ่ วน โดยกำหนด
โครงการของงานที่จะดำเนินการ 
5. ประช ุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนและมอบหมายงาน 

ต.ค. 67    นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

1.  ดำ เน ินโครงการตามแผน
ปฎิบตัิการประจำป ี
2. โครงการเดินท่อระบบบำบัด
น้ำเสีย เพื่อนำกลับมารดน้ำต้นไม้
รอบโรงเรียน 

ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

  25,000 นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 
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5.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 บ่อน้ำข้างโรงเรียนท่านผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี ต.สร้างค้อ  อ.ภพูาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. สามารถแก้ไขปัญหาการใช้น้ำประปาที่มีแนวโน้ม

สูงข้ึนทั้งปริมาณและมูลค่าของงบประมาณค่าใชจ้่าย 
สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. คุณภาพน้ำที่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใช้
อุปโภคมีความสะอาดและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อดำเนินโครงการแล้วจะมีน้ำสะอาดเพื่อพื้นที่ทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันของนักเรียน 
พื้นที่สีเขียว ต้นไม้ใหญ่ สวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ พืชพันธ์เพื่อนันทนาการและความสวยงามทางภูมทิศัน์ 
และการอุปโภคในโรงเรียน สามารถลดปริมาณการใช้น้ำประปาที่มีแนวโน้มสูงขึ้น และยังประหยัดค่าใช้จ่าย
น้ำประปาในแต่ละเดือนได้เป็นอย่างดี รวมถึงคุณภาพของน้ำที่นำมาใช้ที่มีความสะอาดปลอดภัยมากขึ้น 

  

 
 
 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

1. กำกับ ติดตาม และนิเทศการ
ดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

ก.ย. 68    นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

1. นำผลการประเมินไป
พัฒนาการวางแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในปีการศึกษาตอ่ไป 

 
ก.ย. 68 

   นายนิตินัย พลอยวิเลิศ 
นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน 

รวม     25,000  
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ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ               
         ( นายนติินัย พลอยวิเลิศ )           

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการบำรุงโสตทัศนศึกษา 

รหัสโครงการ        ทจพ. 65 
ชื่อโครงการ         โครงการบำรุงโสตทัศนศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายนิตินัย   พลอยวิเลิศ, นายวิริยะ  ค่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.................5,000......... 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
     

1.   หลักการและเหตุผล     
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารในโรงเรียนโดยใช้เสียงตามสาย มีความสำคัญในการจดัการเรียนรู ้

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย หากอุปกรณ์เครื่องเสียง ระบบเสียงตามสายมีปัญหา เช่น 
ใช้การไม่ได้ ชำรุดเป็นบางจุด จะทำให้การประชาสัมพันธ์เกิดปัญหา ไม่สามารถใช้อุปกรณ์เสียงตามสายได้
อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 

ดังนั้น เพื่อให้การทำงานในการประชาสัมพันธ ์มปีระสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นในการตั้งงบ
ซ่อมแซมบำรุงเป็นรายปี เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมโสตทัศนศึกษาให้สามารถใช้งานได้ทกุสถานการณ์ และมี
ประสิทธิภาพ  

 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้เสียงตามสาย ให้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยให้บุคลากร และผู้เรียนภายในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อซ่อมบำรุงอปุกรณ์โสตทัศนศึกษาให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) บุคลากร และผู้เรียน ไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย โสตทัศนศึกษาใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ ( Outcomes ) บุคลากรและผู้เรียน สามารถใช้โสตทัศนศึกษาได้อย่างทัว่ถึง  
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมซ่อมบำรุงโสตทัศน
ศึกษาภายในโรงเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  5,000 1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ 
2. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
 

รวม 5,000  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต ( Outputs ) บุคลากร และ
ผู้เรียน ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย โสต
ทัศนศึกษาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) บุคลากรและ
ผู้เรียน สามารถใช้โสตทศันศึกษาได้อยา่ง
ทั่วถึง  
 

 
1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ตรวจเช็คดูสภาพการใช้
งานจริง 

 
1.แบบสำรวจ 
 

    
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ผู้เรียน บุคลากรไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยทุกวัน 

  7.2  ผู้เรียนและบุคลากรสามารถเข้าถึงระบบประชาสัมพันธ์ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  7.3  โรงเรียนมีระบบโสตทัศนศึกษาอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน  

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายนิตินัย   พลอยวิเลิศ )                                    ( นายวริิยะ ค่ำคูณ ) 
                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 



 

 

300 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

โครงการพัฒนาฝ่ายบรหิารทั่วไป 
รหัสโครงการ    ทจพ. 66 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ด้วยระบบบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสาน
สัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพึ่งบารมี เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำ
ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่าง 
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 

2.3 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
บุคลากรภายในโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ปฏิบัติงานและใช้บรกิารได้เป็นอย่างดี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธภิาพส่งผลถึงนักเรียน  

ร้อยละ 95 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ
สำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. จัดระบบงานสารบรรณใน
สำนักงาน 
3. จัดทำโครงสรา้งการบริหารงาน 
คู่มือการบริหารงาน แบบฟอร์ม 
คำสั่ง เอกสารใสำนักงาน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  3,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1) บุคลากรภายในโรงเรยีนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

ปฏิบัติงานและใช้บริการได้เป็นอย่างดีร้อยละ 85 

2) นักเรียน ผู้ปกครอง บคุลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี

และมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้บุคลากรทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึน 

 7.2 มีการจดัเก็บข้อมูลของสำนักงานดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย 

 7.3 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 

 

 

 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม 3,000  
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี )  

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการสาธารณูปโภค 
รหัสโครงการ    ทจพ.  67 
ชื่อโครงการ  โครงการสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         380,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

สาธารณูปโภคเป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน 
จะต้องอาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลักดันให้การจัดการเรียนการ 
สอนของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการนอกจากนั้นแล้ว ยังช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

เนื่องด้วยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ซึ่งมี มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากเป็น
ไฟฟ้า และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟ  และค่าโทรศัพท์ใน
แต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภค
ขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคทีด่ีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
1. คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ

สาธารณูปโภค อยา่งน้อยร้อยละ 92 
2. บุคลากรภายในโรงเรยีนทุกคนร่วมกันประหยดัการใช้สาธารณูปโภคอย่างน้อยร้อยละ 92 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจา่ยค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะคร ูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภค 
3. บุคลากรภายในโรงเรยีนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม   
การใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟา้ 
- ค่าโทรศพัท ์

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  380,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยค่า

สาธารณูปโภคได้อยา่งเพยีงพอ 

ตรวจสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
2. บริการระบบสาธารณปูโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร 

นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคไดอ้ย่างเพียงพอ 

 7.2 บริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะคร ูบุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 
                                   
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม 380,000  
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี )  

                                      
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการจัดหา ซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ 

รหัสโครงการ    ทจพ.  68 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดหา ซ่อมบำรุงรกัษารถยนต์ราชการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเมฆินทร์ พรมประศรี 
ลักษณะโครงการ           ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         40,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

ด้วยโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่ง
รถยนต์นี้มีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงานเป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของทางราชการ จึงได้เล็งเห็นถึง
ความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ใน
ทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึง
การจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซม 

และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพในการเดินทางราชการของโรงเรียนต่อไป 

 2.2 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรกัษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.3 เพื่อลดคา่ใชจ้่ายและลดงบประมาณในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ

บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
รถยนต์ราชการของโรงเรยีน ได้รับการดูแลรกัษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
รถยนต์ราชการของโรงเรยีนได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษาและใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม   
ดูแลรักษาและซ่อมแซมรถยนต์
ราชการตลอดปีการศึกษา 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  40,000 นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    นายเมฆินทร์ พรมประศรี 

รวม 40,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะได้มีสำรวจ

และตรวจสอบให้มีการใช้งานได้อย่างสมำ่เสมอ 

ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 

2. ยานพาหนะของทางราชการไดร้ับการบำรุง ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรกัษายานพาหนะให้มีการใช้งาน

ได้อย่างสม่ำเสมอ 

 7.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 

 7.3 ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และอะไหล่ลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ 

บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ                    

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ              

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี )           
 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 

  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 69 
ชื่อโครงการ  โครงการเสียงจากใจสายใย ท.จ.พ. 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน.    ข้อ  1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายวิริยะ  ค่ำคูณ, นางทัศนีย์  แก้วเขียว                      
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.    1,000   บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

ด้วยข้อมูลข่าวสารมีความจำเป็นในชีวิตประจำวันของบุคลากร นักเรียน ในองค์กร ทำให้ข้อมูล
บางอย่างถูกส่งผ่านไปยังบุคลากร นักเรียน ไม่ทั่วถึง เพื่อเป็นการสร้างข้อมูลข่าวสารในองค์กรเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้รัก แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ นำมาถ่ายทอดผ่านเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียนเรียน โดยการให้ผู้เรียนและคณะครูได้มีส่วนร่วมในการจัดรายการ เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก แสวงหานักจัดรายการรุ่นเยาว์ รวบรวมข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ไปสู่
ชุมชน  เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาโรงเรียนผ่านเสียง
ตามสาย 

จากหลักการและเหตุผลข้างต้น จึงเป็นเหตุผลสำคัญที่โรงเรียนแห่งนี้ควรจัดทำโครงการเสียงตาม
สาย ไปยังบุคลากร และนักเรียนในองค์กรให้เกิดความตระหนักในการรับข้อมูลข่าวสาร และสร้างผู้เรียนให้
เป็นนักจัดรายการรุ่นเยาว์ ฝึกฝนให้ผู ้เรียนได้กล้าแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ เสียงตามสาย และเป็น
ฐานข้อมูลในการกระจายเรื่องราว กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ให้ได้รับข้อมูลเป็นไปในทิศท าง
เดียวกัน 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสนใจในการจัดรายการได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการพูดอยา่ง

สร้างสรรค ์
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3.  เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ร้อยละ 85 ของข้อมูลข่าวสารกิจกรรมภายในโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

3.1.2  ร้อยละ  85 ของผู้เรียนมีความสนใจในการจัดรายการเสียงตามสาย 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1  บุคลากรและผู้เรยีนได้รับข้อมูลข่าวสารในทิศทางเดียวกันมีคุณภาพระดับดี   
3.2.1  ผู้เรียนมีความกลา้แสดงออกดว้ยความคิด ฝึกฝนทักษะการสื่อสารเสียงตามสาย  

มีทัศนคติดในการเป็นนักพูดทีด่ีอยู่ในระดับดี 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางทัศนีย์ แกว้เขียว 
3. บุคลากรทางการศกึษา 
4. นักเรียน 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
 - จัดกจิกรรมเสียงตามสาย ตั้งแต่
วันจันทร์-วันศุกร ์ โดยกำหด
ช่วงเวลา 3 ชว่ง  ได้แก่  
1. ช่วงเช้า เวลา 07.30-07.50 น. 
2. ช่วงเทียง เวลา 12.30-13.00 น. 
3. ช่วงบ่าย เวลา 15.30-16.30 น 
. 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  1,000 1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางทัศนีย์ แกว้เขียว 
3. บุคลากรทางการศกึษา 
4. นักเรียน 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละของข้อมูลข่าวสารไดร้ับการ
ประชาสัมพันธ ์

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของผู้บุลคากรและผู้เรียน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน 

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความกลา้
แสดงออกในการจัดกิจกรรมเสียงตาม
สาย 

ตรวจสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางทัศนีย์ แกว้เขียว 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นายวริิยะ  ค่ำคูณ 
2. นางทัศนีย์ แกว้เขียว 
 

รวม 1,000  



 

 

314 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  บุคลกรและผู้เรียนโรงเรียท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีไดร้ับข้อมูลข่าวสารในทิศทางเดียวกัน 
 7.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการพูดในโรงเรียน ชุมชน และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ                  
         ( นายวิริยะ  ค่ำคณู )                                      ( นางทัศนีย ์แก้วเขียว ) 
 
 

        ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ สหกรณ์นักเรยีน 
รหัสโครงการ   ทจพ. 70 
ชื่อโครงการ  สหกรณ์นักเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่  2  
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3   
สนองกลยุทธโรงเรียน ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางแจ่มจันทร์  วรสาร                     
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   8,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568        

 
1.   หลักการและเหตุผล     
        กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ดำเนินงานตามโครงสร้างสหกรณ์นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรม
ดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมการผลิต กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและ
การศึกษา กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักการ 
อุดมการณ์ และวิธีการของสหกรณ์ที่ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิก
สหกรณ์เพื่อเป็นทุนดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นพื้นฐานด้านความซื่อสัตย์
ต่อตนเอง   มีนิสัยรักการทำงาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น ทำงานโดยยึดหลักประชาธิปไตย  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็น
สมาชิกที่ดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
2. วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวธิีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใชจ้่าย และการลงทุน 
2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความรูใ้นด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสาร

ต่างๆ และสวสัดิการทีใ่ห้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 
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3.  เป้าหมาย 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

1.  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ ์สามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน ร้อยละ 80 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต  ร้อยละ 80 
 4. นักเรียนมีความรูใ้นดา้นการผลติ การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และ

สวัสดิการทีใ่ห้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน  ร้อยละ 100 
เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1.  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ ์สามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

 2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
 3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต   
 4. นักเรียนมีความรูใ้นดา้นการผลติ การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ 

และสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกอย่างเทา่เทียมกัน   
 
4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิต  
2.2 กิจกรรมร้านคา้ 
2.3 กิจกรรมออมทรพัย ์
    - ยอดนักฝาก 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
และการศึกษา 
  2.4.1 ส่งเสริมความรูด้า้นการ
สหกรณ ์
  2.4.2 งานจักสานไม้ไผ ่
   - ประสานวิทยากรใหค้วามรู้
เกี่ยวกับงานจักสานไม้ไผ ่
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  งานจกัสาน 
 - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานจักสานไม้ไผ ่
2.4.3 กิจกรรมการทอเสือ่กก 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทอเสื่อกก 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
  การทำเสื่อกก 
2.4.4 กิจกรรมการทำสบูไ่ยไหม 
  - ประสานวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับการทำสบู่ไยไหม 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การทำสบู่ไยไหม 
  - ดำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การทำสบู่ไยไหม 

 
-ตลอดปี
การศกึษา 
-ตลอดปี
การศกึษา 
-ตลอดปี
การศกึษา 
-ตลอดปี
การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
- 

 
5,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

500 
 
 
 
 
 

500 
- 

นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
 
 
 
 
 
นางแจ่มจันทร์  วรสาร 
นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง 
นางนภาพร   พรมประศรี 
   
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 สหกรณ์โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
     1.  นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
      2. นักเรียนมีการวางแผนในการ
ใช้จ่าย และการลงทุน 
      3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยดั
อดออมเพื่ออนาคต   
      4. นักเรียนมีความรู้ในด้านการ
ผล ิ ต  การจำหน ่ าย  การจ ั ดการ 
ตลอดจนข่าวสารต่างๆ และสวัสดิการ
ที่ให้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   

1.  สังเกต  สอบถาม 
 
 
 
2. สังเกต  สอบถาม 
 
3. บัญชีฝากเงินออมทรพัย์ 
 
4. สังเกต  สอบถาม 

1.   แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
 
 

 
2.  แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
  
3.  รายการฝากเงินออมทรัพย์ 
 
4. แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68 
 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68 
 

   นางแจ่มจันทร์ วรสาร 
 
 

รวม   8,000  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความรู ้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวัน   
  7.2 นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
  7.3 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออมเพื่ออนาคต   
  7.4 นักเรียนมีความรู้ในด้านการผลิต การจำหน่าย การจัดการ ตลอดจนข่าวสารตา่งๆ และ
สวัสดิการทีใ่ห้กับสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน   
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ           
             ( นางแจ่มจันทร์  วรสาร )                                        

 
 
       ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการ อาหารกลางวนั 

รหัสโครงการ    ทจพ. 71 
ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางแจ่มจันทร์  วรสาร, นายสรุไกร ไพรสณฑ์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 

1. หลักการและเหตุผล     

        โรงเรียนท่านผู ้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี ดำเนินโครงการเกษตรเพื ่ออาหารกลางวันตามแนว

พระราชดำริมาอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่เริ่มต้นของการก่อตั้งโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวันแบบครบวงจรสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม

ตั้งแต่การวางแผนการผลิต การบำรุงดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิตและการจำหน่าย มีการสืบค้นหา

ความรู้และเทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตจากหอสมุดพึ่งพระบารมี จำหน่ายผลผลิตให้กับกิจกรรมสหกรณ์

นักเรียน สหกรณ์นักเรียนจำหน่ายให้กับกิจกรรมอาหารกลางวัน และกิจกรรมอาหารกลางวันประกอบ

อาหารให้กับนักเรียนรับประทาน ใช้เมนูอาหารกลางวันตาม Thai School Lunch ที่จัดขึ้นตามโครงการ

เด็กไทยแก้มใสถวายเจ้าฟ้านักโภชนาการ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงตามเกณฑ์ ไม่มีปัญหาภาวะ

ทุพโภชนาการ นอกจากนี้ยังขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน โดยการส่งเสริมครอบครัวของนักเรียนทำ

การเกษตรแบบผสมผสาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุนปัจจัยการผลิตและโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมา

พึ่งบารมี เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)และดำเนินโครงการเกษตร

เพื่ออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้ดำเนินโครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวันแบบครบวงจร สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน ซึ่งช่วยให้

นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีการพัฒนาทางสมองและร่างกายอย่างสมวัย ร่างกายสมบูรณ์ รวมถึง

ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน  
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2. วัตถุประสงค ์

   2.1 เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ตามหลักโภชนาการอยา่งทั่วถึง 

   2.2 เพื่อให้นักเรียนมนี้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสขุภาพร่างกายที่สมบูรณแ์ข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ตามหลักโภชนาการ

อย่างทั่วถึง 

   2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

   3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  

3.2 เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคา่ตามหลักโภชนาการ 

อย่างทั่วถึง 

 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 

1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน

รับทราบ 

 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางแจ่มจันทร์  วรสาร  

นายสุรไกร ไพรสณฑ ์
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5. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 

2.1 กิจกรรมอาหารกลางวัน 

2.2 กิจกรรมพัฒนา 

2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง

โครงการอาหารกลางวันและ

มอบหมายภาระงาน 

 2.2 ดำเนินงานตามโครงการ

อาหารกลางวัน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

 

 

 

 

 3,000 นางแจ่มจันทร์  วรสาร  

นายสุรไกร ไพรสณฑ ์

 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั

กิจกรรม 

3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางแจ่มจันทร์  วรสาร  

นายสุรไกร ไพรสณฑ ์

 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นางแจ่มจันทร์  วรสาร  

นายสุรไกร ไพรสณฑ ์

 

รวม 3,000  
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6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน

อาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก

โภชนาการอย่างทัว่ถึง 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนัก 

ส่วนสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ ์

 3. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะ

ทุพโภชนาการ 

1.  สำรวจ 

 

 

2.  สำรวจ 

 

 

3. สำรวจ 

 

1.   แบบสำรวจ 

 

 

2.  แบบสำรวจ 

  

 

3.  แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่เป็นไปตามเกณฑ์จำนวนเพิ่มมากขึ้น 

7.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูงและสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

7.3 นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางแจ่มจันทร์  วรสาร )                     ( นายสรุไกร ไพรสณฑ์ ) 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 



 

 

324 
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รหัสโครงการ    ทจพ. 72 
ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจาก

ข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิ ผล  และมี
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์
ต่อการดำเนินงาน       

โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมาพึ่งบารมี  ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ     
 
2. วัตถุประสงค ์

     2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง 
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

 2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี 
ปัญหา 

 2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่ง 
ต่อและให้คำปรึกษานักเรียนได้ 

 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

   (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  
          กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและ

แก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
              (2)  จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
              (3)  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชมุเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
              (4)  เย่ียมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
     (1)  ครู/ผู้ปกครองนกัเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
     (2)  ครู/ผู้ปกครองนกัเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
     (3)  ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รูจ้ักคดักรองนักเรียน  
     (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
     (5)  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 67    นางทัศนีย์ แก้วเขียว 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 

   (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็น
รายบ ุคคล   ค ัดกรอง
นักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่ม
ปกติ  

      กล ุ ่ม เส ี ่ ยง กล ุ ่มท ี ่มี
ปัญหา ส่งเสริมนักเรียน

ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

 
 
 
 

ความสามา รถพ ิ เ ศษ /
ศ ักยภาพนักเร ียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และ การส่งต่อ 

       ( 2 ) จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
ผ ู ้ ปกครอง (Classroom  
meeting )  ภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

        (3)  จัดตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

        (4)  เย่ียมบ้าน
นักเรียน   ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

ก.ย. 68    นางทัศนีย์ แก้วเขียว 

รวม 1,000  
 
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
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6. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลทุกคน 
2.นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ
ได้รับการช่วยเหลือทุกคน 

1. แบบสัมภาษณ์ แบบคัดกรอง 
(SDQ ) 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ ์

1. แบบสัมภาษณ์การเย่ียมบ้าน 
2. แบบบันทึกการจัดกจิกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนไดร้ับการดูแลอย่างทั่วถึง  ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      ( นางทัศนีย์ แก้วเขียว )                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการโรงเรียน Eco  school 

รหัสโครงการ    ทจพ. 73 
ชื่อโครงการ  โรงเรียน  Eco  school 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางทัศนีย์ แก้วเขียว  
ลักษณะโครงการ         ใหม่           ตอ่เน่ือง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   1,000  บาท 

       ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินโครงการโรงเรียน  Eco  school ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การ
รวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการ
ขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอด
ขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสงัคมรีไซเคิลต่อไป 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีจึงดำเนินโครงการโรงเรียน  Eco  school ขึ้น เพื่อเป็นการ
กระตุ ้นและส่งเสริมให้เด ็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส ่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ได้ดีขึ้นเติบโตขึ้นเป็น “พลเมืองเพื่อ
สิ่งแวดล้อม” 

2.2 เพื่อให้สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (และชุมชน) ดีขึ้น ได้รับการพัฒนาเป็นสังคมจำลอง และเป็น
พื้นที่เรียนรู้ ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพื่อใหค้รูได้แนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลายได้ประสบการณ์
การสอนนอกห้องเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  
จำนวน  573 คน ครูและบุคลากรจำนวน 36 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมีปลอดขยะ 

 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ
เตรียมการ 
 

-  จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 67    นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
 

ขั้นการ
ดำเนินการ 
 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  
2. ขั้นการดำเนินการตาม
แผน (D) 
-กิจกรรมธนาคารขยะใน
โรงเรียน  
-กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ 
-กิจกรรมทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
จากเศษอาหาร 
-กิจกรรมคดัแยกขยะ 
-กิจกรรมการรณรงค์เก็บ
ขยะในโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมตา่ง ๆ 
เช่น การประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย             

พ.ค. 68 
ตลอดปี
การศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศกึษา  
 

  
 

1,000 นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-การประกวดวาดภาพ 
ประกวดแต่งคำขวัญ
เกี่ยวกับการรณรงค์
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม Big Cleaning 
Day 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(C) 
4. นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ขั้นการ
รายงาน 
 

- จดัทำรายงานการประเมิน
โครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงาน
และผลการประเมิน 

ก.ย. 68    นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
 

รวม 1,000  
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จัดอบรมนักเรียนจำนวน 
573 คน 
2. ปฏิบัติการกจิกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ zero waste 
school โดยจดัรูปแบบ
ฐานความรู้ตามศาสตร์
พระราชา 8 ฐานกิจกรรม 

1.  แบบสอบถาม 
2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 
 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำ
ทางทหาร 
2. แบบประเมินการร่วม
กิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ได้ดีขึ้นเติบโตขึ้นเป็น “พลเมืองเพื่อ
สิ่งแวดล้อม” 

7.2 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมขึ้น ได้รับการพัฒนาเป็นสังคมจำลอง และเป็นพื้นที่เรียนรู้ ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.3 ครูได้แนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลายได้ประสบการณ์การ
สอนนอกห้องเรียน 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางทัศนีย์ แกว้เขียว  )                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                     ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
รหัสโครงการ ท.จ.พ  74 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการสภานักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2   
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร กลยุทธ์ที่ 3  
สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อ 1  
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบ      นายวันชัย อัตตะวิชา 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง      งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568    
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์( Human Resource Development,HRD) เป็นหัวใจสำคัญ
ต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร ( Change Organization ) มนุษย์ซึ่งเป็นส่วนสำคัญขององค์กร จึงจำเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ ( Initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบ
ต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้
แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน เป็น
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่สภานักเรียนโรงเรียนท่าน
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้คณะกรรการสภานักเรียนโรงเรียนไดร้บัการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ เกดิประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์
สู่ความเป็นเลิศ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียน ได้มีการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้าง
จิตสำนึก มีทัศนคตทิี่ดีและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และรว่มกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
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 2.3 เพื่อให้เกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน มีแนวความคดิในการสรา้งนวัตกรรมใหม่ในการดำเนินกิจกรรมในดรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทกุภาคส่วนและการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 2.4 เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรีน ได้สรา้งความสัมพันธ์ทีด่ี โดยการเชือ่มสัมพันธไมตรี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูง 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
- จดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 573 คน 
-  ศกึษาดูงานจากสถานการณจ์ริง  
-  ศกึษาดูงานจากสถานการณจ์ริง 1 วัน 1  พฤษภาคม 2568 
 

4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ

เตรียมการ 

 

-  จัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 

- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 67    นายวันชัย อตัตะวชิา 

ขั้นการ

ดำเนินการ 

 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  

2. ขั้นการดำเนินการตาม

แผน (D) 

-ประชาสัมพันธ์ให้

คณะกรรมการสภานักเรยีน

รับทราบ  

พ.ค. 68 

ตลอดปี

การศกึษา  

 

 

 

 

  

3,000 

 นายวันชัย อตัตะวชิา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

-ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ

กิจกรรมให้คณะกรรมการ

สภานักเรียนได้รับทราบ 

-ประชุมชี้แจ้งคณะครูและบุ

คากรทางการศึกษาทราบ 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

ช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง “5 

นาที กับความรูด้ีๆ เรื่อง

บทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการสภานักเรยีน 

-ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรยีน

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ความคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

-นักเรียนนำความรู้ที่ได้รบั  

สู่การปฏิบัติในแต่ละกลุม่

กิจกรรม  

-เผยแพร่ความรู้ให้แก่

นักเรียนผ่านกิจกรรม “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

-สรุปรายงานและ

ประเมินผลกิจกรรม 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 

(C) 

 

 

 

 

ตลอดปี

การศกึษา  

 

นายวันชัย อตัตะวชิา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

4. นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงงาน (A) 

- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

ขั้นการ

รายงาน 

 

- จดัทำรายงานการประเมิน

โครงการ 

- รวบรวมผลการดำเนินงาน

และผลการประเมิน 

ก.ย. 68    นายวันชัย อตัตะวชิา 

รวม 3,000   

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดอบรมนักเรียนจำนวน 

573 คน 

2. ปฏิบัติการกจิกรรมเขตทื้นที่

โรงเรียนโรงเรียน 

1.  แบบสอบถาม 

2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 

 

1. แบบประเมินผลลักษณะผู้นำ

ทางทหาร 

2. แบบประเมินการร่วม

กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 คณะกรรการสภานักเรียนโรงเรียนได้รับการพฒันาเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและปรับเปลี่ยนทัศนะ
คติในการดำเนินกิจกรรมในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธผิลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
 7.2 คณะกรรมการสภานักเรียน ได้มีการจดัการเรยีนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้างจติสำนึก มีทัศนคติ
ที่ดีและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และร่วมกันแกไ้ขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
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 7.3 คณะกรรมการสภานักเรียนเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งนำความรูท้ี่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคดิในการสรา้งนวัตกรรมใหม่ในการดำเนินกิจกรรมในดรง
เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ มกีารบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคสว่นและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 7.4 คณะกรรมการสภานักเรีน ได้สรา้งความสัมพนัธ์ที่ดี โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูง 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นายวันชัย อัตตะวิชา )                            
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
     ( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการต้านภัยยาเสพติด เอดส์ และอบายมุข 

รหัสโครงการ   ทจพ. 75 
ชื่อโครงการ     โครงการต้านภัยยาเสพติด เอดส์ และอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายวันพิชิต บุญแก้วคำ, นายวิชชานนท์ ศรีทอง  
ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      3,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
     

1.   หลักการและเหตุผล     
                เยาวชน  คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤติ  จากสถานการณ์
ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรนุแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตกกับการหวนกลับมาระบาด
อย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน  เป็นผลให้เยาวชนอาจหลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและยาเสพติด
เพิ่มมากขึ้น  เป็นการทำลายทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อย
คุณภาพ  อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  และเป้นภาระงบประมาณของประเทศในการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด  อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวด
ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง  ปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ ใน
สังคม  เช่น  การลักขโมย     ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย  ซึ่งทำ
ให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  ปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  
จะเห็นได้ว่ารั้วเยาวชน  และรั้วโรงเรียน  เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากเป็น
รากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
           2.1 เพื่อรณรงคใ์ห้เยาวชน  นักเรียนไดร้บัรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของสารเสพติด 
 2.2 เพื่อสรา้งผู้นำเยาวชนในการตอ่ต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน 
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 2.3 เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต  ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับ
เยาวชนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
 2.4 เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแกป้ัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  และชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1. นักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 573 คน 

          3.1.2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและรูจ้ักวธิีการ 
ป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

3.2 เชิงคุณภาพ  
            3.2.1.นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่
ถูกต้อง  เหมาะสมตามหลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อืน่ทั้งในสถานสึกษาและชุมชน 
                    3.2.2.นกัเรียนเป็นผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมชี้แจง 

3.กำหนดแนวทางในการดำเนิดงาน

และผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันพิชติ บุญแก้วคำ, 

นายวิชชานนท ์ศรทีอง  

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.ดำเนินการงานตามโครงการ 

2..จัดกิจกรรมงานป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาสิ่งเสพติด เอดส ์และ

อบายมุข  

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  3,000 

 

นายวันพิชติ บุญแก้วคำ, 

นายวิชชานนท ์ศรทีอง  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. นักเรียนมีความตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพ

ติดและรู้จักวิธกีารป้องกนัให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ 

2. นักเรียน ร้อยล่ะ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  

3.ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธกีารป้องกันโรคทางเพศสัมพนัธ์

และโรคเอดส์ 

4.ผู้เรียนตระหนักเกี่ยวกบัอบายมุขรู้จักห่างไกล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนไมม่ีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

7.2 นักเรียนได้เรียนรูว้ิธกีารป้องกันโรคทางเพศสมัพันธ์และโรคเอดส ์
7.3.นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจส่งให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

3.แนะนำหรือเสนอแนะในข้อที่

บกพร่อง 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.จัดทำประเมินผลการจดักิจกรรม 

2.สรุปการประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

3.รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันพิชติ บุญแก้วคำ, 

นายวิชชานนท ์ศรทีอง  

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนาการ 

จำกิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันพิชติ บุญแก้วคำ, 

นายวิชชานนท ์ศรทีอง  

รวม 3,000  
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( นายวันพชิิต บญุแก้วคำ )                                  ( นายวิชชานนท์ ศรทีอง ) 
                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 
รหัสโครงการ    ทจพ.  76 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝ่ายงานกิจการนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  5 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนพนาถ  โททุมพล  , นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
ลักษณะโครงการ            ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
 งบประมาณทั้งสิ้น         8,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

 
1.  หลักการและเหตุผล     

งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ ่งภาระงานที ่สำคัญสถานศึกษามีบทบาทหนาที ่จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนที่ครบถวนและเป็นปจจุบัน เพื่อช่วยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการ
วางแผนและการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ
สังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ตอง
พัฒนาผู้เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย มีจิตสาธารณะ ใชชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน สามารถ 
เลือกดำเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรูและมีภูมิธรรม 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก 

รวดเรว็ 

2.2 เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ร้อยละ 100  

ได้รับการบริการที่ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ  
       บุคลากรโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ได้รับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการจากฝา่ยกจิการนักเรียน 
 
4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 

(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รับทราบ 

ต.ค 67    1. นายนพนาถ  โททุมพล   

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
2.1 สำรวจวัสด ุอุปกรณ ์สำนักงาน  
งานฝ่ายงานกิจการนักเรยีน 
2.2 จัดทำ จัดหา จดัซื้อจัดจ้าง  
โดยประสานกับงานพัสดโุรงเรียน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 

  8,000 1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางทัศนีย์  แก้วเขียว 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ก.ย.68    1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางทัศนีย์  แก้วเขียว 
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ตำบลสรา้งค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวดัสกลนคร 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ฝ่ายกจิการนักเรียนดำเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ 

สะดวกรวดเรว็ 

สังเกต/ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนมีเอกสารอ้างอิงตามโครงการที่จดัขึ้นจริง 

 7.2 สามารถเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักเรียนต่อไปได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นายนพนาถ  โททุมพล   
2. นางทัศนีย์  แก้วเขียว 

รวม 8,000  
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ลงชื่อ..................................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายนพนาถ โททุมพล )                                ( นางทัศนีย์  แก้วเขียว ) 
                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี )                         
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        ( นางนัทธมน ทวีกติตเิกษม ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง 

รหัสโครงการ    ทจพ. 77 
ชื่อโครงการ     ประชุมผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนพนาถ  โททุมพล, นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............10,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือ 
จากชุมชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซ่ึงเป็นบุตรหลานของตนเอง 
ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัวโรงเรียนจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งเป็นคนดีและอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนแพและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ่งจะยัง 
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก 
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย แนวการสอน และระเบียบ 
ของโรงเรียน กิจกรรม และการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลาน 
ได้ถูกต้องเหมาะสม 

ดังนั้น โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนข้ึน เพื่อให้ทาง 
โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีสว่นร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
2.3 เพื่อรว่มมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาการดา้นต่างๆของ 

นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.4 เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาทำให้เกิดสัมพันธภาพทีด่ีระหว่าง 

ผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครอง 
นักเรียนซ่ึงจะนําไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริมพัฒนาป้องกันและ 
แก้ไขปัญหานักเรียน 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
                    3.1.1 คณะครูอาจารย์และนักเรยีนทุกคนในโรงเรียน    

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สรา้งสัมพันธท์ี่ดรีะหว่างครู นักเรียนและผูป้กครอง ได้แลกเปลี่ยนมุมมองความคดิ
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  ศึกษานโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน  
ประจำปีการศกึษา 2568 
1.3  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   

พฤษภาคม
2568 - 
กันยายน 
2568 

   นายนพนาถ  โททุมพล, 
นางทัศนีย์ แก้วเขียว 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.6  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.7  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง พฤษภาคม
2568 - 
กันยายน 
2568 

 

 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

นายนพนาถ  โททุมพล, 
นางทัศนีย์ แก้วเขียว 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

กันยายน
2568 
 

   นายนพนาถ  โททุมพล, 
นางทัศนีย์ แก้วเขียว 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 มาปรับปรุงนำข้อเสนอแนะ  
รายงานผลการดำเนินงานสรุป
แบบประเมิน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานมารว่มปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและวางแผนงาน
การรับนักเรียนในปีการศึกษา 
2565 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

กันยายน
2568 
 
 
 

   นายนพนาถ  โททุมพล, 
นางทัศนีย์ แก้วเขียว 

รวม   10,000  
รวมทั้งสิ้น  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 
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6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1. สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน - การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้
ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. ร่วมมอืกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาการดา้นต่างๆของ 
นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารตา่งๆของโรงเรียน 
 7.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนนํามาซึ่งความรว่มมือในการดแูลนักเรียน 

7.3 โรงเรียนไดร้ับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
7.4 ผูป้กครองและโรงเรยีนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการดา้นต่างๆ ของนักเรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ                  
      ( นายนพนาถ  โททมุพล )                                    ( นางทัศนีย์  แก้วเขียว )                 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

      รหัสโครงการ   ทจพ. 78 
ชื่อโครงการ     โครงการค่ายพัฒนาเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายไกรษร  ดีขะมาตย์,  นางทัศนีย์  แก้วเขียว 
ลักษณะโครงการ             ใหม่         ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      30,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
                ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วน
ใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  คุณธรรม 
ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ปัญหาต่างๆ  ที่
เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพื้นฐานความ
กตัญญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากนักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรม
คุณธรรมสมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง  ดี  มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้
แล้วปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้  จะต้องอาศัย การปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมจีึง
จัดทำ " โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแก่นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้
มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สั งคม ได้รู ้ซึ ้งถึง
หลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจให้
มั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
2.  วัตถุประสงค ์  
             2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 
             2.2 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
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             2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ีร้อยละ  95   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมีมีคณุธรรมและจริยธรรมใน
การดำรงชีวติอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในขั้นดี 

 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
3.กำหนดแนวทางในการดำเนิด
งานและผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางทัศนีย์  แกว้เขียว 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

1.การดำเนินการตามโครงการคา่ย
พัฒนาเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  30,000 บุคลากรในโรงเรียน 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

1.นิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางทัศนีย์  แกว้เขียว 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

1.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ
ในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายไกรษร  ดีขะมาตย ์
นางทัศนีย์  แกว้เขียว 

รวม 30,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มทีักษะกระบวนการทำงานเป็น
ทีม สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ประเมินพฤติกรรม 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบบันทึกคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในแต่ละรายวิชาที่
ปรากฏ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
          7.2 แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
          7.3 ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใ์ห้พฒันายิ่งขึ้น 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   
     ( นายไกรษร  ดีขะมาตย์  )                                       ( นางทศันีย์ แก้วเขียว ) 
                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี )                         
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               ( นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

รหัสโครงการ   ทจพ. 79 
ชื่อโครงการ     โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายวันชัย อัตตะวิชา 
ลักษณะโครงการ           ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น      30,000 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     
                การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทกุคน 
ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะ
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่
ผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค ์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2.2  เพื่อให้นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรูจ้ากการเข้าคา่ยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 284 คน เข้าค่ายพกัแรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 



 

 

353 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

2.นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อ

ส่วนรวม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

3.กำหนดแนวทางในการดำเนิด

งานและผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันชัย อตัตะวชิา 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.การดำเนินการตามโครงการเข้า

ค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  30,000 บุคลากรในโรงเรียน 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.นิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันชัย อตัตะวชิา 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ

นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 

พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ

ในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายวันชัย อตัตะวชิา 

รวม 30,000  



 

 

354 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคค ีมีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
           ( นายวันชัย อตัตะวิชา ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี )                         
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               ( นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน 
รหัสโครงการ ทจพ. 80 
ชื่อโครงการ โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2   
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1 
ผู้รับผิดชอบ      นายวันชัย  อัตตะวิชา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่             ต่อเนื่อง       งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568    

------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากประเทศไทยมีรปูแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข  เพื่อส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวทิยา จึงจดัให้มีการ
เลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรยีนข้ึนเพื่อฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ  มีความรกั
สามัคคี  เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งเพื่อในอนาคตตอ่ไปจะได้
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง และเป็นศาสนทายาทที่ด ี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนไดรู้จ้ักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรยีนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
3.2  เป้าหมายคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
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4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ขั้นการ

เตรียมการ 

 

-  จัดทำโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 

- จดัทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 67    นายวันชัย  อัตตะวิชา 

ขั้นการ

ดำเนินการ 

 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ   

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานประชุมแต่งตัง้

คณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม กำหนดเป้าหมาย

และตัวชี้วัดของกจิกรรม 

การจดักิจกรรม  

3. บรรยายความรู้เกี่ยวกบั

การเลือกตั้ง 

4. รับสมัครประธานนักเรียน 

5. หาเสียงและชี้แจงนโยบาย 

6. เลือกตั้งประธานนักเรียน 

รายงานผลการใช้

งบประมาณสรุปผลการ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

ประเมินผลกิจกรรม/

โครงการ 

 
 

ตลอดปี

การศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปี

การศกึษา  

 

  

3,000 

 นายวันชัย  อัตตะวิชา 

ขั้นการ

รายงาน 

- จดัทำรายงานการประเมิน

โครงการ 

ก.ย 68    นายวันชัย  อัตตะวิชา 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

- รวบรวมผลการดำเนินงาน

และผลการประเมิน 

รวม 3,000   

 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ 
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดรู้้จัก

วิธีการลงคะแนนเลือกตั้งในขั้น

พื้นฐาน และรู้จกัการใช้สทิธิ์ใน

การเลือกตั้ง 

1.  แบบสอบถาม 

2. สังเกตการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรม 

 

1. แบบประเมินผล 

2. แบบประเมินการร่วม

กิจกรรม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7.2  นักเรียนเข้าใจวธิีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
7.3  นักเรียนไดรู้้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
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ลงชื่อ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             ( นายวันชัย อัตตะวิชา ) 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี )                         
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                ( นางนัทธมน ทวีกิตติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 

รหัสโครงการ ทจพ. 81 
ชื่อโครงการ โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม. สกลนคร   นโยบายที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนพนาถ โททุมพล , นางสาวนงลกัษณ์ ภูคงกิ่ง 
ลักษณะโครงการ       ใหม่                 ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น...............5,000....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด      
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมนักเรียน ซึงเป็นกิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาความมีระเบียบวินัยความเป็นผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจ   ที่เหมาะสมความมีเหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันกันเอื้ออาทรและสมานฉันท์โดยจัดให้สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ให้ผู ้เรียนได้ปฎิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน              
ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ การวางแผน ปฎิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น ซึ่งผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการปฎิบัติ ฝึกฝนไปใช้ประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิต มีลักษณะทางการทหารที่ดีมีความเป็นผู้นำ เพื่อเป็นกำลังสำรองของชาติในอนาคตต่อไป จึงได้จัดให้มี
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี เกิดขึ้น  

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ให้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสำนึกทีด่ีและช่วยเหลือประชาชน 
 2.3 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหาร มีความอดทน มรีะเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง มีจิตอาสา 
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3.เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.1.1 โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี มีนักศกึษาวิชาทหารที่มีระเบียบวินัย 
 3.1.2 ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษาวิชาทหารมคีวามรกัชาติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี จำนวน 74 นาย ได้มีส่วนรว่มใน
กิจกรรม   ของนักศึกษาวิชาทหาร 
4.กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 

เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้น

เตรียมการ 

(Plan) 

1.เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

2.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

3.กำหนดแนวทางในการ

ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   นายนพนาถ  โททุมพล

นางสาวนงลักษณ ์ภูคงกิง่ 

2.ขั้น

ดำเนินการ 

(Do) 

1.การดำเนินการตามโครงการเข้า

ค่ายภาคปกติและภาคสนาม 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

  5,000 ผู้กำกับนักศึกษาวิชา

ทหาร 

3.ขั้น

ตรวจสอบ 

(Check) 

1.นิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ผู้กำกับนักศึกษาวิชา

ทหาร 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไข 

(Action) 

1.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ

นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข 

พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ

ในปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค 67- 

ก.ย.68 

   ผู้กำกับนักศึกษาวิชา

ทหาร 

รวม 5,000  
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5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ชั่วโมงการทำกิจกรรมจิตอาสา 

100 ชั่วโมง/ปี 

1.เช็คเวลาเรียน 

2.ตรวจสอบแบบบันทึกการเข้ารว่ม

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

กิจกรรมจิตอาสา 

3.การสอบภาคทฤษฎี 

4.การฝกึภาคปกต ิและภาคสนาม 

1.แบบเช็คเวลาเรียน 

2.ข้อสอบ 

3.แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

4.แบบประเมิน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักศึกษาวิชาทหารมคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 
 7.2 ปลูกฝังอุดมการณใ์ห้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตสำนึกที่ดีและช่วยเหลือประชาชน 
 7.3 นักศึกษาวิชาทหาร มีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง มีจิตอาสา 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชือ่......................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นายนพนาถ  โททุมพล )                             ( นางสาวนงลักษณ์ ภูคงกิ่ง ) 
                            
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายเมฆินทร์    พรมประศรี )                         
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึง่บารมี 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
     ( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 



 

 

362 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
โครงการการส่งเสรมิสุขภาวะ 

รหัสโครงการ    ทจพ. 82 
ชื่อโครงการ  การส่งเสรมิสุขภาวะ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสาวิตรี พินธะ, นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 
ลักษณะโครงการ               ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น         10,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน    1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 

1.  หลักการและเหตุผล     
             การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
อารมณ์ที่ดี จิตใจที่สงบ ย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆได้ดี ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมา
เบียดเบียน ย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ซึ้งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก ดังนั้นการดูแลสุขภาพ
ของเด็กในวัย เรียนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการทั้งในแง่การให้ความรู้การฝึก
ปฏิบัติการเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์    

 2.1 เพื่อมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคน
ใน โรงเรียน 
      2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แก่นักเรยีน 

 
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
        3.1.1  มีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ 90 ที่มีคุณภาพให้บริการแก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนทา่น

ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีร้อยละ 90 ได้รับบริการด้าน 

เวชภัณฑ์ยาและ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
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4.  วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 ห้องพยาบาล โรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี  ตำบลสร้างค้อ  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

ต.ค 67    นางสาวสาวิตรี พินธะ 
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ดังนี ้
2.1 เสนอขออนุมัติการจดัซื้อ 
2.2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และ วัสดุ 
 อุปกรณ ์
 

ต.ค 
67-
ก.ย.68 
 

  10,000 นางสาวสาวิตรี พินธะ 
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 สังเกตสอบถาม 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.68    นางสาวสาวิตรี พินธะ 
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 นำปัญหาและข้อเสนอแนะ
มาวิเคราะห์หาแนวทางและ
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 
4.2 ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินโครงการในปี
การศกึษาต่อไป 

ก.ย.68    นางสาวสาวิตรี พินธะ 
นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง 

รวม 10,000  
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6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู โรงเรียนท่านผู้หญงิ
จันทิมาพึ่งบารมี มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
ห้องพยาบาลและการให้ความรูด้้านสุขภาพมีเวชภัณฑ์
ยาเครื่องมือเครื่องใชท้ี่มคีุณภาพไว้ให้บริการแก่ 
นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโรงเรียนทา่น
ผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี

ประเมินการ 
ให้บริการด้าน 

เวชภัณฑ์ยาและการ 
ให้บริการในด้านการ 

ดูแลสุขภาพ 

1. การสอบถาม 
2. แบบประเมินการให้บริการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 มีเวชภัณฑ์ยา-เครือ่งมือเครื่องใช้ที่มีคณุภาพไว้ใหบ้ริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน 
 โรงเรียนโรงเรียนทา่นผูห้ญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสาวสาวิตรี พินธะ )                                ( นางสาวนันทวัน อุ่นมะเริง )          
          
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 

 
  ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

รหัสโครงการ    ทจพ. 83 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเมฆินทร์  พรมประศรี      นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา           
ลักษณะโครงการ          ใหม่          ต่อเนื่อง         งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น   0   บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

 
1.   หลักการและเหตุผล     

เด็กวัยเรียน ซึ่งถือเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  ซึ่งหากเด็กวัยนี้ได้รับการส่งเสริมในทุกๆด้าน อย่างครอบคลุมทุกมิติ เด็กในวัยนี้จะเจริญเติบโต
เป็นกำลังหลักของประเทศชาติ แต่ในปัจจุบันประเทศไทย โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางยังเผชิญกับปญัหาการ
เข้าถึงความมั่นคงทางอาหาร ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ได้กล่าวถึงเป้าหมายที่ 2 
การยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ โดยเป้าประสงค์ที่ 2.1 การยุติ
ความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึง
ทารกได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการและเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 และเป้าประสงค์ที่ 
2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิงวัยรุ ่น หญิง
ตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะเตี้ย 
(stunting) และแคระแกร็น (wasting) ในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568 แต่การเข้าถึงอาหารที่มี
โภชนาการครบถ้วน ยังเป็นความท้าทายที่สำคัญของโลกและประเทศไทย   

เด็กวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญของกรมอนามัย ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและสร้าง
เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง โดยเด็กวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ ์บนพื้นที่สูง ซึ ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายของ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ในพื้นที่รั บผิดชอบของศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง”(ศศช.) ซึ่งเป็นสถานศึกษาในพื้นที่ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2559 - 2569) ตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 281 แห่ง ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดตาก และจังหวัดน่าน ซึ่งเด็กวัยเรียนในพื้นที่ดังกล่าว ยังพบปัญหา
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ภาวะการเจริญเติบโต ดังข้อมูลที่ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ได้ทำการสำรวจ
ข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี (กพด.) ปี 2566 พบว่า เด็กวัยเรียน 6-14 ปี สูงดีสมส่วนเพียงร้อยละ 69.04 และพบปัญหาเด็กวัย
เรียนมีภาวะเตี้ยและค่อนข้างเตี้ย ถึงร้อยละ 16.75 และพบปัญหาเด็กวัยเรียนมีภาวะผอมและค่อนข้างผอม 
ร้อยละ 4.42 จากข้อมูลสถานการณ์การเจริญเติบโตของเด็กนักเรียนจะเห็นได้ว่า เด็กนักเรียนในพื้นที่
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (กพด.) มีปัญหาโภชนาการขาด หรือ
ภาวะขาดสารอาหาร โดยเฉพาะภาวะเตี้ย ซึ่งบ่งบอกถึงปัญหาการได้รับสารอาหารที่ไม่ครบตามสัดส่วนที่
ร่างกายจำเป็นต้องได้รับตามช่วงวัย หากเด็กได้รับอาหารที่ไม่เพียงพอเป็นเวลานานหรือเกิดการเจ็บป่วย
บ่อยๆ มีผลให้อัตราการเจริญเติบโตของโครงสร้างกระดูกหยุดชะงัก ซึ่งมีผลโดยตรงต่อโครงสร้างของ
ร่างกายเป็นผลให้การเจริญเติบโตไม่ดี การพัฒนาของสมอง       เป็นผลให้สติปัญญาและการเรียนรู้ต่ำ 
รวมทั้งการสร้างภูมิต้านทานโรค เป็นผลให้เจ็บป่วยบ่อย รวมทั้งมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรัง และ
ถ่ายทอดการขาดสารอาหารไปยังรุ่นลูกรุ่นหลานสืบไป  

ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) มีภาวะโภชนาการที่ดี เติบโตสมวัย   
โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ ่งบารมี  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.) ปี 2568 ขึ ้น อันจะเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนมีสุขภาวะที่ดี                     
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในอนาคต ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญ
ของประเทศต่อไป 
 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อเฝ้าระวังภาวะโภชนาการในเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและภาคีเครือข่าย ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
 

3.   เป้าหมาย      
3.1 เชิงปริมาณ มีชุดข้อมูลภาวะการเจริญเติบโตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
3.2 เชิงคุณภาพ ครูได้รบัการพัฒนาความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายเมฆินทร์  พรมประศรี 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ 1 ไร ่
-  กิจกรรมการเลี้ยงแย้ 
- กิจกรรมการเลี้ยงมดแดง 
-  กิจกรรมการเลี้ยงจิ้งหรีด 
-  กิจกรรมผักพื้นบ้านรั้วกินได้ 
- กิจกรรมการปลูกผักหวานป่า 
-  กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับเป็น
อาหาร 
-  กิจกรรมการเลี้ยงกบ 
-กิจกรรมการเลี้ยงปลาดกุ 
- กิจกรรมเครื่องประดับจากปีกแมลง
ทับ 
- กิจกรรมยุวเกษตร 
-กิจกรรมส่งเสริมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน 
-กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
-กิจกรรมเสริมอื่นๆ 
 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  0 1.นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 
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5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
มีชุดข้อมูลภาวะการเจรญิเติบโตของเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารและครูการพัฒนา
ความสามารถดา้นการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที ่

1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ใช้แบบสังเกต 
3.ใช้แบบสอบถาม 
 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  ครู ได้รับการเพิ่มพนูความสามารถในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชนในถ่ินทุรกันดาร นักเรียนมีการ

เผยแพร่ความรู้แก่สมาชกิในครอบครวั และชุมชนให้การสนับสนุนการแกป้ัญหาภาวะโภชนาการเด็กในพื้นที่ 

   7.2  สามารถนำข้อมูลการเฝ้าระวังโภชนาการในเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ไปใช้ใน

การวางแผนและติดตามการแก้ไขปัญหาภาวะการเจริญเติบโตของเด็ก ใหไ้ด้รับการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นายวัฒนชัย พิมพ์เภา 

รวม 0  
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ                       
        ( นายวัฒนชัย  พมิพ์เภา )                                   ( นายเมฆนิทร์  พรมประศรี ) 
                     
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 
 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รหัสโครงการ    ทจพ. 84 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2 ข้อ  2.6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางวิมลรัตน์  พระหันธงไชย   
ลักษณะโครงการ          ใหม่             ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น..............0....................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีว่า “โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมีเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ชุมชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาเป็นผู้มี
ระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื ่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”     

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยเฉพาะการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค ์
          2.1  เพื่อจัดกิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2  เพื่อให้ผลการดำเนินงานการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
บรรลุตามเป้าหมาย 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
                    3.1.1 สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงข้ึน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษามรีะดบัคุณภาพสูงข้ึน ร้อยละ 83  
  
4. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  ประชุมวางแผนเตรยีมการ 
1.2  เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.3  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ   
1.5  กำหนดหน้าที่ภาระงาน
ของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.6  จดัทำปฏิทินการ
ดำเนินงาน และประชาสมัพันธ์
ให้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค 67 
 

   1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
3. คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดประชุมเตรียมการของ
คณะกรรมการ  และชี้แจงแนว
การดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ต.ค 67- 
ก.ย.68 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
0 

 

1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
3. คณะกรรมการดำเนินการ 
และคณะครูทุกท่าน   

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา สีแสง 
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5. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 5.1  สถานทีด่ำเนินการ  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารมี  ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 5.2  ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
6. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
- สถานศึกษามรีะดับคุณภาพสูงข้ึน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

- สถานศึกษามีระดับคุณภาพสูงข้ึน 
ร้อยละ  83 

 
1.  การสำรวจ 
 
2.  การสำรวจ 

 
 1.   แบบสำรวจ 

 
 2.  แบบสำรวจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผลการดำเนินงานการนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา       
บรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ก.ย.68    1. นางวิมลรัตน์ พระหันธงไชย 
2. นางสาวนิตยา  สีแสง 
 

รวม   0  
รวมทั้งสิ้น  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 0 
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ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ               
         ( นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย )                                  

 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการย่อป่าเพื่อการศึกษา 

รหัสโครงการ   ทจพ.85 
ชื่อโครงการ         โครงการย่อป่าเพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อ  2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร    
งบประมาณทั้งสิ้น                      0      บาท 
ลักษณะโครงการ                   ใหม่              ต่อเนื่อง           งานประจำ 

      ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
     

 
1.   หลักการและเหตุผล     

การเรียนรู้นั้นไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น   การจัดสถานที่ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน    และให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  จะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และมีความคงทนของ
ความรู้ที่ได้รับ  ตลอดจนเป็นการฝึกให้นักเรียนตระหนักในการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
2.   วัตถุประสงค ์  

2.1 เพื่อจัดแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและมีค่านิยมทีด่ี ในการดำรงชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.   เป้าหมาย      

ผลผลิต ( Outputs ) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
5.  สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต. สร้างค้อ  อ. ภพูาน  จ. สกลนคร 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุกส่วนรับทราบ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1.  นายสมโชค พรหม
สาขา ณ สกลนคร     
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

จัดกิจกรรม  ดังต่อไปน้ี 
1.กิจกรรมสาธิตการดำรงชีพด้วย
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ 1 ไร ่
-  กิจกรรมป่า 3 อยา่ง ประโยชน์ 4 
อย่าง 
- กิจกรรมปลูกป่า 
- กิจกรรมต้นไม้ให้ส ี

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   1.  นายสมโชค พรหม
สาขา ณ สกลนคร    
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
(Check) 

3.1 จัดทำประเมินผลการจัดกจิกรรม 
3.2 สรุปการประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

    
1.  นายสมโชค พรหม
สาขา ณ สกลนคร    
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

    
1.  นายสมโชค พรหม
สาขา ณ สกลนคร    
 

รวม 0  
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6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สำหรับนักเรียนใช้ในการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.ใช้แบบสำรวจ 
2.ใช้แบบสังเกต 
3.ใช้แบบสอบถาม 
 

 
1.แบบสำรวจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสอบถาม 
 

     
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1  นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องประโยชน์ของป่าไม้ 

   7.2  นักเรียนมีจติสำนึกร่วมอนุรักษท์รพัยากรป่าไม้ 

   7.3  นักเรียนสามารถนำความรู้เรือ่งป่าไม้มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ                                       

       ( นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร ) 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายเมฆินทร์  พรมประศรี ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

รหัสโครงการ    ทจพ.  86 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ์  สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่  2  ข้อ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร    
ลักษณะโครงการ         ใหม่            ต่อเนื่อง           งานประจำ 
งบประมาณทั้งสิ้น.............3,000 บาท..................... 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 

 
1.   หลักการและเหตุผล     
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการบริหารงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตาม พระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ , 2560, หน้า 8) ดำเนินงานตามนโยบาย
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ
และมีความสุข   มีความเป็นไทยโดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพการ
หล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคมเป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวมและทักษะ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบที่ดีงานของนักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทีพ่ัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ และลงมือปฏิบัติจริง 
 2.3 เพื่อพัฒนากระบวนการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคใ์นโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ เพื่อ
เป้าหมายการสรา้งคนดีสูส่ังคม 
 2.4 เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกลวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดไว ้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความสำคัญของอาชีพครู และการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
 2.5 เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.(โรงเรียนดตี้องมีที่ยนื) 
          
3.  เป้าหมาย      

3.1 เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริม

การสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3.2.2  นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในโรงเรียน  
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1.ขั้นตรียมการ
(Plan) 

1.1 เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 สำรวจข้อมูลและวัสดุที่ต้องใช้ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

2.1 จัดหาวัสด ุ– อุปกรณ์สำหรับใช้ใน
การจดักิจกรรม โครงงานคุณธรรมสู่ 
ชั้นเรียน 
2.2 การจดัทำโครงงานคณุธรรมใน 
ชั้นเรียนของนักเรียนโรงเรียนท่านผู้หญิง
จันทิมาพึ่งบารมี ตั้งแต่ ม.1-6 
2.3 รว่มนำเสนอผลงานในโอกาสตา่งๆ 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

  2,000 
 
 

1,000 

นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 

3.ขั้นตรวจสอบ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 นำสรุปการประเมินผลการจัด
กิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.2 นำเสนอ เผยแพร ่

ต.ค 67- 
ก.ย.68 

   นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร 

รวม 3,000  

 
5.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
 โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทมิาพึ่งบารม ี ต.สรา้งค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร 
 
6. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม  
2. นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน ลดพฤตกิรรมที่ไมพ่ึง
ประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสรา้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3. โรงเรียนไดร้ับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “โรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน” ระดับ 1 ดาว 2 ดาว 3 ดาว 4 ดาว และ 5 ดาว) 

- การบันทึก/สังเกต  
-ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบบันทึกสถิติ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูได้พัฒนาศักยภาพในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็น
ต้นแบบที่ดีงานของนักเรียน 
 7.2 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ และลงมือปฏิบัติจริง 
 7.3 มีการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อ
เป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม 
 7.4 ครูมีการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความเข้าใจในกลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดไว้ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความสำคัญของอาชีพครู และการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
 7.5 โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน) ระดับ 3 ดาว 4 ดาว และ 
5 ดาว 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ                                       

         ( นางสาวณัฐชลยัย์  กงเพ็ชร ) 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายเมฆินทร์  พรมประศร ี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

 
 
 
                            ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นางนัทธมน ทวีกติติเกษม ) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทา่นผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารม ี
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ส่วนที่  4 
ส่วนกำกับตดิตามการใช้งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

1 โครงการพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมทางการเรียน
การสอน 

2,000     

2 โครงการพัฒนาฝา่ย
บริหารวิชาการ 

100,000     

3 โครงการรับนักเรียน 2,000     
4 โครงการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษา 
1,000     

5 โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

2,000     

6 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

10,000     

7 โครงการนิเทศภายใน 500     
8 โครงการปัจฉิมนิเทศ 30,000     
9 โครงการพัฒนางาน

ทะเบียนและวัดผล 
1,000     

10 โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

10,000     

11 โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

20,000     

12 โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้และวชิาการ(เปิด
บ้านวิชาการ) 

80,000     



 

 

382 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

13 โครงการลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้

1,000     

14 โครงการส่งเสริมทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

10,000     

15 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

1,000     

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และการแข่งขันทางด้าน
ภาษาจีน 

10,000     

17 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

153,397     

18 โครงการเข้าค่ายสอน
เสริม O - NET 

20,000     

19 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

180,000       

20 โครงการค่าย
คณิตศาสตร ์

10,000     

21 โครงการค่าย
วิทยาศาสตร ์

15,000     

22 โครงการค่ายภาษาไทย 10,000     
23 โครงการค่าย

ภาษาอังกฤษ 
10,000     

24 โครงการวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาต ิ

13,000     

25 โครงการต้นไม้พดูได ้ 2,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

26 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

5,000     

27 โครงการพัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์

3,000     

28 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์

6,000     

29 โครงการจดัการเรียนการ
สอนแบบเปิดฯ 

2,000     

30 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10,000     

31 โครงการวันวทิยาศาสตร์
แห่งชาติ 

5,000     

32 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์

5,000     

33 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร ์

2,000     

34 โครงการเรียนรู้
ประชาธิปไตย 

2,000     

35 โครงการวันสำคัญต่างๆ 50,000     
36 โครงการกิจกรรมกีฬา

ภายใน 
30,000     

37 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางกีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ 

10,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

38 โครงการการแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน TJP 
CHAMPION CUP 

10,000     

39 โครงการสรา้งเสริม
สุนทรียภาพทางดา้น
ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ 

40,000     

40 โครงการเกษตรเพือ่
อาหารกลางวันแบบครบ
วงจร 

1,000     

41 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 

2,000     

42 โครงการวันคริสต์มาส
และวันข้ึนปีใหม่ 

15,000     

43 โครงการวันตรุษจีน 10,000     
44 โครงการส่งเสริมนิสัยรัก

การอา่นและพัฒนา
ห้องสมุด มีชีวติ 

10,000     

45 โครงการแนะแนวศึกษา
ต่อ 

20,000     

46 โครงการวันพีพ่บน้อง 0     
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

47 โครงการศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

0     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

48 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

1,000     

49 โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

140,000     

50 โครงการสรา้งขวัญ 
กำลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000     

51 โครงการพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

15,000     

52 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000     

53 โครงการประชุมครู
ประจำเดือน 

2,000     

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้
54 โครงการจดัทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 
2,000     

55 โครงการพัฒนางาน
การเงินและพัสด ุ

10,000     

56 โครงการช่วยเหลือเด็ก
ขาดแคลน 

850,000     
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

57 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที ่

144,035     

58 โครงการปลูกหม่อนและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากหม่อน 

0     

59 โครงการวันสถาปนา
โรงเรียน 

20,000     

60 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

3,000     

61 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 

3,000     

62 โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

8,000     

63 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

1,000     

64 โครงการดูแลบำบัดน้ำใช้
ในโรงเรียน 

25,000     

65 โครงการบำรุงโสตทัศน
ศึกษา 

5,000     

66 โครงการพัฒนาฝ่า่ย
บริหารทั่วไป 

3,000     

67 โครงการสาธารณูปโภค 380,000     

68 โครงการจดัหา ซ่อม
บำรุงรักษารถยนต์
ราชการ 

40,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

69 โครงการเสียงจากใจ
สายใย  ทจพ. 

1,000     

70 โครงการสหกรณ์
นักเรียน 

8,000     

71 โครงการอาหารกลางวัน 3,000     

72 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,000     

73 โครงการโรงเรียน Eco 
school 

1,000     

74 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

3,000     

75 โครงการตา้นภัยยาเสพ
ติด เอดส ์และอบายมุข 

3,000     

76 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

8,000     

77 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

10,000     

78 โครงการพัฒนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000     

79 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

30,000     

80 โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

3,000     

81 โครงการนักศึกษาวิชา
ทหาร 

5,000     
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ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ การดำเนินการ ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ ใช ้ ยังไม่ใช ้

82 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ 

10,000     

83 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในถ่ิน
ทุรกันดาร 

0     

84 โครงการพัฒนา
สถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0     

85 โครงการย่อป่าเพื่อ
การศกึษา 

0     

86 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

3,000     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

389 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

คณะผู้จัดทำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางนัทธมน ทวกีิตติเกษม ประธานกรรมการ 
2 นายเมฆินทร์  พรมประศรี รองประธาน 
3 นางวิมลรตัน์  พระหันธงไชย กรรมการ 
4 นางแจ่มจันทร์  วรสาร กรรมการ 
5 นางสาวสุปราณี  ชินโน กรรมการ 
6 นางสาววราภรณ์ ตราทพิย์ กรรมการ 
7 นายวิริยะ  ค่ำคูณ กรรมการ 
8 นางสาวนิตยา  สีแสง กรรมการ 
9 นายไกรษร  ดีขะมาตย ์ กรรมการ 
10 นายนพนาถ  โททุมพล กรรมการ 
11 นางสาวนงลักษณ ์ ภูคงกิ่ง กรรมการ 
12 นางสาวณัฐชลัยย์ กงเพ็ชร กรรมการ 
13 นายนิตินัย  พลอยวิเลิศ กรรมการ 
14 นายชาญวิทย ์ อาจวิชัย กรรมการ 
15 นางทัศนีย์  แกว้เขียว กรรมการ 
16 นางสาวพัชริกา อินทะคม กรรมการ 
17 นางสาวอิงอร  เชื้อแก้ว กรรมการ 
18 นางสาวพรชนก  แสงนิกลุ กรรมการ 
19 นายพันฤทธิ์  ภูวงศร ี กรรมการ 
20 นายวิชานนท ์ศรีทอง กรรมการ 
21 นางสาวอาทิตยต์ิยา พ่อสาน กรรมการ 
22 นางสาวพิมพ์ชนก บัวโฮง กรรมการ 
23 นายสมโชค พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 
24 นางสาวลักษณาพร เผยกลาง กรรมการ 
25 นายวันพิชติ บุญแก้วคำ กรรมการ 
26 นายวันชัย อตัตะวชิา กรรมการ 
27 นางสาวสาวิตรี พินธะ กรรมการ 
28 นายสุรไกร ไพรสณฑ ์ กรรมการ 
29 นางสาวกมลพรรณ เรียมแสน กรรมการ 



 

 

390 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  โรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพ่ึงบารมี 
 

 
 
 

 
 

            
   
 
 
 
 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
30 นายวัฒนชัย  พิมพ์เภา กรรมการ 
31 นางสาวนันทวัน  อุ่นมะเริง กรรมการ 
32 นายปัญญวัฒน์  วงศต์าข่ี กรรมการ 
33 นายนฤดล จิตรปรีดา กรรมการ 
34 นายพงษ์ศักดิ ์บุโฮม กรรมการ 
35 นางนภาพร พรมประศร ี กรรมการ/เลขานุการ 
36 นางสาววรารัตน ์ งามดี กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ 



สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร

โรงเรยีนท�านผู�หญงิจนัทมิาพึง่บารมี


